CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DO OESTE - PR
CNPJ: 95.684.585/0001-12

Fone/Fax: (042) 3644 1129/3644 1149/3644 1363
E-mail: camaramunicipalsmo@gmail.com

A Vereadora DANIELA KUNRATH DA LUZ, usando de suas atrib
que lhe sdo conferidas por lei, apresenta a judiciosa apreciagdo da Colenda
Camara de Vereadores de SANTA MARIA DO OESTE-PR, o seguinte:

PROJETO DE LEI N.° 005/2022

(LEGISLATIVO)

SUMULA: Dispde sobre a prevengdo e o combate
ao assédio sexual nos érgdos da Administragdo
Publica Municipal Direta e Indireta e estabelece
outras providéncias. '

Art. 12 - Ficam expressamente proibidas, no &mbito da Administragdo Publica Direta e Indireta e do
Legislativo Municipal, condutas que sujeitem qualquer servidor publico as préaticas de assédio sexual,
especialmente que implique em violagdes de sua dignidade, honra e boa fama.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput deste artigo, considera-se servidor publico toda
pessoa fisica legalmente investida em cargo, emprego ou fun¢do publica, inclusive aquela que se liga
3 Administracio mediante vinculo para estagio ou de emprego tempordrio, nos termos do disposto
no art. 37, inc. IX, da Constitui¢do Federal.

Art. 22 - Para fins de execucdo da presente lei, é considerado assédio sexual no ambiente de trabalho,
constranger alguém com o intuito de obter vantagem ou favorecimento sexual, seja entre
subordinados ou superior hierdrquico dos érgdos ou entidades da administracdo publica municipal,
como cantadas permanentes, insinuagbes, gestos, intimidagdes, atitudes, comentarios
constrangedores de cunho sexual, entre outras agdes com o mesmo fim, pessoalmente ou por
qualguer outro meio.

Pardgrafo Unico. No ambito da administragiio publica municipal direta e indireta & exercicio abusivo
de cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza
sexual.

Art. 32 - Pode configurar assédio sexual as seguintes praticas:
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| - chantagem: aceita¢do ou rejeigcdo de uma investida sexual é determinante para que o assediador
favoreca ou prejudique a pessoa assediada;

Il - intimidacdo: condutas que tornem o ambiente de trabalho hostil, intimidativo, humilhante e/ou
desestabilizador;

Il - constrangimentos: comportamentos indesejados com o efeito de perturbar ou constranger a
pessoa ou sua dignidade, a exemplo de brincadeiras com conotagdo sexual ou propostas que violem
a liberdade sexual da vitima.

Art. 42 - A apuracdo de dentncia da pratica de assédio sexual sera promovida mediante provocagdo
da parte ofendida, ou por iniciativa da autoridade que dela tiver conhecimento.

§ 12 Nenhum servidor (a) poderéd sofrer qualquer espécie de constrangimento por denunciar ato de
_ assédio sexual, tampouco por testemunhar acerca de tais praticas.

§ 22 Fica assegurado ao servidor (a) acusado (a) da pratica de assédio sexual o direito a ampla defesa
e ao contraditério na apuracdo das acusacdes que lhe forem imputadas, sob pena de nulidade do
processo.

Art. 52 - O assédio sexual ocorrido no Executivo e Legislativo Municipal, bem como em todos os
espacos publicos, das diferentes secretdrias e 6rgdos, obedecerd as regras dispostas no Estatuto do
Servidor(a) e, ap6s a tramitagdo regular do processo administrativo, havendo confirmagdo da prética,
o infrator estard sujeito as penas disciplinares expressas em Lei.

- § 12 As penalidades impostas aos agentes politicos ocorrerdo, respeitado a ampla defesa e
contraditdrio, na forma de legislagdo especifica.

§ 22 Na aplicacdo das penas disciplinares, serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, e
os danos delas resultantes para o servi¢o publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e
antecedentes funcionais.

§ 32 Sdo circunstancias que sempre agravam a pena:
| - a superioridade hierdrquica do agente;

Il - a reincidéncia;

Il - violéncia fisica;

IV - a premeditacdo do ato;

V - a combinagdo com outros individuos, servidor(a)es ou ndo, para obtengdo da vantagem almejada.
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§ 40 A acao disciplinar prescrevera no prazo de 2 (dois)
§ 52 A sindicancia, quando necessaria, sera cometida ao servidor(a) do mesmo género da vitima.

§ 62 A Comissdo encarregada do processo administrativo disciplinar serd composto por servidor(a)es
dos dois géneros, e seu Presidente serd do mesmo género da vitima.

§ 7° As penalidades aqui dispostas ndo excluem eventual responsabilizagdo civel ou criminal.

§ 82 O processo administrativo em desfavor de Agentes Politicos do Poder Legislativo ndo exime a
responsabilizagdo, concomitante ou posterior, prevista no Regimento Interno do Poder Legislativo
do Municipio de Santa Maria do Oeste.

Art. 62 - Os fatos denunciados serdo apurados por comissdo designada:

§ 12 A comissdo serd designada pela Secretaria de Administracdo sempre que houver o
comunicado/dentncia de assédio sexual.

§ 22 A comiss3o obedecerd aos prazos estipulados em regulamento especifico

§ 32 A Sindicancia e o Processo Administrativo Disciplinar que envolver dentncia de assédio sexual
terd prioridade de tramitagdo e finalizagdo.

Art. 72 - Os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal Direta, Indireta e Autérquicas, por meio de
seus representantes legais, poderdo tomar medidas necessdrias para prevenir o assédio sexual,
conforme definido na presente Lei.

§ 12 Para os fins de que trata este artigo serdo adotadas, dentre outras, as seguintes medidas:

| - Promocao de cursos de formagdo e treinamento visando a difusdo das medidas preventivas e a
extincdo de praticas inadequadas;

Il - Promocdo de debates e palestras, produgdo de cartilhas e material grafico para conscientizagao;

IIl - Acompanhamento de informag@es estatisticas sobre licengas médicas concedidas em func@o de
patologia associada ao assédio sexual, para identificar setores, 6rgdos ou entidades nos quais haja
indicios da pratica de assédio sexual.
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Art. 82 - Havendo a instauragdo de Processo Disciplinar para averiguar a ocorréncia ou ndo 8¢
sexual, cabera a Comissdo Processante oficiar o Ministério Publico para que este tome conhecimento
dos fatos e adote as medidas que considerar pertinentes.

Art. 99 - Esta Lei dever4 ser regulamentada pelo Executivo no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 102 - As despesas decorrentes da execugdo da presente lei correrdo por conta das dotagdes
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 119 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Santa Maria do Oeste PR, 19 de agosto de 2022
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DANIELA KUNRATH DA LUZ
VEREADORA
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JUSTIFICATIVA

No dmbito da administragdo publica municipal direta e indireta é exercicio abusivo
de cargo, emprego ou funcdo, aproveitar-se das oportunidades deles decorrentes, direta ou
indiretamente, para assediar alguém moralmente ou com o fim de obter vantagens de natureza

sexual, atos que vem sendo cometidos em vadrios setores da administragdo publica.

Causar constrangimento no ambiente de trabalho com o intuito de se obter
vantagens ou até mesmo favorecimentos sexuais, aproveitando-se da condicdo de superior
hierdrquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio do emprego, c'a‘rgo ou fungdo, é tipificado como

_ crime de Assédio Sexual pelo Cédigo Penal Brasileiro. Pensando na seguranca e qualidade de vida
dos agentes Publicos faz-se necessério a implantagdo do Projeto de Lei a nivel municipal. O intuito é
assegurar um ambiente de trabalho saudavel, proibindo condutas indesejadas de cunho sexual sob
forma verbal, fisica ou até mesmo por meios eletronicos, sendo que seu descumprimento aca rretard

na responsabilizagdo pela pratica de Assédio Sexual.

O projeto de lei ampara também os servidores da Camara Municipal, trazendo a
seguranca administrativa e juridica para que haja tanto a responsabilizagdo quanto a prevengdo na

perspectiva de a¢des educativas contra a prética do assédio sexual e moral no ambiente de trabalho.

Dessa forma venho pedir apoio dos nobres colegas para aprovagdo do projeto de lei.

Santa Maria do Oeste PR, 19 de agosto de 2022
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DANIELA KUNRATH DA LUZ
VEREADORA
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COMISSAO DE JUSTIGA E REDACAO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 005/2022

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n2 005/2022, de iniciativa do Poder
Legislativo, que “DISPOE SOBRE A PREVENCAO E O COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL NOS
ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA E ESTABELECE
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A proposi¢do veio acompanhada de justificativa, e de pa recer juridico.

Em cumprimento ao disposto no art. 33 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Santa Maria do Oeste, cabe a Comissdo de Justica e Redacdo emitir parecer
sobre a regularidade do projeto quanto aos aspectos constitucionais, legais e de técnica
legislativa.

Em andlise da proposicio apresentada, verifica-se que inexiste
inconstitucionalidade ou ilegalidade na matéria.

Quanto a técnica legislativa, estd de acordo com os fundamentos da Lei
Complementar Federal n2 95/98.

Desta forma, entendo que a proposi¢do se reveste de boa forma constitucional
e legal, razdo pela qual opino favoravelmente a sua TRAMITAGAO.

E 0 meu voto.

Sala das Comissdes, 22 de agosto de 2022.

DANI UNRATH DA LUZ

Vereadora
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PARECER DA COMISSAO DE JUSTICA E REDACAO

A Comissdo de Justica e Redagdo, apés analisar o Projeto de Lei Ordinéria n®
005/2022, de iniciativa do Poder Legislativo Municipal, vota pela sua TRAMITACAO,
acompanhando na integra o voto do relator, que passa a constituir o parecer da Comissdo
nos termos do art. 33 do Regimento Interno.

Sala das comissdes, 22 de agosto de 2022.

' Iﬁo VARIZA DANIE UNRATH DA LUZ

Presidente Secretaria
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Membro
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COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N2 005/2022

Trata-se do Projeto de Lei Ordinaria n® 005/2022, de iniciativa do Poder
Legislativo, que “dispde sobre a prevengdo e o combate ao assédio sexual nos 6rgios da
administracdo publica municipal direta e indireta e estabelece outras providéncias”.

A proposigdo veio acompanhada de justificativa, e de parecer juridico.

A Comissdo de Constituicdo e Justica votou favoravel a tramitacdo da
mateéria.

E o relato.

Compete a esta Comlssao de Fmangas e Orc;amento em cumprlmento ao
disposto no artigo 34 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santa Maria do Oeste,
emitir parecer sobre a sua compatibilidade financeira, tributdria e orcamentaria.

O projeto veio instruido com as estimativas do impacto orcamentario.

Sendo assim, concluo, que ndo existe prejuizos de ordem financeira ao
municipio, votando, FAVORAVEL 3 sua aprovagao.

E como voto.

Sala das Comissdes, 22 de agosto de 2022.
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AURI FERNANDES DE ABREU

Vereador
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PARECER DA COMISSAO DE FINANCAS E ORCAMENTO

A Comissdo de Finangas e Orgamento, apds analisar o Projeto de Lei Ordinaria
n? 005/2022, vota pela sua APROVAGCAO, acompanhando na integra o voto do relator, que
passa a constituir o parecer da Comissao nos termos do art. 34 do Regimento Interno.

Sala das comissdes, 22 de agosto de 2022.

Presidente
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AURI FERNANDES DE ABREU

Secretario
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\
TIAGO VARIZA
Membro
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