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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
EDITAL 001/2022 CONCURSO PUBLICO SANTA MARIA DO OESTE - PR

EDITAL DE ABERTURA N° 001/2022
CONCURSO PUBLICO - REGIME ESTATUTARIO N° 001/2022

O Prefeito do municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no uso de suas atribuigées legais, mediante as condigdes estipuladas neste Edital, em
conformidade com a Constituigdo Federal, ¢ demais disposi¢des atinentes 4 matéria, TORNA PUBLICA a realizagdo de Concurso Piblico, sob o
REGIME ESTATUTARIO, para provimento efetivo, que vierem a vagar ou a serem criados durante o prazo de validade do coneurso, no quadro de
servidores do Municipio de Santa Maria do Oesle/PR, nos termos da Lej Organica do Municipio, além de legislagdo pertinente e das normas
estabelecidas neste Edital,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

L.1 O Concurso Pablico a que se refere o presente Edital sera executado pela Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, com sede
na Rua Afonso Botelho, n° 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, enderego eletrénico: www.concursostau.com.br ¢ correig cletronico:
secreconcursosfan@fundacaounicentro.com.br ;

1.2 Todas as publicagdes do presente concurso piblico, serdo realizadas no site www.concursosfau.com.br e no Didrio Oficial do Municipio até a
homologagio final do concurso. Apos, seriio efetuadas apenas no Diario Oficial do Municipio.

1.3 A selegio destina-se ao provimento de vagas, de cardter efetivo, sob regime estatutario no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Oeste - Estado do Parana.

L4 A selegio para os cargos de que trata este Edital, compreenderd exames para aferir conhecimentos ¢ habilidades, mediante aplicagido de prova
objetiva_para todos os LArgos, prova de titulos para os cargos de nivel superior,_provas de titulos para Técnico Agricola, Téenico em
Enfermagem; ¢ prova pritica para Mecinico, Motoristas categorias B, C e D, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro, Operador
de Retroescavadeira, ¢ Operador de Rolo Compactador, a ser aplicada aos cargos de acordo com o disposto na tabela 9.1 deste Edital.

L5 A convocagio para as vagas informadas na Tabela 2.1 deste Edital, sera feita de acordo com a necessidade, a conveniéneia ¢ a possibilidade
financeira da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR.

1.6 Os requisitos e as atribuigoes para posse do cargo estdo relacionados no Anexo I deste Edital.

1.7 Os contendos programaticos da prova objetiva encontram-se no Anexo II deste Edital.

L8 Néo serio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagGes a respeito de datas, locais ¢ horarios de realizagdo das provas e demais eventos. O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico:
www.coneursosfau,con.br

1.9 O concurso destina-se ao provimento dos cargos publicos vagos ¢ dos que vagarem no prazo de validade de que trata o concurso,

1.10 Durante o periodo de validade do concurso, a Prefeitura Municipal reserva-se ao direito de proceder ds contratagdes em nimero que atenda aos
interesses ¢ necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentiria e financeira, dentro das vagas existentes ou que possam vir a
eXIstr,

2 DOS CARGOS.

O Cargo, carga hordria, as vagas de ampla concorréncia, vagas para pessoa com deficiéncia (PeD), a remuneracao inicial bruta, o valor da taxa de
inscrigao ¢ o periodo de realizagdo da prova objetiva siio 0s estabelecidos a seguir:

TABELA 2.1

NIVEL SUPERIOR
Cadigo do|Cargo Carga Hordria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Taxa de Insericio
Cargo Vagas I'eD Remuneragio Inicial Bruta |RS

RS
11 Engenheiro Civil 201 01 - 366091 RS 100,00
102 Professor 2011 15 1 2.139.89 RS 100,00
103 Assistente Social 30 H 02 3.6609] RS 100,00
104 Farmacéutico 40 H 1l - 3.660.91 RS 100,00
105 Dentista 20H 0l - 3.660,91 RS 100,00
106 Dentista 40 H ol - 4.992,21 RS 100,00
107 Enfermeiro 40 H 01 - 4.750,00 RS 100,00
108 Fonoaudidlogo 20H 0l - 3.660,91 RS 100,00
109 Medico Veterindrio 30H 01 - 366091 RS 100,60
10 Fisiolerapenta 201 CR 5 3.660,91 RS 10000 |
11 Psicologo 2001 01 - 3.660,91 RS 100,00
112 Advogado 201 01 - 3.660,91 RS 100,00
113 Médico Clinico Geral 20 H 01 - 1.762,63 RS 100,00
114 Mcdico Clinico Geral 40 H 01 - 14.139.63 RS 100,00
115 Médico Pediatra 10H 01 - 3 881,26 RS 100,00
6 Psicologo 40 H 61l - 4.992.21 RS 100,00
17 Topogralo 40 H o1 - 1.497.57 RS 100,00
18 Técnico de Controle 40H 04 - 2.456,57 RS 100,00

*CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagao além do namero de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia,

TABELA 2.2
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NIVEL MEDIONIVEL TECNICO

Codigo do|Cargo Carga Hordria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Taxa de
Cargo Vagas PeD Remuneragiio Inicial Bruta |R$

R$
201 Auxiliar de Consultério Dentario 40 H 03 - 1.244,77 80,00
202 Técnico Agricola 40 H 03 - 1.497,57 80,00
203 Técnico e Enfermagem 40 H 05 - 3.325,00 80,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados qQue tenham obtido classificagio além do nimero de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia,

TABELA 2.3

NIVEL MEDIO
Cédigo do Cargo [Cargo Carga Horaria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Taxa de Inserigio
Vagas PeD Remuneragdo Inicial Bruta |R$
RS
301 Fiscal de Tributos 40 H 02 - 1.244,77 RS 80,00
302 Fiscal Sanitarista 40 11 0l - 1.244,77 RS 80,00
303 Auxiliar Administrativo 40 H 09 01 1.244,77 RS 80,00

*CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagio além do numero de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia,

TABELA 2.4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Cédigo do Cargo |Cargo Carga Hordria Semanal Vagas Ampla Concorréncia Taxa de Inserigio
Vagas PeD Remuneragio Inicial |RS
Bruta
RS
401 Agente Comunitario de Satde 40 H 04 - 2.424,00 R$ 60,00
402 Agente da Dengue 40 H 0] - 2.424,00 RS 60,00
403 Cuidador 40 H 02 = 1.000,00 RS 60,00
404 Mecinico 40 H 02 - 2.329,61 RS 60,00
405 Motorista Categoria “B" 40 H 03 - 1.788,29 RS 60.00
406 Motorista Categoria “C™ 40 H 0s - 1.788,29 RS 60,00
407 Motorista Categoria “D™ 40 H 09 - 1.788,29 RS 60,00

*CR = Cadastro de reserva é o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagdo além do nimero de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia.

TABELA 2.5
FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cadigo do Cargo [Cargo Carga Hordria Semanal  [Vagas Ampla|Vagas PcD Remuncragio Inicial | Taxa de Inscrigio

Concorréncia Bruta RS

RS

501 Auxiliar de Servigos Gerais 40 1 21 02 1.244,77 R3$ 60,00
502 Carpinteiro 40 H 0l - 1.244,77 R$ 60,00
503 Pedreiro 40 H 03 - 1.244,77 R$ 60,00
504 Operador de Retroescavadeira 40 H 04 - 2.329.61 R$ 60,00
505 Operador de Rolo Compactador 40 H 01 - 1.331,14 RS 60,00
506 Servente de Obras 40 H 03 - 1.244,77 R$ 60,00

*CR = Cadastro de reserva ¢ o conjunto de candidatos aprovados que tenham obtido classificagio além do numero de vagas oferecido por cargo.
PCD = Pessoa com Deficiéncia,

3. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

3.1 Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR;

a) Ser brasileiro, nos termos da Constituigdo Federal;

b) Ter completado 18 (dezoito) anos na data da contratagdo;

¢) Comprovar o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo publico, mediante apresentagdo, no caso de nivel fundamental ou médio
(antigo 2° grau) de certificado de conclusdo; no caso do nivel superior, por meio de diploma acompanhado do histérico escolar.

d) Os documentos comprobatérios de escolaridade devem referir-se a cursos devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educagio MEC,

¢) Os diplomas ¢ certificados obtidos em instituigdes estrangeiras deverdo estar devidamente convalidados:

f) Submeter-se a exame de aptidio fisica e mental compativeis ds suas fungdes, por meio de verificagio pelo servigo médico, sendo considerado
inapto para assumir o cargo aquele que ndo gozar de boa satide fisica e mental:

£) Possuir a escolaridade exigida e demais requisitos para o exercicio do cargo;

h) Nio exercer cargo Piblica ou Fungiio Pablica remunerada em qualquer dos Orgdos da Administragio Direta, Indireta ¢ Fundacional do Governo
Federal, Estadual ou Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsididrias e sociedade controladas, direta ou
indiretamente pelo poder pablico, ou em qualquer um dos Poderes, seniio naqueles casos previstos nas alineas “a”, *b” e “¢”, do inciso XVI, do
artigo 37 da Constituigao Federal;

i) Estar quites com as obrigagdes eleitorais ¢ militares;

j) Nio haver sido demitido do servigo publico ou privado por justa causa, mediante inquérito administrativo ou Judicial;

k) Encontrar-se regularmente inscrito ¢ quite com o conselho Profissional correspondente, devendo ser comprovado mediante certiddo negativa de
débitos, bem como, certidio de regularidade cadastral, quando for o caso;
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I} Nio ter sido condenado por sentenga criminal transitada em Jjulgado ¢ niio cumprida, devendo ser atestado atestada por certida 3
antecedentes criminais, sem ressalvas, expedida pelo cartorio criminal da comarca de Santa Maria do Oeste/PR, bem como, da qua
reside;

m) Nio registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certidio expedida pela Secretaria de Seguranga Piblica do Estado do
n) Apresentar declaragio de bens e valores que constituam seu patriménio,
n) Apresentar declaragio quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungiio pablica e de compatibilidade de horario para o exercicio de
mais um cargo quando acumulavel;

0) Apresentar declaragio sobre percepedo ou nio de proventos de aposentadoria, por conta do regime geral de previdéncia ou de qualquer outro
regime proprio de previdéncia em ambito federal, estadual ou municipal, decorrentes de cargos, emprego ou fungdo pablica, conforme artigo 40 da
Constitui¢io Federal ¢ de servigo militar, conforme artigos 42 ¢ 142 da Constituigio Federal;

p) Ter sido aprovado(a) no presente Concurso Publico, obtendo a(s) nota(s) necessaria(s) na(s) prova(s) definidas para o seu cargo, especificadas
neste edital, obedecendo a ordem de classificagio;

q) Apresentar cédula de identidade (RG), de cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira de motorista nos casos indicados neste edital, Cartdo do
PIS/PASEP e outros documentos que se fizerem necessdrios 4 época da contratagio;

r) Demais exigéncias contidas neste Edital ¢ legislagio municipal aplicdvel.

3.2 Os documentos necessarios para a contratagio deverdo estar atualizados de acordo com o documento de comprovagdo do estado civil do
candidato (Certidio de Casamento, Averbagio de Divéreio, Certidio de Nascimento ou outro documento oficial registrado em cartorio).

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscrigio no Coneurso Pablico implica, desde logo, o conhecimento pleno e a ticita aceitagio pelo candidato das condigoes estabelecidas neste
Edital.

4.2 As inscrigdes para o Concurso Piblico da Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR, seriio realizadas exclusivamente via internet.
através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br ndo sendo aceitas inscrigdes efetuadas de forma diversa da estabelecida neste item.

4.3 O periodo para a realizagio das inscrigdes serd das 12h00min do dia 03 de outubro de 2022 is 23h59min do dia 20 de outubro de 2022,
considerando o horario oficial de Brasilia.

4.4 Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:

a) Preencher o Formulirio de Solicitagiio de Inscrigio declarando estar ciente das condigoes exigidas para admissio no cargo publico e submetendo-
se ds normas expressas neste Edital;

b) Imprimir o boleto bancario ¢ efetuar 0 pagamento da taxa de inscrigio no valor estipulado nas Tabelas 2.1, 2.2, 2.3,2.4 ¢ 2.5 deste Edital,

4.5 Nio serd permitido, em hipétese nenhuma, ao candidato alterar o cargo para o qual se inscreveu ou se inscrever em mais de uma vaga de cargo,
sob pena de cancelamento da inscri¢do do candidato.

4.6 O candidato terd sua inscrigio deferida somente apds o recebimento, pela Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, através do
banco, da confirmagdo do pagamento de sua taxa de inscrigdo, sendo de inteira responsabilidade a conferéncia da publicagdo de seu nome ¢ vaga
pretendida no enderego eletrénico Www.concursosfau.com.br/areadocandidato especifico para consulta impreterivelmente até a data de um dia antes
do langamento de ensalamento,

4.7 F de exclusiva responsabilidade do candidato a exatidio dos dados cadastrais informados no ato da inscrigdo.

4.7.1 A declaragio falsa ou mexata dos dados constantes no Formulario de Solicitagdo de Inscrigio, bem como a falsificagio de declaragoes ou de
dados e/ou outras irregularidades na documentagio determinari o cancelamento da inserigio e anulagio de todos os atos dela decorrentes,
implicando em qualquer época na eliminagdo automatica do candidato, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis. Caso a irregularidade scja
constatada apos a contratagio do candidato. o mesmo serd exonerado do cargo pela Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste -Pr.

4.8 O pagamento da taxa de mscrigdo poderd ser efetuado em toda a rede bancria, todavia, preferencialmente na Institui¢io Bancéria vinculada ao
presente edital até a data de seu vencimento. Caso o candidato nao efetue o pagamento boleto até a data do vencimento do mesmo, deveri
acessar o enderego eletrénico www.concursosfau.com.br , imprimir a segunda via do boleto bancirio e realizar o pagamento até o dia 21 de
outubro de 2022, As inscrigdes realizadas com pagamento, apés esta data nfo serio deferidas e niio teriio direito ao reembolso.

4.9 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, em nenhuma hipotese, processard qualquer registro de pagamento com data
pusterior a estabelecida no subitem 4.8 deste edital. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigio nio sera devolvido, em hipotese nenhuma, a
ndo ser por anulagio plena deste concurso,

4.10 Nao serdo aceitas inscrigdes pagas em cheque que venha a ser devolvido por qualquer motivo, nem as pagas em depdsito ou transferéncia
bancaria, tampouco as de programagio de pagamento que nio sejam efetivadas,

4.11 A Prefeitura Municipal de Santa Maria do Oeste/PR ¢ a Fundagiio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se responsabilizam por
solicitaciio de inscrigdo via internet nio recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo e/ou congestionamento das
linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferénqia de dados.

4.12 Poderio solicitar a isen¢io de taxa de inserigdo os candidatos que possuem inscrigdo no CADUNICO, conforme Decreto Federal n® 6.593/2008,
doadores de sangue, doadores de medula dssea, nos termos da Lei Municipal n° 610/2022.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia serdo reservados 0% (dez por cento) do nimero total de vagas providas durante a validade do presente Congurso
publico, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, observado o disposto pelo artigo 37, inciso VIII da Constituigio
Federal, Decreto federal n®. 3.298/99 Lei Estadual n® 15.139/2006.

5.1.1 A compatibilidade da pessoa com deficiéncia com o cargo no qual se inscreveu serd validada apos o candidato se submeter a pericia médica
que antecede a contratagio, a fim de validar sua aptidio para o cargo pretendido, perdendo o candidato o direito a vaga caso seja considerado inapto
para o exercicio do cargo.

5.1.2 Quando o nimero de vagas reservadas aos portadores de deficiéncia resultar em fragdo, arredondar-se-4 para o nimero inteiro imediatamente
superior, em caso de fragio igual ou maior a 0,5 {zero virgula cinco), ou para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragio menor que
0,5 (zero virgula cinco),

5.1.3 A reserva de vagas sera aplicada quando o numero de vagas oferecidas no concurso piblico for igual ou superior a § (cinco).
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5.1.4 O candidato que se inscrever na condigiio de pessoa com deficiéncia onde nio haja vaga reservada, somente podera ser co @ ¢
condi¢ao se houver ampliagio das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR.
5.1.5 A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-4 durante todo o periodo de validade do concag
se-d a todos os cargos oferecidos.
5.1.6 O acesso dos candidatos 4 reserva de vagas obedecera ao pressuposto do procedimento tnico de selegdo, cuja classificagio final espi
fara entre todos os candidatos com deficiéncia,

5.1.7 Serd assegurado o direito a reserva de vagas, para aqueles candidatos cuja deficiéneia seja compativel com o cargo pretendido, nos termos no
Art. 5° § 2° da Lei 8.112/90.

5.2 A pessoa com deficiéncia participard do Concurso pablico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere a avaliacio e
aos critérios de aprovagio, de acordo £om o previsto no presente Edital.

5.3 Sdo consideradas pessoas com deficiéncia, de acordo com o Artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo
Decreto n® 5,296, de 2 de dezembro de 2004, nos termos da Lei, as que se enquadram nas categorias de [ a V g SCEUIr; ¢ as contempladas pelo
enunciado da Stimula 377 do Superior Tribunal de Justiga: “O portador de visio monocular tem direito de concorrer, em Selegio Competitiva
Publica, as vagas reservadas aos deficientes™;

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa oy parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da fungio fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagio ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

IT - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500} 17,
1.000HZ, 2.000Hz ¢ 3.000Hz (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

M - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregio optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0.3 ¢ 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiio Optica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° oy 3 ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagao dada pelo Decreto
1" 5.296, de 2004);

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a media, com manifestagio antes dos dezoito anos ¢ limitagoes
associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagio;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais:

d) utilizagio dos recursos da comunidade (Redacio dada pelo Decreto Federal n® 5,296, de 2004);

¢) satde e seguranca;

[) habilidades académicas;

g) lazer e

h) trabalho;

V - deficiéncia miltipla — associagiio de duas ou mais deficiéncias,

5.4 Para concorrer como Pessoa com Deficiéncia, o candidato deveri:

5.4.1 Preencher o Formulario de Solicitagiio de Inscrigio conforme estabelecido neste Edital, declarar que pretende participar do Concurso Pablico
£omo pessoa com deficiéncia e especificar no campo indicado o tipo de deficiéncia que possui;

5.4.2 Enviar o Laudo Médico com as informagdes descritas no subitem 5.4.2.1 deste Edital.

5.4.2.1 O Laudo Médico deveri ser original ou copia autenticada, estar redigido em letra legivel e dispor sobre a especie ¢ 0 grau ou nivel da
deficiéneia da qual o candidato ¢ portador com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdio Internacional de Doenga — CID,
Somente serio considerados os laudos médicos emitidos nos iltimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da inscricio.

5.4.2.2 Nio havera devolugdo do laudo médico, tanto original quanto copia autenticada, ¢ nio serdo fornecidas copias do mesmo.

5.5 O candidato com deficiéncia que ndo proceder conforme as orientagdes deste item perderd o direito & reserva de vaga para PcD e passando 4
ampla concorréncia. Nestes casos o candidato niio poderi interpor recurso em favor de sua situagio,

5.6 Caso a deficiéncia nio esteja de acordo com os termos da Organizagio Mundial da Saide e dy Legislagio supracitada neste item, a op¢io de
concorrer as vagas destinadas 4 pessoas com deficiéneia serd desconsiderada, passando o candidato aampla concorréncia,

5.7 O deferimento das inscrigdes dos candidatos que se inscreverem como pessoa com deficiéncia estara disponivel no endereco eletrénico
www.concursosfau.com.br a partir da data provavel de 01 de novembro de 2022. O candidato que tiver a sua inscrigio indeferida poderd impetrar
recurso na forma do item 18 deste Ediral,

5.8 O candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia, se aprovado no concurso publico, tera seu nome divulgado na lista geral dos aprovados ¢ na
lista dos candidatos aprovados especifica para pessoas com deficiéncia,

5.9 Nio havendo candidatos aprovados para a vaga reservada as pessoas com deficiéncia, esta serd preenchida pelos demais candidatos, com
estrita observincia da ordem de classificagiio geral.

6. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ

6. Poderio solicitar a isengdo de taxa de inscricio os candidatos que possuem inscrigdo no CADUNICO, confarme Decreto Federal n® 6.593/2008,
doadores de sangue ou doadores de medula 6ssea.

6.1 DOADORES REGULARES DE SANGUE E MEDULA OSSEA

6.1.1 Podera solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do o candidato que for doador regular de sangue nos termos da Lei Municipal n, 610/2022. bem
como medula 6ssea, nos termos da Lei Municipal n. 610/2022 do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR.

6.1.2 Seri considerada pessoa doadora regular de sangue, nos termos do jtem acima, aquele que comprovar duas doagdes de sangue por ano,
alestadas por orgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Publico.

6.1.3 A comprovagio da qualidade de doador de sangue se darda mediante g apresentagio de comprovante de doagio expedido por orgio ofieial ou
entidade credenciada pelo Poder Piblico.

0.1.4 A comprovagio da qualidade de doador de medula 6ssea se dard atraves da apresentagio de documento de cadastro de doador expedido por
orgdo oficial ou entidade credenciada pelo Poder Pablico.
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6.1.4.1 A Ficha de Solicitagdo de Isencio devera ser preenchida de modo eletrénico. contendo exatamente os dados presentes na do
comprobatoria do doador de sangue/medula ssea.

6.1.5 O candidato deverd ainda digitalizar e enviar 4 FAU a documentagio comprobatéria de doador de sangue/medula Ossea, de modo el
para www.concursosfau.com br/areadocandidato nos dias 03 e 04 de outubro de 2022, devendo os arquivos consistirem em docum
digitalizados ¢ legiveis.

6.2 CADASTRO UNICO PARA PROGRAMAS SOCIAIS DO GOVERNO FEDERAL - CADUNICO

6.2.1 Podera solicitar a isencio da taxa de inscrigdo o candidato que;

I - Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal n® 6.135, de 26 de
junho de 2007, cumulativamente como:

IT - Sendo membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6. | 35, de 26 de junho de 2007,

6.2.2 A isengiao mencionada no subitem 6.2.1 devera ser solicitada mediante requerimento do candidato, contendo:

a) indicagdo do Nimero de ldentificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico; ¢

b) declaragio de modo eletronico de que atende a condigio estabelecida no subitem 6.2,

6.2.2.1 A Ficha de Solicitagio de Isengdo do presente Edital sera disponibilizada no site www.concursosfau.com.br 6.2.2.2 Os documentos
mencionados no subitem 6.2.2, nas alineas “a” ¢ “b" devem ser encaminhados por meio do site www.concursosfau.com.br/areadocandidato nos djas
03 ¢ 04 de outubro de 2022 devendo os arquivos consistirem em documentos digitalizados ¢ legiveis.

0.3 A nio apresentagio de qualquer documento para comprovar a condigio de que trata os incisos I ¢ I do item ou a apresentagio dos documentos
fora dos padrdes e forma solicitada, implicard no indeferimento do pedido de isengio.

6.3.1 Os itens | e IT devem ser comprovados conjuntamente

6.4 Scra considerada “familia de baixa renda”, para fins deste Edital, a unidade nuclear €omposta por um ou mais individuos, eventualmente
ampliada por outros individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por aguela unidade familiar. todos moradores
em um mesmo domicilio, com renda familiar mensal per capita de at¢ meio salario minimo, ou a que possua renda familiar mensal de até trés
saldrios minimos.

6.5 Por renda familiar mensal entende-se a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos 0s membros da familia, ndo sendo incluidos no cileulo
aqueles percebidos dos seguintes programas:

4) Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil;

b) Programa Agente Jovem de Desenvolvimento Social ¢ Humano;

¢) Programa Bolsa Familia ¢ os programas remanescentes nele unificados;

d) Programa Nacional de Inclusdo do Jovem - Pro-Jovem;

) Auxilio Emergencial Financeiro e outros programas de transferéncia de renda destinados a populagdo atingida por desastres, residente em
Municipios em estado de calamidade publica ou situagio de emergéncia;

f) Demais programas de transferéncia condicionada de renda implementados por Estados, Distrito Federal ou Municipios.

6.6 A Ficha de Solicitagio de Isengio deverd ser preenchida de modo eletrbnico, com as informagoes pessoais exatamente iguais as constantes na
Folha Resumo do Cadastro Unico (CadUnico),

6.6.1 A FAU analisard os dados da Folha Resumo por meio de consulta ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico, disponibilizado pelo
Ministério do Desenvolvimento Social ¢ Agrario — MDSA pelo enderego eletronico www.mds.gov.br/consultacidadao, em que sera verificada a
veracidade das informagoes prestadas pelo candidato.

6.6.2 Além da analise, coleta de dados e avaliagio socioecondmica do candidato, a Comissio Especial de Concurso Piblico ¢ representantes da
Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da Universidade Estadual do Centro Oeste -Unicentro— poderdo, se necessario, efetuar visita domiciliar a0

requerente do beneficio.

6.7 Nao sera concedida 1sengdo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) digitar informagdes na Ficha de Solicitagdo de Isengdo diferentes das constantes na Folha Resumo do Cadastro Unico:

b) ndo estiver com o cadastro atualizado junto ao CadUnico no prazo previsto no Artigo 7° do Decreto Federal n® 6. 135, de 26 de junho de 2007;

¢} tiver registro junto ao CadUnico de renda familiar mensal per capita superior a meio salario minimo, ou renda familiar mensal superior a trés
saldrios minimos;

d) pessoas ndo localizadas na base de dados do CadUnico por meio de consulta realizada junto ao portal Consulta Cidaddo — Cadastro Unico:

€) cujo requerimento ndo contenha as informagoes suficientes e corretas para a identificagdo do candidato na base de dados do Orgio Gestor do
CadUnico:

f) ndo indicar o nimero correto do NIS:

£) nio atenda ao estabelecido neste Edital.

6.8 As informagdes prestadas no requerimento de isengdo do pagamento do valor de inscrigio serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.8.1 A FAU consultard o érgio gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informacdes prestadas,

6.9 Nao serd aceita solicitagio de isengao do pagamento do valor de inscrigdo via fax simile (fax) ou qualquer outra forma que nio esteja prevista
neste Edital.

6.10 Nio serd concedida isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo do candidato que:

a) omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas:

b) fraudar ¢/ou falsificar qualquer documentagdo:

¢) ndo observar, o prazo ¢ horirios estabelecidos nos subitens 6.1.5.

d) nio apresentar todos os documentos solicitados.

6.11 S6 serdo aceitas as solicitagdes de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do realizadas conforme subitens 6.1, 6.2 ¢ 6.3.

6.12 O resultado da analise da solicitagio de isengiio do pagamento da taxa de inserigdo serd divulgado no dia 11 de outubro de 2022, pelos
enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br

6.13 O candidato que tiver indeferida a sua solicitagdo de inscrigdo com isengfio da taxa poderd interpor recurso na forma do item 18.

6.14 Se apbs a andlise do recurso permanecer a decisdo de indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa, o candidato deverd providenciar a
impressdo do boleto bancério e efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 21 de outubro de 2022, para participar do certame,

6.15 O interessado que nao tiver seu requerimento de isengio deferido ¢ que ndo efetuar o pagamento da taxa de inscri¢io na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital, estara automaticamente excluido do certame,

7. DA SOLICITACAO DA CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA E CANDIDATA LACTANTE
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7.1 Da Solicitacio de Condigiio Especial para a Realizagiio da Prova Objetiva
7.1.1 O candidato que necessitar de condigio especial durante a realizagio da prova objetiva, pessoa com deficiéncia ou nao, poderd solicit
condigdo, conforme previsto no Decreto Federal n" 3.298/1999.

7.1.2 As condigdes especificas disponiveis para realizagio da prova sio: prova em braile, prova ampliada (fonte 25), fiscal ledor, intérprete de libras,
acesso & cadeira de rodas e/ou tempo adicional de até 01 (uma) hora para realizagio da prova (somente para os candidatos portadores de deficiéncia),
O candidate com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizacio da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia, no prazo estabelecido no subitem 7.3 deste Edital,

7.1.3 Para solicitar condigdo especial o candidato deverd, no ato da inscricio, indicar claramente no Formulério de Solicitagdo de Inserigio quais os
recursos especiais necessarios.

7.1.4 Enviar o laudo médico, original ou copia autenticada, conforme disposigdes do subitem 7.3 deste Edital.

7.1.4.1 O laudo médico deverd ser original ou c6pia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie ¢ o grau ou nivel da
deficiéncia da qual o candidato ¢ portador, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
justificando a condigdio especial solicitada.

7.2 Da Candidata Lactante

7.2.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagio da prova devera;

7.2.1.1 Solicitar esta condigio indicando claramente no Formulario de Solicitagio de Inscrigdo a opgao amamentando (levar acompanhante);

7.2.1.2 Enviar certiddo de nascimento do lactente (copia simples) ou laudo médico (original ou cépia) que ateste esta necessidade, conforme
disposi¢des do subitem 7.1.4 deste Edital.

7.2.2 A candidala que necessitar amamentar devers ainda levar um acompanhante, sob pena de ser impedida de realizar a prova na auséncia deste. O
acompanhante ficard responsavel pela guarda do lactente em sala reservada para amamentagdo. Contudo, durante a amamentagdo, ¢ vedada a
permanéneia de quaisquer pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata no local.

7.2.3 Ao acompanhante nio serd permitido o uso de quaisquer dos objetos ¢ equipamentos descritos no item 133 deste Edital durante a realizagio do
certame.

7.2.4 Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se, temporariamente, da sala de prova acompanhada de uma
fiscal. Ndo serd concedido tempo adicional para a candidata que necessitar amamentar, a titulo de compensacio, durante o periodo de realizagio da
prova.

7.3 Os documentos referentes as disposi¢des dos subitens 7.1.4, 7.1.4.1 ¢ 7.2.1.2 deste Edital deverio ser encaminhados, via SEDEX com AR (Aviso
de Recebimento) até o dia 20 de outubro de 2022, em envelope fechado enderegado a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO
com as informagdes abaixo:

7.4 O envio desta solicitagdo niio garante ao candidato a condi¢do especial. A solicitagdo sera deferida ou indeferida pela Fundagio de Apoio ao
Desenvolvimento da UNICENTRO, apos criteriosa analise, obedecendo a critérios de viabilidade ¢ razoabilidade,

7.5 O envio da documentagiio incompleta, fora do prazo definido no subitem 7.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital, causard o
indeferimento da solicitagdo da condigdo especial.

7.5.1 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio receberd qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

7.6 Nio haverd devolucio da copia da certidio de nascimento, laudo médico original ou copia autenticada, bem como quaisquer documentos
enviados e ndo serio fornecidas cdpias dos mesmos,

7.7 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO nio se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da
referida documentagio ao seu destino.

7.8 O deferimento das solicitacdes de condigio especial estara disponivel aos candidatos no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br a partir
da data provivel de 01 de novembro de 2022. O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigiio especial indeferida poderd impetrar recurso
conforme disposto no item 18 deste Edital.

8. DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

8.1 O edital de deferimento das inscrigdes sera divulgado nos enderegos eletronicos www.concursosfau.com.br, e no Didrio Oficial do Municipio na
data provavel de 01 de novembro de 2022,

8.2 No edital de deferimento das inscrigoes, constard a listagem dos candidatos s vagas para ampla concorréncia, s vagas para portadores de
deficiéncia ¢ dos candidatos solicitantes de condigoes especiais para a realizacio da prova,

8.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdo, cabera pedido de recurso, conforme o disposto no item 18 deste Edital,

8.4 A Fundagiio de Apoio a0 Desenvolvimento da UNICENTRO, quando for o caso, submeterd os recursos & Comissio Especial do Concurso
Publico que decidira sobre o pedido de reconsideragdo ¢ divulgard o resultado através de edital disponibilizado no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br

9. DAS FASES DO CONCURSO
O Concurso Publico constard das seguintes provas ¢ fases:

TABELA 9.1

NIVEL SUPERIOR

CARGO FASE TIPO DE[AREA DE CONHECIMENTO N"DE QUESTO ES \'A[,UR_ POR|VALOR TOTAL [CARATER
PROVA QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
- Engenheiro Civil; 1* Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 ficatoria
- Professor; Matemitica 05 2.00 10,00 ¢ Eliminatocin
- Assistente Social
2 ;r;::,‘,:t::;,k::“ Conhecimentos Gerais 10 2.00 20,00
- Dentista, Conhecimentos Especificos 20 3,00 60,00
¥ :‘»""“““"“‘" TOTAL DE QUESTOES E PONTOS A s e "
- Fonoaudiologo. : =
. Médico \f‘rlk‘ﬁnﬂrm_ F Titulos Analise de Titulos == e - 7 (S

- Fisioterapeuta;
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- Psicologo;

- Advogado;

- Médico Clinico Geral:
- Médico Pediatra;

- Psicologo;

- Topégrafo;

- Tecnico de Controle,

E}NTUA(‘A() TOTAL e — 120,00 [
(OBJ + TITULOS)

TABELA 9.2

NIVEL MI‘EI)H)"I'F.CNICU

CARGO FASE TIPO DE[AREA DE CONHECIMENTO N'DEQUESTOES [VALOR POR QUESTAO |[VALOR TOTAL (PONTOS) [CARATER
PROVA (PONTOS)

- Auxiliar de Consultorio Dentirio* " Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatéria

- Técnico Agricola**

Técnico em Enfermagem##* Matemitica 05 2,00 10,00 ¢ Climinatoria
i 5 ’

Conhecimentos G 15 4,00 60,00
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E PONTOS a0 ———- 100,00 e
i [Titutos** | - 20,00
PONTUACAO TOTAL 120,00

(OBJ + TITULOS)

*Realizardio somente as provas objetivas
** A prova de titulos aplica-se somente para os cargos de Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem.

NIVEL MEDIO

CARGO FASE Tire DE{AREA DE CONHECIMENTO N® DE QUESTOES VALOR POR(VALOR TOTAL [CARATER
PROVA QUESTAO (PONTOS)
(PONTOS)
1 Prova Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatoria
- Fiscal de Tributos, Objetiva Matemitica 05 2,00 10,00
1 E Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Auxiliar Administrativo,
Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
TOTAL DE QUESTOES E DE PONTOS [30 — [100,00  E—
TABELA 9.3
TABELA 9.4
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE TIPO DE|AREA DE ( ONHECIMENTO N'DEQUESTO ES [VALOR POR QUESTAO VALOR TOTAL|CARATER
PROVA (PONTOS) (PONTOS)
- Agente Comunitirio de Satde* i° Ubjetiva Lingua Portuguesa 03 2.00 10,00 Classificatona
(-]
- Agente da Dengue* Matemdlica 05 2.00 10.00 ¢ Climinat6ria
- Cuidador*
e Mccﬁ:“:lr‘:‘! Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Motorista Categoria “B ** Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
" Motorista Calagoria o TOTAL DE QUESTOES E PONTOS 30 —— 100,00 —
- Motorista Categoria “D"** = : Q e - :
2 [Prtica [ | 100,00 BT
PONTUACAO TOTAL 200,00 (OBJ+PRAT/2) e

*Realizardo somente as provas objetivas
** Os candidatos para o cargo de Agente Comunitério de Satde, Agente da Dengue e Cuidador, nio realizario a prova pratica.

TABELA 9.5
NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
CARGO FASE|TIPO DE PROVA [AREA DE CONHECIMENTO [N DE QUESTO ES [VALOR POR QUESTAO [VALOR TOTAL (PONTOS) CARATER
(PONTOS)
- Auxiliar de Servigos Gerais: 1° Objetiva Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00 Classificatoria
T.CATpiAteirD Matematica 05 2,00 10,00 ¢ Fliminatéria
- Pedreiro, . — -
- Operador de Retroescavadeira; Conhecimentos Gerais 15 4,00 60,00
- Operador de Rolo Compactador, Conhecimentos Especificos 05 4,00 20,00
- Servente de Obras* TOTAL DE QUESTOES E PONTOS T R = 100,00
Pig ll’n s l T [ 100,00
PONTUACAO TOTAL e 200,00 (OBJ+PRAT/2)

*Realizardo somente as provas objetivas
9.10. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

10.1 A prova objetiva seri aplicada na cidade de Santa Maria do Ocste, Estado do Parana, podendo ser aplicada também em cidades vizinhas.
caso o nimero de inscritos exceda a capacidade de alocagio do municipio ficando este ato discriciondrio a FAU,

10.2 A prova objetiva serd aplicada na data provivel de 13 de novembro de 2022, em hordrio ¢ local a ser informado através de edital
disponibilizado no enderego eletrénico www.concursosfau.com.br,

10.3 O CARTAO DE INFORMACAO DO CANDIDATO com o local de prova devera ser emitido no enderego  ¢letronico
www.concursasfau.com.br a partir de 09 de novembro de 2022,
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10.4 O local de realizagdo da prova objetiva, constante no CARTAO DE INFORMACAQ, divulgado conforme subitens anteriores, nio s
em hipotese alguma a pedido do candidato.

de acesso ao local de realizagdo da prova, munido de caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta, seu documento oficial
identificagiio com foto e o Cartio de Informagio do Candidato, impresso através do enderego eletrénico www.concursosfau.com.br.

10.5.1 Serio considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificagdo ¢ pelos Corpos de Bambeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgios fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de
trabalho: carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacional de habilitagio em papel, devendo obrigatoriamente, o documento apresentado
possuir foto.

10.5.2 Nio serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento: CPF: titulos cleitorais: carteiras nacionais de habilitagio digitais
(modelo eletronico) ou qualquer outro documento digital; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade ou documentos
ilegiveis, nilo identificaveis e/ou danificados, copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento, ou qualquer
outro que ndo tenha sido emitido por drgdos piblicos, bem como, os que nio possuam fotografia.

10.5.3 no caso de perda ou roubo do documento de identificagdo, o candidato devera apresentar certiddo que ateste o registro da ocorréncia em Orgio
policial expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data da realizagio da prova objetiva e, ainda, ser submetido & identificagdo especial, consistindo
na coleta de impressdo digital.

10.6 Nao havera scgunda chamada para a prova objetiva, ficando o candidato ausente, por qualquer motive, eliminado do Concurso Piblico.

10.7 Apés identificado e ensalado, o candidato somente poderd ausentar-se da sala 60 (sessenta) minutos apés o inicio da prova, acompanhado de
um Fiscal. Exclusivamente nos casos de alteragiio psicoldgica e/ou fisiologica tempordrios e necessidade extrema, que o candidato necessite
ausentar- se da sala antes dos 60 (sessenta) minutos apds o inicio da prova, podera fazé-lo desde que acompanhado de um Fiscal.

10.7.1 Em hipétese alguma sera permitido aos candidatos o consumo de alimentos em sala durante a realizagdo da prova. Caso o candidato assim
necessite devera solicitar o acompanhamento de um fiscal para ser acompanhado até a sala da coordenagdo para assim consumir os alimentos ¢ apos
poderd voltar & sua sala de realizagio da prova, Também em hipdtese alguma sera concedido tempo adicional para a realizagdo da prova devido a
auséncia para o consumo de alimentos.

10.8 Apos a abertura do pacote de provas, o candidato ndo podera consultar ou manusear qualquer material de estudo ou leitura.

10.8.1 O hordrio de inicio da prova serd o mesmo, ainda que realizada em diferentes locais.

10.9 Em hipotese alguma serd permitido ao candidato:

10.9.1 Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identificagdo original que contenha. no minimo, foto, filia¢io e assinatura:
10.9.2 Realizar a prova sem que sua inscrigdo esteja previamente confirmada;

10.9.3 Ingressar no local de prova apos o fechamento do portdo de acesso;

10.9.4 Realizar a prova fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados;

10.9.5 Comunicar-se com outros candidatos durante a realizagdo da prova;

10.9.6 Portar indevidamente e/ou fazer uso de quaisquer dos objetos e/ou equipamentos citados no item 13.3.

10.10 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos ou equipamentos
relacionados no item 13 deste Edital. Caso seja necessdrio o candidato portar algum desses objetos, estes deverdo ser obrigatoriamente
acondicionados em envelopes de guarda de pertences fornecidos pela Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ¢ conforme o
previsto neste Edital. Aconsclha-se que os candidatos retirem as baterias dos celulares, garantindo assim que nenhum som sera emitido,
inclusive do despertador caso esteja ativado.

10.11 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo ficard responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos pertencentes aos
candidatos, tampouco se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagio da prova,
nem por danos neles causados.

10.12 Nio serd permitida entrada de candidatos no local de prova portando armas. O candidato que estiver armado serd encaminhado a Coerdenagio.
10.13 Nio sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em qualquer local de prova, durante a realizagdo da prova
ahjetiva, salvo o previsto no subitem 13.

10.14 A Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO poderd. a seu critério. coletar impressoes digitais dos candidatos bem como
utilizar detectores de metais.

10.15 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregard, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala sua Folha de Respostas devidamente preenchida e
assinada,

10.16 Em hipotese alguma havera substituigdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

11.17 O candidato podera entregar sua Folha de Respostas e deixar definitivamente o local de realizagdo da prova objetiva somente apos decorridos,
no minimo, 60 (sessenta) minutos do seu inicio, porém nio poderd levar consigo o Caderno de Questdes.

10.18 Os trés ultimos candidatos s6 poderdo deixar a sala apos entregarem suas Folhas de Respostas e assinarem o termo de fechamento do envelope
no qual serdo acondicionadas as Folhas de Respostas da sala.

10.19 A prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, sera distribuida ¢ avaliada conforme as Tabelas do item 9 deste Edital.

10.20 Cada questdo da prova objetiva tera 05 (cinco) alternativas, sendo que cada questdo terd apenas 01 (uma) alternativa correta, sendo atribuida
pontuagio 0 (zero) s questdes com mais de uma opgio assinalada, questdes sem opgio assinalada, com rasuras ou preenchidas a lapis.

10.21 O candidato devera obter no minimo 50,00% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva ¢ devera pontuar em todas as areas de
conhecimento, para ndo ser eliminado do concurso publico.

10.22 A prova objetiva terd a duragiio de 4 (quatro) horas, incluido o tempo de marcagio na Folha de Respostas.

10.23 Nio haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a realizagdo da prova em razdo do afastamento do candidato da sala de
prova,

9.11. DA PROVA OBJETIVA

LL.1 Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatorio ¢ classificatorio, abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo I deste
Edital.

11.2 As questdes da prova objetiva serdo de maltipla escolha, com 05 (cinco) alternativas (a, b, ¢, d, €) ¢ apenas 01 (uma) alternativa correta,

113 As provas objetivas serdo compostas conforme o estabelecido nas tabelas de 9.1 a 9.5.
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11.4 As provas objetivas serdo avaliadas na escala de 0,00 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sendo considerados aprovados, apenas, os
primeiros colocados, devendo estes ainda, terem atingido no minimo 50% (cinquenta por cento) do total de pontos previstos para a prova.
11.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem 13 nio tera classificagio no concurso publico,

11.4. 2 Na hipotese de empate na prova objetiva, considerar-se-o aprovados, nesta fase, todos os candidatos que atingirem nota igual ao
colocado,

115 As provas objetivas serdo aplicadas em um domingo, cuja data, local e hordrio serio confirmados no edital de ensalamento, que sera divulgado
nos endereqos eletrénicos www.concursosfau.com. br

116 O gabarito preliminar ¢ o caderno de questdes da prova objetiva seriio divulgados 01 (um) dia apos a aplicagio da prova objetiva, até as 19
horas nos enderecos eletrdnicos www.concursosfau.com.br.

117 Os portdes de acesso a0s locais de realizagdo da prova serdo abertos 01 (uma) hora antes do inicio da prova, e fechados 15 (quinze) minutos
antes do inicio da mesma, estando impedido de ingressar, por qualquer motivo, o candidato que chegar ao local da prova apos o horério estipulado
para o fechamento dos portdes,

11.8 O ingresso na sala de prova somente sera permitido ao candidato munido de um dos documentos abaixo discriminados, apresentando forma
legivel ¢ em via original:

a) Carteira de Identidade:;

b) Carteira de Identidade fornecida por orgao ou conselho de representagio de classe:

¢) Carteira Nacional de Habilitagio (modelo novo com fotografia) que contenha o nimero da carteira de identidade;

d) Passaporte brasileiro, carteiras funcionais expedidas por drgio piiblico, que por lei federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho (modelo novo) expedida a partir de 20 de janeiro de 1997,

IL.8.1 Nio seriio aceitos protocolos, copias dos documentos citados, ainda que autenticadas, documentos digitais ou quaisquer outros documentos
nio constantes deste Edital

11.8.2 Os documentos nio poderio ter rasuras e deverio estar em perfeitas condiges, de forma a permitir, com clareza, a identificagio do candidato
€ sua assinatura,

11.8.3 A identificagdo especial sera exigida do candidato cujo documento de identificagiio apresentar dividas relativas 4 fisionomia e/ou assinatura
do portador, compreendendo a coleta de assinaturas e impressio digital, em formulario especifico.

1L.8.4 Em caso de extravio do documento de identidade original (perda, roubo etc.), aceitar-se-a a apresentagdo da via original de boletim de
ocorréncia (B.O.) emitido pela autoridade policial competente, desde que dentro do prazo de validade legal de 90 (noventa) dias. Neste caso, o
candidato serd encaminhado a sala da Coordenagdo, onde serd formalizada a sua identificagiio especial de que trata o subitem anterior.

11.8.4.1 Para que seja realizada a identificagdo especial, o candidato obrigar-se-d a entregar a0 coordenador do local de prova uma cdpia simples do
respectivo boletim de ocorréncia (B.O.). Caso nio disponha da copia do documento, deverd deixar a via original do B.O., sob pena de ser impedido
de fazer a prova e, consequentemente, ser eliminado do certame.

11.9 Nio seriio aceitos como documentos de identidade para ingresso na sala de prova: Carteira de Trabalho (modelo velho) expedida antes de 20 de
janeiro de 1997, Certificado de Reservista, Certidio de Nascimento, Titulo Eleitoral, Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF). Carteira
Nacional de Habilitagio sem foto ou vencida, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, documentos ilegiveis, nio
identificiveis e/ou danificados, documentos digitais ¢ outros que nde constem no subitem 8.8

LL.10 A assinatura do candidato sera langada em lista de presenga, especialmente elaborada com o respectivo numero de identificacio.

LI As provas objetivas scrio realizadas em dois periodos, matutino ¢ vespertino, de acordo com o cargo pretendido pelo candidato, sendo de
inteira responsabilidade do mesmo atentar-se ao periodo em que devera comparecer para realizagio da prova

I1.11.1 Ndo serd permitido, a0 candidato se inscrever em mais de uma vaga de cargo.

IL.11.1.2 O candidato que realizar ¢ cfetuar o pagamento para mais de uma inscrigio, tera validada apenas a Gltima inscrigdo, sendo as demais
canceladas sem direito a devolugdo da taxa paga.

11.12 O controle do tempo de aplicagiio da prova ¢ as informagoes a respeito do tempo transcorrido durante sua realizagio serdo feitos pelos fiscais
de sala.

IL.13 O candidato somente podersa deixar o local da prova objetiva apos 01 (uma) hora do inicio da mesma, devendo entregar ao fiscal o cartio-
resposta ¢ o caderno de questdes, contendo, necessariamente, sua assinatura com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

11.13.1 O candidato que insistir em sair, descumprindo o aqui disposto, deverd assinar termo de ocorréncia declarando sua desisténcia do CONCUIso, o
que sera lavrado pelo coordenador do local, passando 4 condigio de eliminado.

11.13.2 O caderno de questdes nio poderi ser levado.

11.14 Nio havers, por qualquer motivo, prorrogacio do lempo previsto para a aplicagdo da prova em razao de afastamento de candidato da sala de
prova.

11.15 As respostas das questdes objetivas serdio transcritas para o cartdo-resposta preenchendo os alvéolos com caneta esferogrifica de tinta azul ou
preta, devendo o candidato assinalar uma tnica resposta para cada questdo.

LL16 As respostas das questdes da prova objetiva langadas no cartio-resposta serdo corrigidas por meio de processamento eletronico.

11.17 Nio poderi ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou @ assinatura, pois estas poderdo ser identificadas pelas leitoras
oticas, prejudicando o desempenho do candidato.

1118 Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdo de inteira responsabilidade do candidato, tais como
marcagdo rasurada, marcaciio nio preenchida integralmente, marcacdes feitas a lapis, ou qualquer outro tipo diferente da orientagio contida no

cartdo-resposta ou na capa do caderno de questdes,
9.12 DAS PROVAS EM CONDICOES ESPECIAIS

12.1 Além dos casos previstos aos candidatos com deficiéncia ou lactante, o candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado
para a realizagio da prova objetiva devera:

a) noe ato da inscrigdo, indicar claramente no Formulirio de Solicitagdo de Inscrigio quais os recursos especiais necessarios, sob pena de ndo ter sua
solicitagdo atendida, nio sendo admitida a interposicdo de recurso nestas hipoteses; e

b) enviar a documentagio demonstrando a necessidade de condigdo especial solicitada, se cabivel, na forma ¢ prazo previstos no subitem 12.3.

12.2, a copia da certiddio de nascimento poders ser substituida por documento emitido pelo médico obstetra que ateste a data provavel do nascimento,
12.3 Os documentos referentes as disposigdes do subitem 12.1, alinea *b”, deverio ser digitalizados de modo legivel e encaminhados diretamente no
ato da inscrigio na area do candidato, em arquivo “PDF”, até o ultimo dia de inscrigio
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12.4 O envio desta solicitagio ndo garante ao candidato o tratamento diferenciado. A solicitagdo serd deferida ou indeferida apas criteriosa
obedecendo a critérios de viabilidade ¢ razoabilidade

12.5 O envio da documentagio incompleta, fora do prazo previsto no subitem 12.3 ou por outra via diferente da estabelecida neste Edital. cau
indeferimento da solicitagdo de tratamento diferenciado

12.6 A empresa organizadora nio recebera qualquer documento entregue pessoalmente em sua sede.

127 A empresa organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica que impossibilite o envio da referida
documentagio via correjo eletrénico.

12.8 O deferimento das solicitagdes de condigdio especial estard disponivel aos candidatos nos enderegos eletrénicos www.concursosfau.com.br partir
da data provivel de 01 de novembro de 2022, O candidato que tiver a sua solicitagdo de condigiio especial indeferida podera impetrar recurso na
forma do item 18 deste Fdital.

9.13 DA ELIMINACAQ

13 Serd eliminado do Concurso Pablico o candidato que:

13.1 N estiver presente na sala ou local de realizagio das provas no hordrio determinado para o seu inicio,

13.2 For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, utilizando-se de material nio autorizado ou
praticando qualquer modalidade de fraude para obter aprovacio propria ou de terceiros.

13.3 For surpreendido, durante a realizagio da prova, utilizando e/ou portando indevidamente ou diferentemente das orientagdes deste Edital:

a) equipamentos eletrénicos como miquinas calculadoras, MP3, MP4, telefone celular, tablets, notebook, gravador, miquina fotogrifica,
controle de alarme de carro ¢/ou qualquer aparelho similar;

b) livros, anotagdes, réguas de cileulo, dicionarios, codigos e/ou legislagio, impressos que nio eslejam expressamente permitidos ou qualquer outro
material de consulta;

¢) relbgio de qualquer espéeie, oculos escuros ou quaisquer acessérios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro ete.

13.4 Caso qualquer objeto, tais como aparelho celular, aparelhos eletrénicos ou relogio de qualquer espécie venha a emitir ruidos, mesmo que
devidamente acondicionado no envelope de guarda de pertences e/ou conforme as arientagdes deste Edital, durante a realizagao da prova.

13.4.1 For surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo da prova.

13.4.2 Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagio das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos.

13.4.3 Fizer anotagio de mformagdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio, que nio os permitidos,

13.4.4 Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal.

13.4.5 Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas.

13.4.6 Descumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes e na Folha de Respostas.

13.4.7 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

13.4.8 Naio permitir a coleta de sua assinatura ¢, quando for o caso, coleta da impressdo digital durante a realizagdo das provas.

13.4.9 For surpreendido portando qualquer tipo de arma ¢ se negar a entregar a arma a Coordenagdo,

13.4.10 Recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

13.4.11 Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagiio,

13.4.12 Ndo atingir a pontuagio minima estabelecida neste Edital para ser considerado habilitado em quaisquer das fases do certame,

13.5 Se. a qualquer tempo, for constatado por qualquer meio, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas serdo anuladas ¢ ele sera
automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

14. DA DIVULGACAO DO GABARITO PRELIMINAR

14.1 O gabarito preliminar e o caderno de questdes da prava objetiva serio divulgados at¢ 19h00min do dia posterior & aplicagio da prova
au.com.br.
Quanto ao gabarito preliminar e o caderno de questdes divulgados cabera a interposicio de recurso, devidamente fundamentado, nos termos do item

18.

objetiva, no enderego eletronico WwWw.concursosf

[5. DA PROVA DE TITULOS

15.1 A prova de titulos de carater classificatorio, sera realizada para os para os cargos de Engenheiro Civil, Professor, Assistente Social,
Farmactutico, Dentista, Enfermeiro, Fonoauditlogo, Médico Veterindrio, Fisioterapeuta, Psicélogo, Advogado, Médico Clinico Geral,
Médico Pediatra, Psicdlogo, Topégrafo, Técnico de Controle, Auxiliar de Consultério Dentirio, Técnico Agricola e Técnico em Enfermagem.
I5.2 A documentagiio comprobatéria dos titulos sera recebida no mesmo dia da realizagio da prova objetiva para todos os cargos. Apos esse periodo
de entrega da documentagio nio serd permitida a complementagio de qualquer documento, nem mesmo através de pedido de revisdo e/ou recurso,
15.3 Os candidatos habilitados ¢ interessados em participar da prova de titulos deveriio:

a) imprimir ¢ preencher o Formuldrio de Cadastro de Titulos das 09h00min do dia 10 de novembro de 2022 até as 23h59min do dia 11 de
novembro de 2022 disponiveis no enderego eletronico www.concursosfau.com.br;

b) apos completado o preenchimento, imprimir duas vias do comprovante de cadastro dos titulos, reter uma para si ¢ anexar a outra em envelope
lacrado com os documentos comprobatérios dos titulos, a ser entregue no dia da realizagio da prova objetiva.

15.4 E de exclusiva responsabilidade do candidato imprimir o Formulario de Cadastro de Titulos no site ¢ preencher os titulos de acordo com o
solicitado, e efetuar a entrega dos documentos ¢ a comprovagio dos titulos,

15.5 Os documentos comprobatorios solicitados deverdio ser entregues dentro de envelope lacrado. Ndo serd aceito envelope aberto ou que nio esteja
devidamente lacrado e identificado com os dados do candidato.

15.6 A exatidio dos documentos entregues sera de total responsabilidade do candidato. motivo pelo qual ndo havera qualquer conferéncia dos
envelopes no momento da entrega.

TABELA 15.1
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ITEM T ULOS PONTOS PONTUACAO M
01 Diploma de curso de Pos-graduagio em nivel de doutorado (titulo de doutor) na drea do cargo /especialidade 3 que concorre. 10,00 por titulo 10,00
02 Diploma de curso de Ppés-graduagio em nivel de mesirado (litulo de mestre) na drea do cargo /especialidade a que concorre, 5,00 por titulo 5,00
03 Diploma de cursa de pos-graduagio em nivel de especializagio (liwlo de especializagdo) na 4rea do cargo /especialidade a que 2,50 por titulo 5,00
concorre.
TOTAL MAXIMO DE TiTuLOS 20,00

15.7 Os documentos pertinentes  prova de titulos deverdo ser apresentados em fotocopias autenticadas por cartorio competente,

15.8 Niio serdo avaliados os documentos:

a) entregues fora do prazo ou de forma diferente do estabelecido no edital de convocagao para a prova de titulos:

b) que ndo forem preenchidos no Formuldrio de Cadastro de Titulos;

¢) cuja fotocopia esteja ilegivel;

d) cuja copia nio esteja autenticada em cartorio, bem como documentos gerados por via eletrénica que ndo estejam acompanhados com o respectivo
mecanismo de autenticagio;

¢) sem data de expedigio:

f) de doutorado ou mestrada concluidos no exterior que ndo estejam revalidados por nstituigdo de ensino superior no Brasil e sem tradugio
juramentada.

15.9 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel com timbre do drgio emissor e TESPECLiVOS registros, ¢ se deles constarem todos 05
dados necessirios a identificagdo das instituigdes e dos orgdos expedidores ¢ 4 perteita avaliagdo do documento.

15.10 Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos na Tabela 15.1.

I5.11 Nio serd admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusio de novos documentos,

15.12 Os documentos apresentados nio serdo devolvidos em hipéotese alguma.

15.13 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade oy ilegalidade na obtengiio dos decumentos apresentados, o candidato tera anulada a
respectiva pontuagio atribuida, sem prejuizo das cominagoes legais cabiveis.

15.14 A relagio com a nota obtida na prova de titulos serd publicada em edital, através do enderego eletrdnico www.concursosfau.com.br.

15.15 Quanto ao resultado da prova de titulos, serg aceito recurso no prazo de 02 (dois) dias ateis, contados da data da divulgagiio do referido
resultado.

DA TITULACAO ACADEMICA

15.16 Serdo pontuados apenas os titulos que nio se destinam a comprovagio do requisito para o cargo.

15.17 Caso o candidato possua mais de um titulo de especializagiio que seja considerado como requisito do cargo, um titulo de especializagio serd
considerado como requisito do Carga ¢ os outros titulos serdo pontuados até o limite miximo de pontos estabelecidos na Tabela 15.1.

15.18 O candidato devera enviar, além do titulo que pretende pontuar, o titulo de especializagiio referente ao requisito do cargo, quando for o €aso;
15.19 Para comprovacao da conclusio do curso de pos-graduagdo em nivel de Especializagio, Mestrado e Doutorado, serd aceito diploma ou
certificado atestando que o curso atende ds normas da Lei n® 9394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagio), do
Conselho Nacional de Educagdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do extinto Conselho Federal de Educagao (CFE).

15.20 Também seri aceita declaragio de conclusio de pos-graduagio em nivel de especializagio acompanhada do respectivo historico
escolar no qual conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengoes e a comprovagao da apresentagio e aprovagio da
monografia, atestando que o curso atende ds normas da Lei n° 9.394/1996, do CNE ou esti de acordo com as normas do extinto CFE e declaragao da
instituigio de que o curso cumpriu todas as disposi¢es estabelecidas na Resolugdo CNE/CES 1 e indicagdo do ato legal de credenciamento da
instituigdo Caso o historico escolar ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusio do curso, o certificado/declaracio nio
serd aceilo,

15.21 Para os cursos de doutorado ou de mestrado concluidos no exterior, seré aceito apenas o diploma, desde que revalidado por instituicao de
ensino superior no Brasil ¢ traduzido para a lingua portuguesa por tradutor juramentado,

16. DA PROVA PRATICA
16, Para os cargos de Auxiliar de Servicos Gerais, Carpinteiro, Pedreiro, Meciinico, Motorista Categoria “B”, Motorista Categoria “C”,
Motorista Categoria “D*, Operador de Retroescavadeira e Operador de Rolo Compactador, o candidato inscrito deverd ter sido aprovado na

prova objetiva para ser convocado para a prova pratica, além de nio ser eliminado por outros critérios estabelecidos neste Edital.

TABELA 16.1

CARGO CLASSIFICAGCAO PARA AVALIACAO DA PROVA PRATICA j
AUXILIAR DE SERVICOS GERALS ATE A 30° POSICAO
CARPINTEIRO ATE A 307 POSICAQ
PEDREIRO ATE A 30° POSICAO
MECANICO ATE A 30° POSICAO
MOTORISTA CATEGORIA “B* ATE A 30° POSICAQ
MOTORISTA CATEGORIA “(C” ATE A 30° POSICAO
MOTORISTA CATEGORIA “D™ ATE A 30° POSICAO
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA ATE A 30° POSICAO
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR ATE A 307 POSICAQ *1

16.2 Todos os candidatos empatados com o tltimo colocado, dentro do limite disposto na Tabela 16.1, serio convocados para a prova pritica
16.3 A prova pritica é de cardter eliminatorio e classificatério.

16.4 A prova pratica serd realizada e avaliada de acordo com 0s termos descritos na Tabela 17.2 deste Edital,

16,6 O local, a data e o horirio da prova serdo divulgados no Edital de convocaglo para realizaglio da prova pratica.

16.7 A prova pritica realizar-se-a, independente das diversidades fisicas ou climdticas, na data estabelecida para a realiza¢do da mesma.

16.8 Os casos de alteragio psicologica e/ou fisiologica temporirios que impossibilitem a realizacio da prova pritica ndo serdo levados em
consideragiio, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

16.9 Os candidatos deverio tomparecer ao local de prova com, no minimo, 45 (quarenta e cinco) minutos de antecedéncia munidos de
documento oficial de identificagiio com foto (original),
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16.10.1 deverio apresentar também Carteira Nacional de Habilitagio — CNH vigente (original) conforme requisito minimeo
bem como 01 (uma) copia simples da mesma, no dia de realizaciio da prova pratica. O candidato que niio apresentar a CNH
requisito minimo para o €argo previsto no Anexo I deste Edital, nio poder realizar a prova pritica e estara automaticamente e

certame.

16.11 O candidato devers obter nota igual ou superior a 50,00 (cinque

(cem) pontos, para nio ser eliminado do certame,

16.12 Para os cargos de Agente de Veiculos Automotores — Motorist
16.13 A prova pratica para os cargos de auxiliar de Servigos gerais,
cada uma das funcoes, de acordo com o anexo ] — atribuigdes.

TABELA 17.2

a, o candidato serd avaliado conforme Tabela 16.3.
carpinteiro e pedreiro serdo avaliadas de form

nta) pontos na prova pratica, numa escala de

0,00 (zero) a

a condizente com as atribuigdes de

PROVA PRATICA - Cargo: Motorista “B", ‘C* e “D”,

E obrigatrio possuir Carteira Nacional de Habilitagio conforme requisito para ingresso no cargo

—

Descrigio

Avalingic

candidato com relay,
al rotagiio do motor:

b) uso do cimbio, dos freios, entre outros:
¢) localizagdo do veicula na pista;

d} velocidade desenvolvida:

) obediéncia
f) obediéne situagoes de trajeto;

B) organizagdo na execugdo dos rabalhos,

1) habilidade com equipamentos:

1) oulras situagdes verificadas durante a realizagio do exame.

a) transitar na contramio da diregiio;
b) avangar o sinal vermelho do semidfuro,
) provocar acidente o
d) ndo

ite a realizagao do exame;
sompleta o exame de diregio veicular,

A prova pritica consistird em um exame de DIRECAO VEICULAR que
P regras gerais de trinsito ¢ o desempenho na condugio

Serd eliminado do exame de diregio veicular e do certame, o candidato que cometer

As demais faltas climinatonias contidas no ineiso [ do Art, 19 da Resolugio n® 168

sinalizagdo de trdnsito (vertical ¢ horizontal) ¢ semaforica;

i realizado em porcurso pre
do veiculo ¢ na realizagio

~determinado, na preseng.
de trabalhos, tais como:

as faltas eliminaidrias do Inciso I do Ant 19 da

Resolugdo n® 168 do CONTRAN, ou seja

do CONTRAN scrio consideradas faltas do Grupo [ (falta grave), conforme quadro abaixo

a de examinadores, quando serd avaliado o comportamento do

Grupos Falia Pontu
| Leve 5

H Meédia 10
T Grave 20

faitas cometidas,
Tempo da prova: aé 20 (vinte) minutos,

No decorrer do exame de diregiio veicular seriio apontadas as faltay cometid,

as pelo candidato senda que. do toral

de pontos da prova pritica, sera descontada a somatari

a dos pontos relativos as

100,00 pontos

TOTAL DE PONTOS

100,00

16.14 Para o cargo de Operador de Retroescavadeira ¢

conforme requisito para ingresso no cargo),
acordo com as atribuigdes do cargo.

I) Determinar a necessidade e utilizar adequadamente vestugrios e

) Verificagdo das condigdes da maquina/equipamento);
[T1) Verificagio dos acessarios da maquina/equipamentos:

IV) Cuidados necessdrios na operagio da maquina/equipamento:

V) Conhecimento demonstrado quanto a0 uso da maquina/equipamento:
VI) Agilidade demonstrada na execugao do servigo;
VII) Habilidade na operagio da maquina/equipamento:

VIII) Qualidade demonstrada na execugao do servigo, quando na operagio da maquin

TABELA 16.3

/ou 0s itens de proteg

Operador de Rolo Compressor (Obrigatér
0 candidato serd avaliado conforme Tabela 9.4 send

a/equipamento.

do individual na realizagao das etapas das taref

io possuir Carteira Nacional de Habilita¢do
0 cobrado o desenvolvimento de atividade de

as propostas;

ltem Avaliado Avaliagio/Pontuagio
Atingiu Plenamente 100%, Atingiu Parcialmente 759, Atingiu Parcialmente 50% Alingiu Parcialmente 250, Nio atingiu 0%

1 10,0 7.3 5.0 2.5 0,0
I 10,0 7.5 5,0 25 0,0
i 10,0 7.5 50 25 0,0
v 12,0 9,0 6,0 3,0 0.0
v 13,0 9,75 6,5 3,25 0,0
A 15,0 11,25 s 3,75 0.0
Vil 15,0 11,25 7,5 3.75 0,0
Vil 15,0 11,25 15 3.75 0,0
Pontuagio Mixima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

16.15 Para os cargos Auxiliar de Servigos Gerais,
cobrado o desenvolvimento de atividade
1) Mediante uma lista de materiais, seleci
ii) Utilizar adequadamente os materiais p
1ii) Determinar a necessidade
iv) Execugdo dos servicos determinado na
v) Manter a postura exigida pela profissio,
vi) Ao concluir a taref

TABELA 16.4

e utilizar adequ

a, higienizar adequadamente ¢ organizar em local dete

tarefa, considerando a agilidade, habilidade ¢
zelando pela sua seguranca e do avaliador;

Carpiteiro, Pedreiro e Mecinico o candidato sera
de acordo com as atribuigdes do cargo.
onar os que serdo utilizados p
ara a execugdo das tarefas propostas;
adamente os itens de proteio individual na realizag

ara 0 desempenho das tarefas propostas;

rminado os materiais que foram utilizados.

4o das ctapas das tarcfas propostas:
a qualidade apresentada;

avaliado conforme as Tabelag 9.4 ¢ 9.5 sendo

liem Avaliado Avaliagio/Pontuagio
Atingiu Atingiu Atingin Atingiu Nio
Plenamente Parcialmente Parcialmente [Parcialmente atingiu
100% T5% 50% 18% 0%

1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
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1 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
11 15,00 11,25 7,50 3,75 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
v 20,00 15,00 10,00 5,00 0,00
Vi 15,00 11,25 7,50 3,75 0.00
Pontuagio Maxima 100,00 75,00 50,00 25,00 0,00

16.16 Quanto ao resultado da prova prdtica, serd aceito recurso no prazo de 02(dos) dias (teis, contados da data da divulgagio do referido resultado,
¢ na forma descrita no item 18,

16.17 Sera considerado aprovado na Prova Pritica o candidato que obtiver no minimo nota 50,00,

16.18 Os candidatos que nio forem aprovados na Prova Pratica serdo eliminados do Concurso Publico.

17. DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO

17 Para os cargos das Tabelas 9.1 e 9.2, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva e prova de titulos,

17.1 Para os cargos das Tabelas 9.3, a Nota Final dos candidatos habilitados sera a soma da nota obtida na prova objetiva,

17.2 Para os cargos da Tabela 9.4 ¢ 9.5, a Nota Final dos candidatos habilitados serd a soma da nota obtida na prova objetiva e prova pratica,
dividido por dois.

17.3 O resultado final do Concurso Publico serd publicado por meio de duas listagens, a saber:

a) Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como Pessoa com Deficiéncia em ordem de
classificagao;

b) Lista de Pessoa com Deficiéncia, contendo a classificacio exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como Pessoa com Deficiéneia em ordem
de classificagdo.

17. 4 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que possuir:

idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢iio neste Concurso, de acordo com o previsto no paragrafo anico do artigo 27 da Lei n*
10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

a) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais e Legislagio;

¢) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

¢) Candidato mais idoso

18. DOS RECURSOS

18.1 Cabera interposicio de recursos, devidamente fundamentados, a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO no prazo de 02
(dois) dias ateis da publicagao das decisdes objetos dos recursos, somente pelo site da FAU www.concursosfau.com.br_ na area do candidato, assim
entendidos:

I18.1.1 contra o indeferimento da inscrigio nas condigdes: pagamento ndo confirmado, condi¢dio especial, mseri¢io como portador de deficiéncia, ¢
indeferimento quanto 4 solicitagio de isen¢do da taxa de inserigio;

18.1.2 contra as questdes da prova objetiva ¢ o gabarito preliminar:

18.1.3 contra o resultado da prova objetiva;

18.1.4 contra o resultado da prova de titulos;

18.1.5 contra a nota final e classificagdo dos candidatos,

18.2 E de exclusiva responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicagio das decisdes objetos dos recursos no enderego
eletrénico www.concursosfau.com.br, sob pena de perda do prazo recursal.

183 Os recursos deverio ser protocolados na drea do candidato em requerimento  proprio  disponivel no enderego  eletrénico
www.concursosfau.com.br.

18.4 Os recursos deverdo ser individuais e devidamente fundamentados, o mesmo devera estar acompanhado de citagiio da bibliografia,

18.5 Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ou interpostos fora do prazo estabelecido neste Edital ndo
serdo apreciados.

18.6 Admitir-se-4 um tnico recurso por candidato, para cada evento referido no subitem 18.1 deste Edital,

18.7 Admitir-se-a um tnico recurso por questdo para cada candidato, relativamente ao gabarito preliminar divulgado, ndo sendo aceitos recursos
coletivos,

18.8 Na hipotese de alteragio do gabarito preliminar por forca de provimento de algum recurso, as provas objetivas serdo recorrigidas de acordo com
0 novo gabarito.

18.9 Se da analise do recurso resultar anulagdo de questio(des) ou alteragio de gabarito da prova objetiva, o resultado da mesma serd recaleulado de
acordo com o novo gabarito,

18.10 No caso de anulagio de questdo(des) da prova objetiva, a pontuagdo correspondente serd atribuida a todos os candidatos, inclusive aos que nio
tenham interposto recurso.

18.11 Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, poderd, eventualmente, alterar-se a classificagdo inicial obtida pelo
candidato para uma classifica¢io superior ou inferior, ou, ainda, podera acarretar a desclassificagio do candidato que ndo obtiver nota minima
exigida para a aprovagio.

18.12 Recurso interposto em desacordo com este Edital ndo ser4 considerado.

18.13 O prazo para interposicio de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos.

18.14 Os recursos serio recebidos sem efeito suspensivo,

18.15 Nio serdo aceitos recursos via fax, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do prazo.

18.15.1 Em hipotese alguma, os recursos de terceiros serdio acatados. Havendo recursos neste sentido serdo negados de plano sem direito a recorrer
da decisdo, ficando a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO - FAU isenta de quaisquer dnus ¢ responsabilidades pela
negativagio do recurso,

18.16 Os recursos serio analisados e somente setav divulgadas as respostas dos recursos DEFERIDOS no enderego eletrdnico
www.concursostau.com.br. Ndo serio encaminhadas respostas individuais aos candidatos.
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18.17 A Banca Examinadora da Fundagéio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO, empresa responsével pela organizagio dfadéri:
constitui ltima instancia administrativa para recursos, sendo soberana em suas decisdes. razio pela qual ndo caberdo recursos ou revisdes 1
18.18 A FAU nio se responsabilizara pelo nio recebimento de recursos por falha no envio ou sem estar presentes os requisitos de admissib
recurso, conforme critérios disciplinados no presente edital.

19. DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL

19.1 O resultado final do Concurso Publico, apos decididos todos os recursos interpostos, sera homologado pela Prefeitura Municipal de Santa Maria
do Oeste -Pr e publicado em Didrio Oficial do Municipio ¢ no enderego eletronico Www.concursosfau.com.br em duas listas, em ordem
classificatoria, com pontuagdo: uma lista contendo a classificagio de todos os candidatos, outra somente com a classificagiio dos candidatos inscritos
como pessoa com deficiéncia,

20. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

20.1 O candidato serd convocado atraves de edital especifico publicado no orgdo oficial do Municipio e no enderego eletronico da Prefeitura
Municipal de Santa Maria do Oeste/PR.

20.2 Sao requisitos basicos para o ingresso no quadro de servidores publicos do municipio de Santa Maria do Oeste/PR:

I - Ser brasilciro nato ou naturalizado:

[T - Ter completado 18 anos;

Il — Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

[-Estar quite com as obrigagdes militares:

IV~ Estar quite com as obrigagies eleitorais;

V-Comprovar a escolaridade ¢ habilitagao exigidas para o exercicio do cargo, expedida por institui¢io oficial e reconhecido pelo MEC.

VI - A idade minima de dezoito anos na data da admissio;

VIIL - Ter sido aprovado e classificado no concurso de que trata este Edital:

VIII - Nao-exercicio ou ndo-aposentadoria em cargo ou emprego publico ndo-acumuldveis;

IX - Habilitagdo legal para o exercicio do cargo.

X — Possuir aptidio fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, constatada mediante inspegdo médica oficial, determinada pelo Municipio
de Santa Maria do Oeste/PR;

XI -Nio ter sido demitido por justa causa do servigo pablico municipal, estadual ou federal, ou ainda, do setor privado, nos tltimos cinco anos da
data de publicagio deste edital;

XII — Nio registrar antecedentes criminais, apresentando, para este fim, certiddo expedida pela Secretaria de Seguranga Pablica do Estado do Parana:
XII - Demais exigéneias e documentos contidos neste Edital e solicitados no ato da convocagdo para a vaga,

20.3 O candidato aprovado ¢ classificado as vagas ofertadas devera entregar, no prazo estabelecido no ato de aceitagdo da vaga, quando convocado,
0s seguintes documentos, no original acompanhados de cOpias a serem autenticadas no seu recebimento, além dos demais requisitos previstos neste
Edital:

a) Cédula de Identidade:

b) Cadastro de Pessoa Fisica na Receita Federal (CPF);

¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

d) Cartdo do PIS/PASEP:

¢) Certificado de Reservista ou de dispensa de incorporagao, se candidato do sexo masculino;

) Titulo de Eleitor com a Certidio de quitagio eleitoral emitida pelo Tribunal Regional Eleitoral ou através do enderego eletronico
wwwAtsc.jus.hr."e]cilor/ccrridocs/ccrtiduo-de-qu:tacuo—cloiloral.

g) Certiddo de Nascimento (quando for solteiro):

h) Certidao de Casamento ou Declaragio de Unido Estavel:

i) Certidao de Casamento com averbagdo de 6bito, se viivo;

J) Certiddo de Casamento com averbacio de divorcio ou separagdo judicial;

k) Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, acompanhado do respectivo CPF:

1) Documentos que comprovem a escolaridade ¢ habilitagdo exigidas para o exercicio do cargo conforme Anexo I;

m) 01 (uma) foto 3x4 recente;

1) Declaragio de bens e valores que integram seu patriménio privado, conforme prescrito na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992;

0) Declaragiio de que niio ocupa outro cargo ou emprego publico em qualquer das esferas do governo, bem como nio percebe beneficio proveniente
de Regime Préprio de Previdéncia Social ou do Regime Geral de Previdéncia Social relativo a emprego publico (art. 37, § 10 da CF), salvo se tratar
das excegdes previstas no art. 37, inciso XVI ¢ XVIL, da Constituigio Federal, hipotese nas quais deverd ser observada a carga horaria semanal. a
compatibilidade de hordrios ¢ a atengio aos limites remuneratérios estipulados pelo inciso XI do art. 37 da CF. Neste caso deverd o candidato
declarar o acamulo de cargos ¢ quanto ganha em cada um sob pena de desclassificagio;

p) Atestado de Saide Ocupacional a ser emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio, que comprovara aptidio para o exercicio do cargo;

Q) Atestado de Antecedentes Criminais expedido pela Secretaria de Seguranca Piblica do Fstado do Parani;

1) Firmar declaragio a ser preenchida em formulario préprio no ato da contratagio, de que ndo foi demitido por justa causa no servigo privado,
servigo piblico, de cargo piblico efetivo ou destituido de cargo em comissio ou de fungdo publica (para o ndo titular de cargo de provimento
efetivo) nos ultimos cinco anos anteriores a sua contratagio.

s) Demais documentos solicitados pela Administragio Municipal.

20.3.1 Os atestados apresentados deverdo estar dentro do periodo de validade.

20.4 S6 podera tomar posse aquele que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for julgado apto, fisica ¢ mentalmente, para o
exercicio do cargo.

20.5 Nio se efetivando a posse, por culpa do convocado, dentro dos prazos previstos neste subitem, tornar-se-a sem efeito a contratagao.

20.6 Serd excluido do concurso plblico o candidato que ndo aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio do cargo e/ou recusar a contratagio
ou, contratado, deixar de tomar posse ou de entrar em exercicio no prazo de 07(sete) dias a contar da data da posse,
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20.7 S6 poderd ser admitido o candidato que, por médico oficial do Municipio ou médico credenciado, for julgado apto, fisica ¢ mentalm|
exercicio do cargo.

20.8 Sera excluido do concurso publico o candidato aprovado que, apos convocagio e aceite de vaga, ndo retornar no prazo previsto para ¢ QQ
ou ndo inicie as atividades no prazo estabelecido, 3l S?Q
20.9 Além da comprovagio dos requisitos especificados neste edital, a0 candidato podera ser solicitada, por ocasido da admissdo, a apresentaciio de

outros documentos que se fizerem necessarios, por forga de disposicio legal de edigdo superveniente ou visando esclarecer situagio de fato
constatada com a apresentagio da documentagio pelo candidato.

20.10 A ndo apresentacio dos documentos comprobatérios oy a falta de comprovagio de qualquer dos requisitos exigidos para a admissio no cargo,
especificados neste Edital, ou daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislagio superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira

4 contratagio do candidato no cargo o publico ¢ acarretard a consequente perda dos efeitos decorrentes de sua convocagio,

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto nio consumada a providéncia do evento que
lhes disser respeito, circunstncia que serd mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial, oportunamente divulgado pela Prefeitura Municipal de
Santa Maria do Oeste/PR no endere¢o cletronico WWW.coneursostau.com.br

21.2 Qualquer inexatidio e/ou irregularidade constatada nas informagdes ¢ documentos do candidato, mesmo que Ji tenha sido divulgado o resultado
deste Concurso Pblico e embora tenha sido aprovado, levard a sua eliminagiio, sem direito a recurso, sendo considerados nulos todos os atos
decorrentes da sua inscrigdo.

21.3 A Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da UNICENTRO ndo se responsabiliza por quaisquer cursos, textos ¢ apostilas referentes a este
Concurso Publico,

21.4 Nio serio fornecidas, por telefone ou e-mail, informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagio das provas e demais eventos, O
candidato deverd observar rigorosamente as formas de divulgagio estabelecidas neste Edital e demais publicagdes no enderego eletronico
www.concursosfau.com.br

21.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Especial do Concurso Pablico ouvido a Fundagio de Apoio ao Desenvolvimento da
UNICENTRO.

21.6 Serd admitida impugnacdio do presente Edital no prazo de 05 (cinco) dias corridos a contar da data de sua publicagiio,

21.6.1 A impugnagio devers ser protocolada pessoalmente ou enviada, dentro do prazo estipulado, via Sedex para o enderego da Fundagio de Apaio
ao Desenvolvimento da Unicentro, na Rua Afonso Botelho, n® 838, Trianon, CEP 85012-030, Guarapuava/PR, ou enviada para o e-mail de
atendimento ao candidato: secreconcursosfau@fundacaounicentro.com.br.

21.7 Nio serd permitido ao candidato se alimentar durante a realizacio da prova objetiva,

21.8 Os candidatos poderao consumir liquidos durante a realiza¢do da prova desde que sejam removidos os 161los que envolvem as garrafas de dgua
¢ estas devem ser e estar em material transparente, podendo o material ser examinado pelos fiscais aplicadores

21.9 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagiio.

Registre-se e Publique-se.
Santa Maria do Qeste, 26 de setembro de 2022,

OSCAR DELGADO
Prefeito Municipal

ANEXO I - DOS REQUISITOS E ATRIBUICOES DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

SUPERIOR

EMPREGO: ENGENHEIRO CIVIL

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicges: Realizar investigacies ¢ levantamentos técnicos; definir metodologia de execugio; desenvolver estudos ambientais;, Dimensionar
elementos de projetos; Detalhar projetos; Revisar projetos; Aprovar projetos; Especificar equipamentos, materiais e servicos; Desenvolver

relatorios; Executar obras civis; Selecionar mao de obra. equipamentos, materiais ¢ servigos, Controlar cronograma fisico ¢ financeiro da obra:

Fiscalizar obras; Realizar

ajuste de campo; Otimizar processos construtivos, Supervisionar seguranca da obra; Supervisionar aspectos ambientais da obra; Medir Servigos
executados; Gerar projeto conforme construido; Planejar empreendimento: Fazer estudo da viabilidade técnica e econémica do empreendimento;
Plancjar cronograma fisico e financeiro: Levantar informagées inerentes ao empreendimento,; Caracterizar empreendimento, Analisar op¢ées do
empreendimento; Definir alternativa; Prestar consultoria técnica; Periciar projetos e obras (laudos ¢ avaliagoes); Emitir parecer técnico; Propor
solugdes técnicas; Realizar treinamento téenico; Coordenar operagdao e manutengdo do empreendimento. Coordenar apoio logistico: Avaliar dados
lécnicos ¢ operacionais: Programar inspecio preventiva e corretiva, | rogramar intervencaes no empreendimento; Avaliar relatorios de inspegdo;
Gerenciar recursos humanos; Gerenciar suprimento de materigis e servicos; Or¢ar o empreendimento: C ompor custos unitarios de mao de obra,
equipamentos, materiais ¢ Servi¢os; Apropriar custos especificos e gerais do empreendimento; Levantar custos do empreendimento; Estabelecer
Critérios para pré-qualificacio de servigos e obras; Preparar termo de referéncia para contratagio de servicos e obras; Preparar propostas
técnicas para prestacio de servicos e obras; Controlar qualidade do empreendimento: Aceitar ou rejeitar materiais e servicos; Analisar ensaios de
materiais, identificar métodos ¢ locais de instalagdo de instrumentos de controle de qualidade, Verificar afericdo . calibragdo dos equipamentos:;
Elaborar normas e documentagio técnica; Elaborar procedimentos e especificagies técnicas: Elaborar normas de avaliagio de desempenho
lécnico e operacional; Elaborar manual do usudrio; Controlar documentagdo técnica; Elaborar especificacies técnicas; Elaborar critérios de
medicdo, e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR
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EMPREGO: PROFESSOR

Requisitos: Ensino Superior Completo
Atribuicdes: Contribuir para o desenvolvimento da proposta pedagigica dos estabelecimentos de Ensino em que atuar; elaborar o planej
anual de sua drea trabalhar pelo seu cumprimento em consondncia com G proposta pedagogica do estabelecimento de Ensino, com os principios
norteadores das politicas educacionais da Secretaria de Educagdo ¢ com a legislagdo vigente para a Educacaoe Nacional; realizar transposigdo
didatica dos conhecimentos selecionados, respeitando as especificidades dos alunos; conduzir sua agao escolar contemplando as dimensées teoricas

¢ prdticas dos saberes e atividades escolares; realizar a avaliagdo da aprendizagem de modo a acompanhar o processo de construgdo do
conhecimento dos alunos; intervir para que os alunos possam superar eventuais defasagens e/ou dificuldades; assumir compromisso com a
formagdo continuada, participando dos programas de capacitagio ofertados pela mantenedora e/ou por outras instituigées, mantendo atitude
permanente de estudo, pesquisa e produgdo; desenvolver procedimentos metodologicos variados que facilitem gualifiguem o trabatho pedagogico;
organizar a rotina de sala de aula, observando e registrando dados que possibilitem intervengoes adequadas, sobretudo nos momentos de
dificuldade no processo Ensino-aprendizagem e situagdes conflituosas; utilizar o espago e tempo em sala de aula e demais ambientes escolares;
procurar identificar e respeitar as diferengas entre os alunos; conhecer e utilizar téenicas e recursos tecnoldgicos, como instrumentos de apoio
pedagdgico; exprimir-se com clareza na corregdo de atividades propostas aos alunos; conduzir 0s procedimentos em sala de aula de mancira
emocionalmente equilibrada ¢ ter capacidade para mediar situagoes de conflito; desenvolver aulas que proporcional a iteragao aluno-professor ¢
ahmo-aluno, favarecendo a atitude dialogica; adotar uma postura reflexiva, critica, questionadora, orientando os alunos a formular e expressar
juizos sobre temas, conceitos, pasigies e situagdes, expressar-se por meo de varias linguagens, visando o enriquecimento ¢ a inteligibilidade de
suas aulas bem como dos materiais produzides para apoio pedagdgico; exprimir-se verbalmente de maneira objetiva e compreensivel, condigdo
elara; desenvolver as aulas de forma dindmica, versatil e coerente com a drea e especificidades dos educandos; obedecer aos preceiios vigentes na
Constituicio Federal, na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional, Estatuto da Crianga e do Adolescente, na Legislagao Estadual ¢
demonstrar, em situagdes praticas, as atividades propostas aos educandos, utilizando-se como referéncia os estimulos visuais, auditivos ¢ molores:
trabalhar. demonstrativa e conceitualmente, com materiais especificos de sua drea; participar e/ou colaborar com atividades luidicas, culturais e
desportivas dinamizadas dentro do contexto escolar:

SUPERIOR

EMPREGO: ASSISTENTE SOCIAL

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Orientar sobre direitos e deveres; orientar sobre acesso a direitos instituidos; orientar sobre rotinas da institui¢do, orientar sobre
cuidados especiais, servigos e recursos soclais, ensinar e orientar na otimizacdo do uso de recursos; desenvolver programas de educacdo alimentar
para sadios; orientar sobre normas, codigos e legislagdo; orientar sobre processos, procedimentos e técnicas. Organizar grupos sdcio-educativos;
Facilitar grupos sdcio-educativos; Assessorar drgdos puiblicos e entidades civis; Assessorar empresas na elaboragio de programas e projelos
sociais; Organizar cursos, palestras, reunides; Elaborar planos, programas e projetos especificos; Delimitar o prablema; Definir publico-alvo,
objetivos e metas; Definir metodologia; Formular propostas; Estabelecer prioridades: Estabelecer critérios de atendimento; Programar atividades;
Estabelecer cronograma; Definir vecursos humanos, materiais e recursos financeiros; Consultar entidades e especialistas; Definir parceiros;
Realizar estudo socio-cconémico; Pesquisar interesses da populagdo; Pesquisar o perfil do usudrio; Pesquisar caracteristicas da drea de atuagao;
Pesquisar informagdes "in loco”; Pesquisar entidades e instituigoes; Realizar pesquisas bibliogrdficas e documentais; Estudar viabilidade de
projetos: Levantar nimero de usudrios; Coletar e organizar dados; Difundir resultados da pesquisa; Pesquisar a satisfagio do usudrio; Executar
procedimentos técnicos, registrando atendimentos, relatorios, pareceres téenicos, rotinas e procedimentos, estudo de casos. Monitorar as agées em
desenvolvimento, com acompanhamento de programas, projetos e planos, aplicando instrumentos de avaliagdo. Promover evenlos técnicos ¢
sociais. Articular recursos disponiveis, identificando equipamentos sociais, formando rede de atendimento, intensificando contatos, identificando
possibilidades de geracdo de renda. Participar de comissoes técnicas. Participar de conselhos municipais, estaduais e federais de dircitos ¢
politicas piblicas. Coordenar equipes e atividades. Desempenhar tarefas administrativas; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: FARMACEUTICO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de
produtos da drea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos especiais, cosméticos, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos.
Prestar esclarecimentos verbais ¢ escritos aos usudrios quanto ao modo de utilizar os medicamentos de acordo com suas caracleristicas como:
distribuigdo, efeitos colaterais e interagoes; Elaborar material educative relacionado @ medicamentos como: modo de usar, riscos ¢
acondicionamento; Treinamento ¢ capacitagio dos funciondrios que participam da dispensagio de medicamentos; Controlar entorpecentes ¢
produtos equiparades, anotando sua dispensagdo em mapas, guias e livios, segundo receitudrios devidamente preenchidos para atender aos
dispositivos legais; Colaborar com outros profissionais da drea da saude na elaboragdo dos protocelos farmacoterapéuticos; Formular e fabricar
medicamentos de qualidade mediante métodos farmacéuticos adequados; Promover o remanejamento de medicamentos e produtos estocados nas
Unidades de Satide para evitar prejuizo com o vencimento dos mesmos, Colaboragio e participacio nos programas de acompanhamento aos
pacientes que fazem uso de medicamentos continuos como: diabetes, hipertensio, satide mental e plancjamento familiar; Vigiar os resultados
terapéuticos ¢ tomas medidas complementares adequadas como acompanhamento farmacoterapéutico e farmacovigilancia; Fiscalizar todos os
estabelecimentos de savide como: farmdcias, industrias quimicas e farmacéuticas, distribuidoras, ete., quanto ao aspecto sanitdrio, fazendo visitas
periddicas e autuando os infratores se necessdrio, para orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacao vigenie; Assessorar autoridades
superiores preparando informes e documentos sobre legislagio e assisténcia farmacéutica, a fim de fornecer subsidio para a elaboragao de ardens
de servico, portarias, pareceres e manifestos; Participagao da equipe da vigildncia epidemiologica desenvolvendo atividades técnicas relacionadas
com a drea especifica da assisténcia farmaceutica, ¢ executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: DENTISTA 20 HORAS

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: praticar todos 05 atos pertinenies ao exercicio da Odentologia decorrentes de conhecimenios adquiridos em curso regular ou em
cursos de pés-graduacio; Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo em QOdontologia, ¢ ainda prescrever ¢ aplicar
medicagdo de urgéncia no caso de acidentes graves que compromeran d vida ¢ a sade do paciente; Atestar, no exercicio de sua atividade
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profissional, estados morbidos e outros para justificar faltas ao trabalho; Utilizar, no exercicio da Jfungao de perito odontoligico, ¢
necessidades, vias de acesso do pescogo e da cabega; Elaborar diagnéstico e plano de tratamento, prevendo prognostico; Informar a
inclusive dando-lhe op¢des de escolha quanto as possibilidades de tratamento, ressaltando a importancia da co-responsabilidade para o sNEeM
tratamento; Trocar informagdes sobre quadro clinico (diagndstico, prognéstico e tratamento) com outros profissionais; Preencher formuligios
decumentagdo, bem como analisd-los e interpreta-los; Solicitar exames complementares, quando julgar necessario, para confirmagdo de hipotese:
Compor comissdes internas de normatizagdo de praticas de saide; Relatar ds entidades representativas irregularidades na pratica profissional;
Acompanhar agdes de drgdos publicos na drea de saide bucal; participar de acées comunitarias com subsidios e apoio técnico; Trabalhar em
equipe multiprofissional e interdisciplinar, Executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: DENTISTA 40 HORAS

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

duribui¢des: Orientar pacientes sobre higiene bucal;, Marcar consultas; Manter em ordem arquivo e fichario; Revelar e montar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para atendimento, Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em higiene dental,
junto a cadeira operatoria; Manipular materiais restauradores, Colaborar em atividades didatico-cientificas e em campanhas humanitarias;
Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio ¢ recebimento de documentos, pertinentes a sua drea de atuagdo para assegurar a pronta localizagdo de
dados; Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugdo dos servigos; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; Zelar pela guarda, conservagao, manutengio e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais wtilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabatho;, Manter-se atualizado em relagdo ds tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua drea de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SUPERIOR

EMPREGO: ENFERMEIRO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuigdes: Realizar consultas de enfermagem; atender pacientes/clientes em domicilio; prescrever agoes de enfermagem; prestar assisiéncia
direta a pacientes graves; realizar procedimentos de maior complexidade, solicitar exames ¢ prescreve medicamentos programas; acionar equipe
multiprofissional de saiide; Registrar observagdes, cuidados e procedimenios prestados; analisar a assisténcia prestada pela equipe de enfermagem;
realizar evolugdo clinica de pacientes. Padronizar normas e procedimentos de enfermagem, monitorar processo de trabalho; desenvolver
programas de educagdo continuada; estabelecer metas; definir métodos de avaliagdo de qualidade; aplicar métodos para avaliacdo de qualidade;
Selecionar materiais e equipamentos; avaliar desempenho de pessoal de enfermagem. Levantar necessidades e problemas; diagnosticar situagio;
Identificar dreas de risco, estabelecer prioridades; avaliar resultados. Participar de trabalhos de equipes multidisciplinares; elaborar material
educativo; orientar participacdo da comunidade em agdes educativas; definir estratégias de promogio da saide para situagdes e Qrupos
especificos: participar de campanhas de combate aos agravos da sande; orientar equipe para controle de infecedo nas unidades de savde
participar de programas ¢ campanhays de saude do trabathador; participar da elaboragio de projetos e politicas de savide. Analisar prontucrios;
Averiguar coeréncia do registro de enfermagem com patologia: Averiguar irregularidades relativas a assisténcia prestada; Confrontar situacdo com
as informagoes da legislagao e normas; Elaborar relatorios ¢ documentos;, Coletar dados ¢ amaostras; Analisar dados: Trabalhar em equipe;
Demonstrar capacidade de lideranga; Demonstrar flexibilidade e organizagdo; Demonstrar auto-controle; Adaptar-se as situacoes, Observar com
aten¢do e criterio; Cultivar a sensibilidade; Demonstrar destreza manual; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: FONOAUDIOLOGO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribui¢des: Orientar o paciente ou responsavel, no primeiro atendimento, sobre o funcionamento do servico e termo de compromisso a ser
assinado pelo mesmo. Realizar anamnese com o paciente e/ou responsavel. Realizar avaliacdo fonoaudiologica. Realizar tratamento
fanoaudiolégico propriamente dito, especifico a cada caso. Orientar pais e/ou responsaveis quanto d patologia fonoaudioldgica, ds condutas e
expeclativas quanto ac tratamento. Encaminhar os pacientes para outros profissionais, quando necessdrio. Dar alta ao paciente (permanente ou
lempordria), no mdximo ao término de 50 sessées. Inserir em lista de espera o paciente que recebeu alta tempordria, para o mesmo dar
continuidade ao tratamento posteriormente. Ser responsavel pelas condutas téenicas fonoaudiologicas, sob a supervisio e orientagio do
responsavel técnico. Participar de treinamentos especificos da area da Fonoaudiologia e outras dreas afins. Elaborar junto a equipe folhetos e/ou
artigos especificos da area da Fonoaudiologia, para divulgagdo das informagées. Realizar divulgagdo do Servigo de Fonoaudiologia, em locais pré-
agendados, quando solicitado por outros profissionais e /ou comunidade. Desenvolver estudos e pesquisas que possam analisar a qualidade do
servigo prestado, bem como a sarisfagdo da clientela atendida. Desenvelver e/ou participar da elaboragdo de materiais educativos e de divilgacdo
do servigo, e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: MEDICO VETERINARIO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades. Realizar exame clinico de animais; Solicitar exames auxiliares de
diagnostico interpretar resultados de exames auxiliares de diagnostico; Diagnosticar patologias; Prescrever tratamento, indicar medidas de
protecdo e prevengdo,; Realizar sedagdo, anestesia e tranquilizagdo de animais; Realizar cirurgias; Coletar material para exames laboratoriais;
Realizar exames auxiliares de diagnostico; Realizar intervengées de odontologia veterinaria; Realizar necropsias; Exercer defesa sanitaria animal;
Elaborar diagnéstico situacional para elaboragdo de programas, Elaborar programas de controle e erradicagdo de doengas; Executar programas
de controle e erradicacdo de doencas; Coletar material para diagnostico de doencas; Executar atividades de vigilancia epidemiologica e sanitaria;
Realizar sacrificio de animais; Analisar relatdrio técnico de produtos de uso veterinario; Analisar material para diagnostico de doengas; Avaliar
programas de controle e erradicagdo de doengas; Notificar doengas de interesse a saude animal; Conirolar transito de animais, eventos
agropecuarios ¢ propriedades; Desenvolver programas de controle sanitario de plantéis; Elaborar projetos de instalagoes ¢ equipamentos;
Desenvolver programas de melhoramento genético; Avaliar caracteristicas reprodutivas de amimais; Elaborar programas de nutrigao animal;
Orientar produgdo e comercializagdo, segundo tendéncias de mercado; Supervisionar qualidade dos ingredientes utilizados na alimentagdo animal;
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Orientar cria¢do de animais silvestres em cativeiro: Selecionar linhagens vegetais para producdo animal: Desenvolver produgdo de
Controlar servigos de inseminagio artificial; Promover saiide publica e defesa do consumidor, Aprovar projetos de construgdo e
estabelecimentos; Fiscalizar estabelecimentos; Autorizar funcionamento de estabeleclmentos: Analisar processamento, fabricagdo e rouNar
produtos: Fiscalizar distribuigdo e transporie de produtos: Avaliar riscos do uso de insumos, Coletar produtos para andlise laboratorial, .
produtos, Inspecionar produtos de origem animal; Instaurar processos administrativos em  estabelecimentos infratores; Instruir procedy
administrativos; Aplicar penalidades; Fiscalizar entrada ¢ salda de produtos de origem animal em portos, aeroportos e postos de fronteira,
Vistoriar laboratirios para fins de credenciamento, para andalise de carater oficial; Vistoriar estabelecimentos estrangeiros para fins de
credenciamento para comercializagio de produtos Avaliar sistema de controle de qualidade de alimentos de outros paises; Fazer levantamento
epidemiologico de zoonoses; Elaborar programas de controle ¢ erradicagio de zoonoses; Elaborar programas de controle de pragas e vetores
Investigar surto de doenga transmitida por alimentos :Executar programas de controle de qualidade de alimentos: Executar programas de controle ¢
erradicagdo de zoonoses; Executar programas de controle de pragas e vetores; Orientar acondicionamento e destino de livo causadores de danos a
satide publica; Notificar irregularidades aos drgdos competentes; Notificar ocorréncias de zoonoses ds autoridades competentes. Elaborar laudos,
pareceres e atestados; Emitir atestado de savide animal; Emitir laudo de necropsia; Emitir parecer técnico sobre projetos de construcio e reforma
de estabelecimentas; Emitir parecer técnico sobre processo de fabricagao e rotulagem de produtos; Emitir laudo téenico de qualidade de sémen;
Emitir certificado de trdnsito de animais, produtos e subprodutos de origem animal; Emitir laudos de tipificagio de carcagas, Elaborar laudo
técnico para auxiliar em questdes judiciais; Realizar

atividades de peritagem em demandas judiciais; Elaborar parecer técnico sobre condi¢des de reprodugdo do animal: Avaliar animais para fins
comerciais e de seguro,; Elaborar projetos téenicos para fins de crédito rural; Emitir parecer técnico de aptiddo para erédito rural; Emitir atestado
de vacinagio; Elabovar laudo de evecucio e acompanhamento de quarentena; Elaborar laudo genealogico; Executar atividades de edicagdo
sanitdria; Treinar pessoal; Contribuir para o bem-estar animal. Assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente; e executar demais atividades
correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: FISIOTERAPEUTA

Requisitos: Registro no Consclho de Classe

Atribuicoes: Avaliar o estado funcional do paciente, a partir da identidade da patologia clinica intercorrente, de exames laboratoriais ¢ de imagens,
da anamnese funcional e exame da cinesia, funcionalidade e sinergismo das estruturas anatomicas envolvidas., Elaborar o Diagnostico
Cinesioldgico Funcional, planejar, organizar, prescrever e avaliar as atividades da assisténcia fisioterapéutica prestada aos pacientes; Estabelecer
rotinas para a assisténcia fisioterapéutica, fuzendo sempre as adequagdes necessarias. Solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugio do quadro funcional do paciente, sempre que necessdrio, Reformular o programa terapéutico sempre que necessdirio. Efetuar controle
periodico da qualidade e resolutividade do seu trabalho. Registrar no prontudrio do cliente, as prescrigaes fisioterapéuticas, sua evolugio, as
intercorréncias e as condicdes de alta da assisténcia fisioterapéutica. Triagem e orientagées didrias aos pacientes na enirega do pedido de
fratamento; Orientagies aos pacientes tratados e familiares sobre a patologia e o prognostico, bem como os cuidados a serem observados no
domicilio. Realizagdo de relatérios mensais, constando os atendimentos e procedimentos realizados, as evolugdes e niimero de sessées mensais. £ ou
Preenchimento didrio de SISA. Recorrer a outros profissionais de saide e/ou solicitar pareceres técnicos especializados, quando necessario.
Elaborar pareceres técnicos especializados. A valiacdo para fins de aposentadoria e INSS; Efetuar controle pericdico da qualidade ¢ eficdcia dos
equipamentos, das condigoes sanitirias e da resolutividade dos trabalhos desenvolvidos. Promover educagdo, prevengio e assisténcia
fisioterapéutica coletiva, na atengdo primaria em saide. Colaborar na formagdo e no aprimoramento de outros profissionais de saide, orientando
estagios ¢ parlicipando de programas de treinamento em servio. Participar de equipes multidisciplinares destinadas ao planejamento, a
implementagdo, ao controle ¢ a execugao de projetos e programas de acoes bisicas de satide. Promover e participar de estudos e pesquisas voltados
a inser¢do de protocolos da sua drea de atuagdo, nas acoes basicas de savde. Integrar os Grgdos colegiados de controle social fconselhos,
comissées); Avaliar a qualidade, a eficacia ¢ os riscos a saide decorrente de equipamenios eletro-cletrinicos de uso em Fisioterapia; e executar
demais atividades correlutas.

UPERIOR

EMPREGO: PSICOLOGO

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Triagem - Primeira consulta com o paciente, para acolhimento ¢ escuta da queixa e sintomas, hipotese

diagnostica, avaliagio da necessidade de tratamento psicolégico e/ou encaminhamento a outros servigos, de acordo com a demanda. Avaliagao
psicolégica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagdo de um lago transferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do
trabalho terapéutico), o diagnostico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicolagicos e o estabelecimento da diregdo de tratamento. Tratamento
psicologico - Ocorre através de consultas periodicas previamente agendadas, visando a remissdo dos sintomas, a redugio do sofrimento psiquico e
da anguistia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagio com a vida. As Jormas de atendimento sio as seguintes: orvientagdo psicoldgica,
atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e Jamiliar. A clientela abrange criancas, adolescentes e adultos
encaminhados por profissionais da drea de saiide, de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteracées emocionais (depressio,
ansiedade), dificuldades adaprativas (inibicées, problemas de relacionamento e de trabalho, etc), dentre outras. Prevengdao em saude - Trabalho
funto a grupos especificos nas Unidades Bdsicas de Satide (gestantes, adolescentes, maes de eriangas desnutridas, ete), visando integrar as acées de
saude mental as agées de saide coletiva. As atividades sdo definidas de acordo com o planejamento local das Unidades de Saiide, visando atender
as necessidades da comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabalho em sala de espera na
Unidade de Saide, palestras, grupos de reflexio, grupos informativos, grupos operativas. Esta modalidade de servico prevé uma agio conjunta ¢
integrada dos profissionais de satde ¢ outros (equipes multiprofissionais). Participagio nas reunides técnico-administrativas do servigo — Reunioes
mensais com o objetivo de aprimorar o servigo, otimizar o trabalho e organizar a equipe. Orientagdo a outros profissionais - Fungdo exercida junto
a equipe multiprofissional da Unidade de Savde ¢ demais institicdes (escolas, Forum, Conselho Tutelar creches, etc), para andlise conjunta de
sitwagoes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para minimizar e solucionar problemas. Estudo de Casos - Discussdo cientifica de
casos clinicos entre os especialistas em saide mental, visando o melhor entendimento do caso e diregdo do tratamento, Evolucdo do atendimento
clinico - Registro didrio do acompanhamento de casos clinicos em prontudrios. participagdao no planejamento de acées em saide - Trabalho em

equipe interdisciplinar ou multidisciplinar,
visando a elaboragdo de propostas, projetos e acées de savide, com a finalidade de ampliar e melhorar o atendimento é comunidade. Representagao
nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Satide - participacdo de membros da equipe. de acordo com a necessidade. disponibilidade o
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perfil do profissional, para o exercicio da representagio no devidoe Conselho. Objetiva a articulagdo da demanda da comunid
planejamento de politicas piiblicas em satide mental. Participacdo em eventos promovidos pela PMA. — Fungdo realizada através de
conferéncias, semindrios, grupos de sensibilizagdo, capacitagdo em satide mental para equipes multiprofissionais e outros, de acor
demanda da institui¢do e disponibilidade dos profissionais; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: ADVOGADO

Regquisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuigies: Representar a administragdo publica na esfera judicial. Acompanhar acoes Jjudiciais; defender nas agoes judiciais contrarias; ajuizar
agées; executar, com exclusividade, a divida ativa; orieniar o contador sobre as critérios a serem observados para os calculos Judiciais; elaborar
calculos judiciais; estabelecer composigdo entre as partes ¢im processe Judicial; acompanhar o pagamento dos precatérios; renunciar ao direito de
recursos nos casos previstos em lei; solicitar suspensdo do andamento de processos nos casos previsios em fei. Atuar juridicamente no ambito
adminisirativo. Manifestar-se nos procedimentos administrativos: inscrever debitos em divida ativa; Cobrar dividas tributarias Cobrar dividas ndo
tributarias; Decidir o parcelamento de débitos; Orientar juridicamente o publico; propor o ndo ajuizamento de agdes; Conduzir acordos extra-
judiciais; Expedir certidoes da divida ativa; Compor comissoes de licitagao Pesquisar enderegos e existéncia de bens de devedores, Participar em
equipe de apoio na realizagdo do pregio (licitagdo); Verificar a ordem cronologica de pagamento de precatorios; Participar de assembleias de
empresas publicas Prestar consultoria e assessoramento Jjuridico; Elaborar pareceres e estudos; opinar sobre existéncia dos pressupostos para a
pratica de atos administrativos; Assessorar a administracdo piiblica na elaboragdo de instrumentos contratuais; Analisar minutas de editais ¢ de
ajustes (contratos, convénios, termos de cooperagdo elc.); Aprovar editais e minutas de contratos; Orientar sobre o cumprimento das decisoes
judiciais e administrativas; pronunciar-se sobre recursos administrativos em licitacdo. exercer o controle interno da legalidade dos atos da
administragio. Vetar prdtica de atos ilegais; Propor revisio de atos e contratos administrativos; Apurar a liquidez e cerleza do crédito; Retificar
inscrigoes na divida ativa; Cancelar inscri¢des na divida ativa; Anular inserigoes na divida ativa; Fiscalizar a legalidade dos registros dos
contratos mercantis na junta comercial; Zelar pelo patriménio e interesse publicos; Promover acdes judiciais para defesa do patriméonio publico;
Minutar decretos expropriatorios; Acompanhar programas de desestatizagdo; Outorgar escrituras; Receber escrituras; Examinar concessoes ¢
permissoes de uso; Promover agdes Judiciais em defesa de interesses ptiblicos (meio ambiente, consumidor e outros); integrar comissoes
processantes; Presidir comissdes processantes; Conduzir investigagio preliminar; instaurar procedimento administrativo-disciplinar; Colher
provas; Propor penalizagdo ou absolvigdo funcional; Participar como membro de comissio processante; gerir recursos humanos ¢ materiais da
procuradoria; Supervisionar os servicos Juridicos; Coordenar os trabalhos administrativos; Gerenciar recursos humanos; Gerenciar recursos
maieriais; Exercer corveicdo ordindria sobre servigos; Editar ato normativo interno- Articular relacées com érgaos publicos e privados; e executar
demais atividades correlatas’

SUPERIOR

EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL 20 HORAS

Requisites: Registro no Conselho de Classe

Atribuigdes: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental,; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares; Supervisionar propedéutica instrumental: Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saiide de pacientes e clientes ;Realizar diagnostico de sande da comunidade | Discutir
diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis e familiares; Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar
tratamento; Receitar drogas, medicamentos e filoterapicos; Prescrever iratamento; praticar intervengoes clinicas; Praticar inlervengoes cirurgicas;
Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognostico; Executar tratamentos com agentes quimicos; Executar {ralamentos com agentes
fIsicos; Executar tratamentos com agentes hiolégicos; Monitorar estado de satide de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes ¢ clientes
(condigaes biopsicossociais). Estabelecer plano de agbes em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizagao; Ministrar
tratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga e protecdo do
trabalhador implementar medidas de satide ambiental; Promover campanhas de satide; Promover atividades educativas; Promover agdes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacdes em midia: Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitiv laudos; Elaborar relatérios: Emitir pareceres, Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragoes; Elaborar
procedimentos operacionais padrao; Preencher formuldrios de notificacio compulsoria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabatho; Vistoriar equipamentos e instalacoes; Formular quesitos periciais;
Responder guesitos periciais; Prestar depaimentos, colher depoimentos.selecionar equipe de trabatho; Distribuir larefas; Gerenciar recursos
financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos; supervisionar equipe de savde; Auxiliar normatizagio de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situagaes especificas; constituir comissoes médico-hospitalares; constituir
diretorias de associagdes e entidades de classe; Despachar expediente Preparar material diditico; Dar aulas; Demonstrar agbes médicas;
Descrever agdes médicas; supervisionar alos médicos: Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento médico;
Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos ¢ equipamentos; Redigir trabalhos cientlficos,
organizar encontros cientificos organizar cursos de educagdo continuada; participar de encontros, Congressos € demais eventos cientificos; Presiar

consultorias e assessorias, e executar demais atividades correlatas a cada especialidade.

SUPERIOR

EMPREGO: MEDICO CLINICO GERAL

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipéteses diagndsticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares, Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de satide de pacientes e clientes ;Realizar diagnéstico de saide da comunidade ;Discutir
diagnéstico, prognostico e tratamento com pacientes, clientes, responsaveis ¢ familiares; Realizar atendimento em consultério; Realizar visitas
hospitalares; Realizar atendimentos de wrgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes; Indicar
(ratamento; Receitar drogas, medicamentos ¢ fitoterapicos; Prescrever tratamenlo; praticar intervengoes clinicas: Praticar intervengoes cirtugicas;
Praticar procedimentos intervencionistas; Estahelecer prognostico; Executar tratamentos con agenies quimicos; Executar tratamenlos com agentes
fisicos: Executar tratamentos com agentes biolégicos;, Monitorar estado de satide de pacientes hospitalizados: Reabilitar pacientes ¢ clientes
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(condi¢des biopsicossociais) Estabelecer plano de agies em saude; prescrever medidas higiénico-dietéticas, prescrever imunizag
tratamentos preventivos, Rastrear doengas prevalentes; Implementar medidas de biosseguranga; Implementar medidas de seguranga
trabalhador Implementar medidas de saude ambienial: Promover campanhas de saide; Promover atividades educativas; Prom
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informacoes em midia; Elaborar prontudrios; Emitir receitas; Emitir atestadas; Elaborar
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatorios Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaragoes’
procedimentos operacionais padrio; Preencher formuldarios de notificagao compulsoria; Elaborar material informativo e normativo; /

acoes de |

documentos. Examinar documentos médicos; vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos ¢ instalagdes; formular quesitos periciats;
responder quesitos pericials; prestar depoimentos, colher depoimentos. Selecionar equipe de trabalho,; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos
financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servi¢os, supervisionar equipe de satude; Auxiliar normatizacdo de atividades medicas:
Administrar situagées de urgéncia e emergéncia; selecionar pacientes em situagées especificas; constituir comissdes médico-haspitalares; constituir
diretorias de associagdes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar matevial didatico; Dar aulas; Demonstrar agdes médicas;
Descrever acoes médicas; supervisionar atos médicos: Avaliar atos médicos, Avaliar conhecimento de especialistas; Fi iscalizar treinamento médico,
Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver procedimentos e equipamentos; Redigir trabalhos cientlficos;
organizar encontros cientificos organizar cursos de educagdo continuada; participar de encontros, congressos ¢ demais eventos cientificos; Prestar
consultorias ¢ assessorius. e executar demais atividades correlatas a cada especialidade.

SUPERIOR

EMPREGO: MEDICO PEDIATRA

Regquisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuigies: Realizar anamnese; Realizar exame fisico; Levantar hipoteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar exames
complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames complementares, Supervisionar propedéutica instrumental: Interpretar dados de exame
clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de satide de pacientes ¢ clientes Realizar diagnostico de saude da comunidade ;Discutir

diagndstico. prognostico ¢ tratamento com pacientes, clientes, responsdvels e familiares. Realizar atendimento em consultorio; Realizar visitas
hospitalares, Realizar atendimentos de urgéncia ¢ emergencia; Realizar visitas domiciliares. Planejar tratamento de pacientes e clientes: Indicar
tratamento; Receitar drogas, medicamentos ¢ fitoterapicos; Prescrever lratamento; praticar intervengdes clinicas: Praticar intervenges cirurgicas;
Praticar procedimentos intervencionistas; Estabelecer prognostico,; Executar tratamentos com agentes quimicos; Execular tratamentos com agentes
flsicos; Executar tratamentos com agentes biolégicos; Monitorar estado de saiide de pacientes hospitalizados; Reabilitar pacientes ¢ clientes
(condicdes biopsicossociais). Estabelecer plano de agdes em satide; prescrever medidas higiénico-dietéticas; prescrever imunizagdo, Ministrar
ratamentos preventivos; Rastrear doengas prevalentes; lmplementar medidas de biosseguranga; lmplementar medidas de seguranca e protecdo do
trabalhador Implementar medidas de saude ambiental: Promover campanhas de satude; Promover atividades educativas; Promover agoes de
controle de vetores e zoonoses; Divulgar informagdes em midia; Elaborar prontudrios; Emitir receitas: Emitir atestados; Elaborar protocolos de
condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatdrios; Emitir pareceres; Elaborar documentos de imagem, Emitir declaragdes; Elaborar
procedimentos aperacionais padrao; Preencher formuldrios de notificagao compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Arquivar
documentos. Examinar documentos médicos; Vistoriar ambientes de trabalho; Vistoriar equipamentos ¢ instalagdes; Formular quesitos periciais;
Responder quesitos pericials; Prestar depoimentos; colher depoimentos.selecionar equipe de trabalho; Distribuir tarefas; Gerenciar recursos
financeiros; Especificar insumos; Montar escala de servigos; supervisionar equipe de saude; Auxiliar normatizagdo de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéneia; selecionar pacientes em situagdes especificas: constituir comissées médico-hospitalares; constituir
diretorias de associagdes e entidades de classe; Despachar expediente. Preparar material didatico; Dar aulas: Demonstrar acoes medicas;
Descrever agdes médicas; supervisionar atos médicos; Avaliar atos médicos, Avaliar conhecimento de especialistas; Fiscalizar treinamento medico;
Preparar projetos de pesquisa; Desenvolver pesquisas em medicina: Desenvolver procedimentos ¢ equipamentos; Redigir trabalhos cientificos;
areanizar encontros cientificos organizar cursos de educagdo continuada; participar de encontros, Congressos ¢ demais eventos cientificos; Prestar
consultorias ¢ assessorias, e executar demais atividades correlatas a cada especialidade

SUPERIOR

EMPREGO: PSICOLOGO 40 HORAS

Requisitos: Registro no Conselho de Classe

Atribuicdes: Triagem - Primeira consulta com o paciente, para acolhimento ¢ escuta da queixa e sintomas, hipotese

diagnéstica, avaliagdo da necessidade de tratamento psicologico clou encaminhamento @ outros servigos, de acordo com a demanda. Avaliagio
psicologica - Entrevistas preliminares que objetivam, a fundagdo de um lago iransferencial (estabelecimento de um vinculo possibilitador do
trabalho terapéutica), o diagnostico diferencial com auxilio ou ndo de testes psicoligicos ¢ o estabelecimento da dire¢do de tratamento. Tratamento
psicologico - Ocorre através de consultas periodicas previamente agendadas, visando d remissdo dos sintomas, a redugdo do sofrimento psiquico ¢
da angiistia, podendo possibilitar ao sujeito uma melhor relagdo com a vida. As formas de atendimento sdo as seguintes: orientagdo psicologica,
atendimento clinico, psicoterapia individual e de grupo, psicoterapia de casal e familiar. A clientela abrange criangas, adolescentes e adultos
encaminhados por profissionais da drea de satide. de nivel superior. Visa o atendimento de pacientes com alteragées emocionais (depressao,
ansiedade), dificuldades adaptativas (inibigdes, problemas de relacionamento e de trabalho, eic), dentre outras. Prevencdo em satide - Trabalho
junto a grupos especificos nas Unidades Bésicas de Saiide (gestantes, adolescentes, mdes de criangas desnutridas, eic), visando integrar as agées de
satide mental as agdes de satide coletiva. As atividades sdo definidas de acordo com 0 planejamento local das Unidades de Saide, visando atender
as necessidades da comunidade. Realizam-se através de grupos com a comunidade interessada, nas formas de trabatho em sala de espera na
Unidade de Satide, palestras, grupos de reflexdo, grupos informativos, grupos operativos. Esta modalidade de servigo prevé uma agao conjunta ¢
integrada dos profissionais de savde e outros (equipes muldtiprofissionais). Participagdo nas reunices téenico-administrativas do servigo — Reunioes
mensais com o objetivo de aprimorar o servico, otimizar o trabaltho ¢ organizar a equipe Orientacdo a outros profissionais - Fungdo exercida junto
a equipe multiprofissional da Unidade de Satide ¢ demais instituigoes (escolas. Forum. Conselho Tutelar, ereches, etc), para analise conjunta de
situagdes e casos clinicos atendidos, visando propor alternativas para minimizar ¢ solucionar problemas. Estudo de Casos - Discussdo cientifica de
casos clinicos entre os especialistas em saude mental, visando o melhor entendimento do caso e diregdo do tratamento. Evolugdo do atendimento
clinico - Registro didrio do acompanhamento de casos clinicos em prontudrios. participagdo no planejamento de agoes em satide - Trabalho em
equipe interdisciplinar ou multidisciplinar,

visando a elaboracdo de propostas, projetos e agoes de saude, com a finalidade de ampliar ¢ melhorar o atendimento & comunidade. Representacio
nos Conselhos Regionais, Municipais e Estaduais de Satide - participagio de membros da equipe, de acordo com a necessidade, disponibilidade ¢
perfil do profissional, para 0 exercicio da representagdo no devido Conselho. Objetiva a articulagao da demanda da comunidade com o
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planejamento de politicas publicas em saiide mental. Participagdo em eventos promovidos pela PMA. — Fungdo realizada atraves de
conferéncias, semindarios, grupos de sensibilizagio, capacitagdo em saiide mental para eqiipes multiprofissionais e outros, de aco
demanda da instituigdo e disponibilidade dos profissionais; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: TOPOGRAFO

Requisitos: Ensino Superior Completo + Registro no Conselho de Classe
Atribuigdes: Execuwtar levantamento cadastral: realizar levantamentos altimétricos; realizar levantamentos planimétricos; realizar topografias

especiais (industriais, subterraneas, batimétricas); medir angulos ¢ distancias; determinar coordenadas geograficas e plano retangulares (utm);
transportar coordenadas; determinar norte verdadeiro: determinar norte magnético; demarcar dreas em campo; medir areas em campo, elaborar
croqui de campo; realizar operagdes geodesicas, elaborar relatorio; delimitar glebas; locar parcelamento de solo; definir limites e confrontacaes,
materializar marcos e pontos topogrdficos; avivenlar rumaos magnéticos; definir escopo; definir metodologia; definir logistica; especificar
equipamentos, acessorios e materiais; quantificar equipamentos, acessérios e materiais; dimensionar equipes de campo: técnicos, topografos e
auviliares: dimensionar equipes de escritorio; desenhistas e calculista; elaborar planilha de custos; elaborar cronograma fisico-financeiro,
interpretar fotos terrestres. interpretar fotos aéreas; interprelar mapas, cartas e plantas, interpretar relevos para implantagdo de linhas de
exploragio; identificar acidentes geométricos; identificar pontos de apoio para georeferenciamento e amarracdo, coletar dados geométricos;
elaborar projetos de terraplanagem de pegueno porte; calcular declinagio magnética; caleular convergéncia meridiana; calcular norte verdadeiro;
caleular Greas de terrenos: calcular volumes para movimento de solo; calcular distdncias, azimutes e coordenadas; calcular concordancias vertical
e hovizontal: caleular curvas de nivel por interpolagio; calcular offset; caleular greide; coletar dados para atualizagdo de plantas cadastrais;
elaborar planta topogrdfica, conforme normas da abni; elaborar representagdes grdficas; definir tipo de documento; definir escalas e calculos
cartograficos; definir sistema de projecdo; efetuar aerotriangulagdo; restituir fotografias aéreas; editar documentos cartogrdficos; reambular
fotografia aérea; revisar documentos cartogrdficos; criar base cartogrdfica; criar arte final de documentos cartogrdficos; demonsirar consciéncia
ecolégica; adaptar-se a intempéries e condi¢des naturais adversas; demonstrar capacidade de orientagdo espacial e demonstrar capacidade de
exatiddo e precisdo; e executar demais atividades correlatas.

SUPERIOR

EMPREGO: TECNICO DE CONTROLE

Requisitos: Ensino Superior Completo

Atribuigées: lfetuar langamentos da Execugdo Orcamentdria como empenho, liquidagdo, pagamento, receitas, langamentos da extra e do realizavel

e controle bancdrio; Lancamento de Tributos, arrecadagdo, inscricdo em divida ativa, controle de langamentos por contribuinte emissdo de alvara,
habite-se, certidio negativa; Procedimentos licitatérios completos, incluindo contratos e controles de execugdo dos mesmos; Admissao e demissdo
de servidores. elaboracio da folha de pagamento e todas as obrigagées decorrentes do controle de recursos humanos; Controle de fiotas ¢
langamentos de movimentagdo por veiculo, equipamento e ou maquina; Alimentar o SICONV com projetos, acompanhamento e execugdo de
convénios e prestagdo de contas; Atribuicoes relativas a parte administrativa e profissional dua educagao e satde: Elaboragio de Projetos;
Elaboracio e controle de leis e atos administrativos; Controle do desempenho e avaliagdo das Leis Orcamentarias quais sejam: PPA, LDO e LOA;
Controle da Execugdo Or¢amentaria; No gue couber, cada servidor alimentard o sistema SIM-AM do Tribunal de Contas do paran. Complexidade
das tavefas - tarefas especializadas e complexas e que exigem conhecimentos técnicos, globais e solidos da especialidade, Terd responsabilidade por
erros - trabalho exige atencdo e exatiddo elevados e senso de responsabilidade, a inexatiddo dos mesmos ocasiona considerdveis prejuizos
financeiros; Responsabilidade poy dados confidenciais - tem acesso a informagaes estritamente confidencials cuja a divulgagao inadvertida pode
provacar sérios embaragos e/ou grandes prejuizos financeiros e/ou morais a empresd, discrigdo e integridade mdxima, sdo requisitos essenciais do
cargo; Responsabilidade por maquinas e equipamentos — inerente ao cargo;

TECNICO

EMPREGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Requisitos: Ensino Médio Completo + Certificado de Curso na Area

Atribuicdes: Orientar pacientes sobre higiene bucal; Marcar consultas: Manter em ordem arquive e fichario; Revelar e moniar radiografias intra-
orais; Preparar o paciente para atendimento; Auxiliar no atendimento ao paciente; Instrumentar o cirurgido dentista e 0 técnico em higiene dental,
junto a cadeira operatéria; Manipular materiais restauradores; Colaborar em atividades diddtico-cientificas e em campanhas humanitdrias;
Awxiliar na organizagdo de arguivos, envio e recebimento de documentas, pertinentes a sua drea de aluagdo para assegurar a pronia localizagdo de
dados; Zelar pela seguranga individual ¢ coletiva, wtilizando equipamentos de prote¢do apropriados, quando da execugdo dos servi¢os; Desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimenios de biosseguranga. Zelar pela guarda, conservagao, manutengdo ¢ limpeza dos equipamenltos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o tratamento ¢ descarte de residuos de materiais provenientes de seu
local de trabalho: Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inovagoes tecnologicas de sua drea de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Executar outras larefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

TECNICO

EMPREGO: TECNICO AGRICOLA

Requisitos: Ensino Médio Completo + Certificado de Técnico agricola ou Agropecudria

Atribui¢des: orientar na escolha do local para atividade agropecudria; orientar sobre preservagdo ambiental; orientar coleta de amostras para
andlises ¢ exames: Ovientar sobre preparo, correcdo e conservagio de solo; Orientar sobre época de plantio, tratos culturais e colheita; Orientar na
defini¢do ¢ manejo de equipamentos, maquinas e implementos; Orientar sobre uso de insumos agropecudrios; Orientar construgoes e instalagoes
agropecudrias; orientar na escolha de espécies ¢ cultivares; orientar sobre técnicas de plantio; orientar sobre tratamento da dgua a ser utilizada na
produgdo agropecudria; Orientar sobre formas e manejo de irrigagdo ¢ drenagem; Orientar manejo integrado de pragas e doengas; Orientar sobre
uso de equipamentos de protegdo individual (EPl); Orientar no beneficiamento de produtos agropecudrios; Orientar podas, raleios, desbrotas e
desbastes; Orientar sobre padrdo de produgdo de semenies e mudas: Ovientar na legalizagdo de empreendimentos agropecudrios (agroindustria,
agiiicultura e outros); Orientar sobre técnicas de reprodugio animal e vegetal; Orientar na escolha ¢ manejo de pastagem e forrageiras: Orientar
na recuperagio de dreas degradadas; Executar levantamento do custo-beneficio para o produtor; Verificar disponibilidade e qualidade da dgua a
ser utilizada na produgdo agropecuaria; Coletar amostras para andlise (sangue, solos, ragaes, plantas, forragens, cereais e outros), Locar curva em
nivel, canais para irvigacdo, tomadas d'dgua e outros; Acompanhar construgdo de curva em nivel: Interpretar andlises de solo e resultados
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laboratoriais;, Prescrever receitudrio agricola; Regular mdquinas ¢ equipamentos; Elaborar relatorios, laudos, pareceres, !)e'l'.';[‘.;(l."
Coletar dados meteorologicos: Coletar dados experimentais; Conduzir experimentos de pesquisd, Levantar dados de prage ic
Supervisionar atividades agropecudrias; Instalar unidade demonsirativa para produtores; Realizar cruzamento de cultivares; pesqu
consumidor, verificar viabilidade economica, Verificar condigoes edafoclimaticas (solo, clima, agua); Verificar infra-estrutura da prppr
(méquinas, equipamentos, instalagées ¢ outros); Levantar dados sobre a Grea a ser trabalhada (topografia, extensio e outros); Elaborar e
agropecudrios; Pesquisar mercado fornecedor de insumos, materiais, maquinas e equipamentos; Elaborar or¢amentos; Definir cultivares, ragas ¢
espécies; planejar rotagdo de culturas;, Organizar reunices com produtores; Estimular participagdo de produtores em associagoes e grupos;
Orientar formagio de associagbes e grupos de produtores; Apresentar resultados de pesquisa em encontros e congressos da drea agricola e meios
de comunicagdo; Sistematizar informagdes socio-econémicas da comunidade: Demonstrar uso de equipamentos (EPI, implementos e outros);
Preparar material de divulgagao sobre questdes técnicas; Demonstrar técnicas de cultivo e manejo de animais para produtores; promover dias de
campo para difusdo de tecnologia; Ministrar treinamentos e cursos, Divulgar cursos e eventos junto aos produtores; participar de eventos ligados a
agropecudria; Fiscalizar produgio de mudas e sementes;

Enviar amostras de produtos agropecudrios para andlises laboratorials; Classificar produtos vegetais; Inspecionar sanidade de produtos
agropecuarios; Fiscalizar vacinagio de animais; Fiscalizar venda e aplicagio de agrotdxicos; Inspecionar cumprimento de normas e padroes
téenicos,; Fiscalizar documentacdo de produtos agropecudrios em transito; Emitir documentos relativos @ produgio (sementes e mudas) e a defesa
sanitaria (animal e vegetal); Recomendar quanto ao uso racional de agrotoxicos e medicamentos velerindrios; Recomendar sobre isolamento de
drea de produgio e acesso de pessoas e animais; Recomendar sobre destino de embalagens de agrotoxicos e medicamentos veterinarios;
Recomendar sobre técnica de triplice lavagem de embalagens de agrotixicos; Recomendar sobre técnica de quarentena de plantas e animais,
Recomendar sobre limpeza e desinfeccio de maquinas, equipamentos ¢ instalagoes; Orientar manejo de dejetos; Adaptar tecnologias de produgdo;
Criar téenicas alternativas para plantio, aplicagdo de agrotéxicos e outros; Adaptar instalagies conforme necessidade da regido e produtor;
Adaptar equipamentos conforme necessidade da regido e produtor; Desenvolver equipamentos para produtores; Selecionar sementes para produgdo
orgéanica; Disseminar produgdo de composios organicos, Disseminar produtos naturais na adubagdo e corre¢do de solo; Disseminar técnica de
adubagdo verde; Disseminar técnica de cobertura morta; Disseminar técnica de intercalacdo de eulturas; Realizar capina mecdnica ¢ manual;
Disseminar produtos naturais para controle de pragas e doengas; e executar demais atividades correlatas.

TECNICO

EMPREGO: TECNICO E ENFERMAGEM

Requisitos: Ensino Médio COmpleto + Certificado de Curso Técnico em Enfermagem

Atribuicdes: Apresentar-se situando paciente no ambiente; Arrolar pertences de paciente; Controlar sinais vitais; Mensurar paciente (peso, altura);
Higienizar paciente; Fornecer roupa; Colocar grades laterais no leito; Conter paciente no leito; Monitorar evolugao de paciente Puncionar acesso
venoso, Aspirar canula oro-traqueal e de traqueostomia; Massagear paciente; Trocar curativos; Mudar dectibito no leito; Proteger proeminéncias
asseas; Aplicar bolsa de gelo e calor timido e seco; Estimular paciente (movimentos ativos e passivos ); Proceder a inaloterapia; Estimular a fungao
vésico-intestinal ;Oferecer comadre e papagaio; Aplicar clister (lavagem intestinal); Introduzir eateter naso-gastrico e vesical; 4judar paciente a
alimentar-se: Instalar alimentacdo induzida; Controlar balango hidrico; Remover o paciente; C uidar de corpo apos maorte. Verificar medicamentos
recebidos; Identificar medicagio a ser administrada (leito, nome e registro do paciente); Preparar medicagio prescrita; Verificar via de
administragio: Preparar paciente para medicagdo (jejum, desjejum):Executar antissepsia ;Acompanhar paciente na ingestdo de medicamento;
Acompanhar tempo de administragdo de soro e medicacdo; Administrar em separado medicamentos incompativeis; Instalar hemoderivados; Atentar
para lemperatura e reagoes de paciente em transfusoes; Administrar produtos quimioterdpicos. Auxiliar equipe em procedimentos invasivos;
Auxiliar em reanimagdo de paciente; Aprontar paciente para exame ¢ cirurgia; Efetuar tricotomia,; Coletar material para exames; Efetuar testes ¢
exames (cutdneo, ergométrico, eletrocardiograma); Controlar administragdo de vacinas. Verificar suficiéncia de equipamento, material cirtirgico e
compressas; Verificar quantidade de pegas para implante; Verificar resultada e validade da esterilizagao; Encaminhar material para sala cirirgica;
Posicionar paciente para cirurgia; Posicionar placa de bisturi elétrico; Suprir demandas da equipe; Verificar a quantidade de compressas
cirirgicas;, Contar nmimero de compressas, material ¢ instrumental pré e poés cirurgia;Repor material na sala cirirgica Vedar sala cirirgica.
Averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); Prevenir tentativas de suicidio ¢ situagoes de risco; Limitar espago de circulagdo do paciente;
Demarcar limites de comportamento; Disponibilizar pertences pessoais para paciente (preservacao da identidade) Estimular paciente na expressao
de sentimenios; Conduzir paciente a atividades sociais; Implementar atividades terapéuticas prescritas; Proteger paciente durante crises; Aclonar
equipe de seguranca, Providenciar material de consumo; Inspecionar carvinho de parada cardio-respiratoria (PCR):Organizar medicamentos ¢
materiais de uso de paciente ¢ de posto de enfermagem; Fiscalizar validade de materiais e medicamentos [ Encaminhar material para exames;
Arrumar camas:Arrumar rouparia. Vistoriar cada paciente e quantidade de psicotropicos, Resolver pendéncias (medicamentos, curativos, exames,
encaminhamentos, jejum...); Conferir quantidade e funcionalidade de material ¢ equipamento. Lavar mdos antes e apos cada procedimento; Usar
equipamento de prote¢do individual (EPl); Paramentar-se; Precaver-se contra efeitos adversos dos produtos; Providenciar limpeza concorrenie ¢
terminal; Desinfetar aparelhos e materiais; Esterilizar instrumental; Transportar roupas ¢ materiais para expurgo; Acondicionar perfurocortante
para descarte; Descartar material contaminado; Tomar vacinas; Seguir protocolo em caso de contaminagdo ou acidente; e executar demais
atividades correlatas.

MEDIO

EMPREGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuicées: Analisa, informa e fiscaliza os tributos municipais, através de procedimentos administrativos fiscais; realiza diligéncias; atende ¢
orienta contribuintes sobre a legislagdo tributaria municipal; executa as tarefas de fiscalizagdo, lancamento e arrecadagdo de tributos municipais,
inspecionando estabelecimentos industriais, comerciais, de prestagio de servigos ¢ demats entidades, quanto a regularidade fiscal determinada na
legislagdo vigente, examinando alvards de localizacdo e funcionamento, Faturas, Livios, Notas Fiscais e qualquer outro documento necessario a
constituicdo do crédito tributdario; realiza operagoes especiais, em estabelecimentos industriais. comerciais e servicos na prevengdo do cumprimento
da legislacdo, visando a manutengdo dos costumes ¢ dua ordent puiblica; executa os procedimenios de fiscalizagdo desde a abertura do processo
fiscal até o encerramento, em conformidade com a legislagao municipal prestando informagaes sobre os mesmos quando solicitado; mantém-se
informado a respeito da politica de fiscalizagio adotdas pela drea responsdvel pela Tributagio e legislagdes pertinentes, acompanhando as
divulgagaes feitas em publicagoes oficiais e especializadas; Acompanhar ¢ executar atividades propostas pela unidade de atendimento; Realizar
planejamento de oficinas e desenvolver integralmente 0s contevdos e atividades registradas no planejamento; Registrar a frequéncia dos usuarios ¢
das atividades realizadas; Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas; Fomentar a participacdo democratica dos aprendizes
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acordo com a drea de atuagdo; Realizar trabalhos em grupos interagindo com outros profissionais; Participar de capacitagdes, reuni
Realizar articulagdes com outras politicas e programas

presentes; Zelar pelo material de uso diario e permanente, tendo o cuidado de ndo desperdicar materiais e equipamentos diversos na
suas tarefas, Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades, Executar outras

correlatas.

MEDIO

EMPREGO: FISCAL SANITARISTA

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribuigées: Inspecionar estabelecimentos onde sejam fubricados ou manuseados alimentos, para verificar as condi¢des sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento. refrigeracio adequada para alimentos pereciveis,

suprimento de dgua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condigoes de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigoes de ventilagido e gabinetes sanitdrios,
investigar queixas que envolvam situagoes contrarias a saude publica; sugerir medidas para melhorar as condigoes sanitarias consideradas
insatisfatorias; comunicar a quem de direito aos casos de infra¢do que constar; identificar problemas e apresentar solugées ds autoridades
competentes, realizar tarefas de educagio e saide; realizar tarefas administrativas ligadas programa de Saneamento Comunitdrio, participar na
organizagdo de comunidades e realizar tarefas saneamento junto as unidades sanitarias e Prefeitura Municipal; participar do desenvolvimento de
programas sanitarios; quando for firmado convénio com os entes estadual e federal, sob coordenagdo do drgdo competente fazer inspegies
rotinetras nos acougues e matadowros, bem como fiscalizar os locais de matanga, verificando as condicées sanitdrias de seus interiores, limpeza e
refrigeracdo convenientes ao produto e derivados; zelar pela obediéncia ao regulamento sanitdrio: reprimiv matancas clandestinas, adotando as
medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a venda sem a necessdria inspegdo; vistoriar os estabelecimentos de
venda de produtos e derivados; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento,; executar
outras tarefas semelhantes.

MEDIO

EMPREGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Requisitos: Ensino Médio Completo

Atribui¢des: Registrar a entrada e saida de documentos, triar documentos, distribuir documentos; Conferir dados e datas; verificar documentos
conforme normas; Ildentificar irregularidades nos documenios; conferiv cdlculos, submeter pareceres para apreciacdo da chefia, Classificar
documentos segundo critérios pré-estabelecidos; Arquivar documentos conforme procedimentos; Datilografar ou Digitar textos e planilhas dos
diversos documentos publicos; Preencher formuldrios; Preparar minutas; Coletar dados, Verificar indices economicos e financeiros; Elaborar
planilhas de calculos; Confeccionar organogramas; fluxogramas e cronogramas, Efetuar calculos; Redigir atas; Elaborar correspondeéncia; Dar
apoio operacional para elaboragcdo de manuais técnicos; Verificar prazos estabelecidos, Localizar processos; Acompanhar notificagdes de ndo
conformidade; Encaminhar protocolos internos e externos; Atualizar cadastros; Atualizar dados do plano anual;, Convalidar publicagio de atos,
Fornecer informagies sobre servigos, desde que autorizadas; Atender funciondrios ¢ municipes de modo geral, bem como dar encaminhamento as
suas reclamacoes ou solicitacoes; Executar procedimentos de recrutamento e sele¢do; Orientar funciondrios sobre direitos e deveres; Controlar
material de expediente;, Levaniar a necessidade de material; Requisitar materiais; Solicitar compra de material; Conferir material solicitado;
Providenciar devolugdao de material fora de especificagdo; Distribuir material de expediente; Controlar expedigdo de malotes e recchimentos,
Controlar execugdo de servigos gerais (Limpeza, transporte, vigilincia); Pesquisar pregos; Expressar-se oralmente; Demonstrar habilidade de
redagdo e Demonstrar precisdo de linguagem; e executar demais atividades correlatas.

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: Utilizar de instrumentos para diagnostico demogrdfico e socio cultural da comunidade; promover acioes de educacdo para a saide
individual e coletiva, registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das agdes

de saude, de nascimentos, obitos, doengas e outros agravos a saude; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo agaes educativas,

visando a promogdo da saude ¢ a prevengao das doengas, de acordo com o planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e
manter os cadastros atualizados,; Orientar familias quanto a utilizagdo dos servigos de saude disponiveis; estimular a participagao da comunidade
nas politicas publicas voltadas para a drea da saude; realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
prestar informagoes, preencher fichas ¢ formularios integrantes da documentaggo das familias atendidas pelo programa; arquivar ¢ manter em
condigoes ideais de conservagdo toda a documentagdo que fizer parte do PSF; cumprir com as atribuigées atualmente definidas para os ACS em
relagio a prevengdo e ao controle da dengue. Executar outras tarefas correlatas. Nota: E permitido ao ACS desenvolver atividades nas unidades
basicas de saude, desde que vinculadas as atribuices acima.

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: AGENTE DA DENGUE

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢des: Realizar o reconhecimento geografico (conhecimento da cidade de Santa Maria do Oeste, leitura de mapas geogrdficos, areas e setores
especificos para serem trabalhados); Levantamento de Indice (conhecimento de

niimeros relativos a populacdo, cadastro de dreas e setores, cadastros de pontos estratégicos e tudo relativo ao combate e controle de dengue);
Acoes espec}_"/r'cas e efetivas em pontos estratégicos (orientagdes, coleta de larvas, uso de larvicida e outros especificos no combate e controle da
dengue); Combate mecdnico, quimico e biologico (wiilizagdo de todos os meios necessarios, como todos os tipos de veneno usados no combate a
dengue, inclusive o

uso de maguinas de pulverizagdo pesadas, incluindo-se produtos de forte odor); preenchimento de boletins e relatorios (saber preencher
corretamente todos os dados das planithas mediante adequada inierpretagao de texio), preenchimente de boleting ¢ relatorios; Quiras atividades/
atribuigées inerentes ao car8o, determinadas pela Secretaria Municipal de Satde.
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FUNDAMENTAL COMPLETO
EMPREGO: CUIDADOR
Requisitos: Ensino Fundamental Completo

espago fisico e atividades adequadas ao grau de desenvolvimento de cada crianga e /ou adolescente; Auxiliar a crianca e o adolescente P
com sug historia de vida, no fortalecimento da autoestima e construgio da identidade; Organizar arquivo fotogrdfico e registros individuais sobre o
desenvolvimento de cada crianga e/ou adolescente de modo a preservar sua historia de vida; Acompanhar os servigos de saiide, escola e outros
servigos requeridos no cotidiano; Promover a adaptagio das criangas e/ou adolescentes dentro da instituicdo; Executar cuidados bdasicos de
protegdo e assisténcia aos assistidos; Atender as normas de higiene e seguranca do trabatho, Zelar pelo material de uso didrio e permanente, tendo
o cuidado de ndo desperdicar materiais e equipamentos diversos na execugdio de suas tarefas,; Dirigir veiculos leves, quando necessdrio ao exercicio
das atividades; Executar outras atividades correlatas'

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: MECANICO

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Diagnosticar falhas de fimcionamento ao veiculo, interpretar desenhos e normas técnicas, preencher ordem de servigo, orcar servigos
de manuais e por computador, estimar tempo de execugdo, preencher requisigio de material, identificar o trabalho a ser realizado, confirmar plano

de manutengdo com a chefia, orientar o servidor no uso correto do veiculo, selecionar ferramental de acordo com o trabatho, efetuar limpeza geral,
desmontar o motor. conferir pe¢as no recebimento, conirolar dimensional das pecas, enviar pecas para retificagdo, instalar motor no veiculo,
montar motor, ajustar valvulas no motor, identificar tipos de transmissdo e funcionamento, remover sistemas de transmissdo, efetuar ajustes de
montagem na transmissao, limpar filiros de transmissdo, instalar sistemas de transmissdo no veiculo, ajustar componentes mecdnicos elétricos e
hidrdulicos, regular jreios, sangrar sistema de freios, drenar filtros da linha de transmissdo, interpretar diagramas eletronicos, regular sistema de
ignigdo e injecdo, ajustar cubos de rodas, regular altura da suspensdo, balancar rodas. lubrificar articulagdo da suspensdo, alinhar sistema de
direcdo, substituir bragas do sistema, ajustar componentes pneumaticos, trocar pegas com efeitos de fabricagdo, trocar pegas por tempo de uso,
substitui agregados tais compressor, alternador, homba d'agua, trocar filtros e lubrificantes, trocar pegas do sistema de escapamento, trocar fluidos
hidraulicos, trocar sistema de embreagem, desmontar sistema de transmissdo, trocar valvula injetora, trocar componentes eletrénicos, trocar
buchas, trocar amortecedores, trocar barras estabilizadores ¢ hastes de reagdo, rocar molas, trocar tensores, trocar valvalas pneumdaticas, trocar
buchas, trocar terminais esféricos(pivés), trocar rolamentos de rodas, trocar componentes da unidade hidraulicas, trocar sensores (érmicos, trocar
mangueiras, correias e polias, trocar vedantes de oleo e agua, reparar unidades hidrdulica, reparar bomba d'dgua, reparar sistema elétrico, testar
sistema eletroeletrénicos do freio ABS, realizar teste de funcionamento do sistema de arrefecimento, realizar teste de emissdo de poluentes,
identificar dreas de risco, descartar pegas, componentes, fluidos e lubrificantes, segundo normas ambientais, vestir equipamentos de protegio
individual, trabalhar com atengdo seletiva e executar demais atividades correlatas.

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “B”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuigdes: Checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecanicos, identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veiculos com problemas mecdnicos com aulorizacdo superior. evitar paradas
bruscas, reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar veiculo em caso de emergéncia ou situacdes anormais, destravar portas do veiculo
somente em local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver abjetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distdncia do local de destino,
aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vacuo, rigida ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em
emergencia na ambuldncia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criangas no embarque ¢ desembarque. liberar embarque e desembarque em local
seguro e permitido, alterar itinerario em situagoes de risco ou emergéncia, consullar guias ¢ mapas, manusear cargas, acondicionar carga no
veiculo, controlar numeragdo do lacre do material transportado (biologico ¢ de valor), verificar condicoes fisicas da carga, embarcar produtos
embalados, conferir a quantidade dos bens a serem ransportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
veiculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna e externamente, verificar estado dos pneus, testar
sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferiv equipamentos obrigatorios do veiculo, trocar dleos, acompanhar prazos ou
quilometragem para revisaes periddicas, providenciar revisdes periddicas, trocar pneus, executar pequenos reparos mecdnicos, conferir dados para
entrega de mercadorias e execugao de servigos, efetuar prestagdo de contas, notificar autoridades em casos de emergéncia e situagdes especiais,
informar aos responsdveis sobre problemas mecanicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendimento sobre a
composicdo da equipe de plantagdo (ambulancia), solicitar socorro mecanico, portar identificacao individual ou funcional em local visivel, relatar
ocorréncias durante a realizagdo do trabatho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informagoes gerais aos
passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar em
equipe, cumpriv horarios e escalas de trabalho, respeitar leis de transito, dirigiv defensivamente, manter-se calmo, demonstrar nogdes basicas de
mecdnica de veiculos, efetuar calculos matematicos basicos e executar demais atividades correlatas ao cargo.

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “C”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribui¢des: Checar indicagdes dos instrumentos do painel, ajustar bancos e retrovisores, detectar problemas mecdanicos, identificar sinais sonoros,
luminosos e visuais, buscar local seguro em caso de perigo, conduzir veleulos com problemas mecinicos com autoriza¢do superior, evitar paradas
bruscas. reduzir velocidade em caso de chuva ou neblina, isolar velculo em caso de emergéncia ou situagoes anormais, destravar portas do veiculo
somente em local seguro, cumprir ordens de servigo, devolver objetos esquecidos no interior do veiculo, calcular distancia do local de destino,
aplicar procedimentos de primeiros socorros, utilizar maca a vicuo, rigida ou telescopica, auxiliar médico, enfermeiro ou paramédico em
emergencia na ambulancia, auxiliar deficiente, gestantes, idosos e criangas no embarque e desembarque, liberar embargue e desembarque em local
seguro e permitido, alterar itinerdrio em situagées de risco ou emergéncia, consultar guias e mapas, manusear cargas, acondicionar carga no
velculo, controlar numeragdo do lacre do material transportado (bioldgico e de valor), verificar condi¢ées fisicas da carga, embarcar produtos
embalados, conferir a quantidade dos bens a serem transportados, selecionar veiculo de acordo com a capacidade licenciada, identificar avarias no
velculo, verificar nivel do combustivel, abastecer o veiculo, manter sempre limpo o veiculo interna ¢ externamente, verificar estado dos pneus, testar
sistema elétrico, esterilizar veiculo, testar sistema de freios, conferir equipamentos obrigatérios do veiculo, trocar 6leos, acompanhar prazos ou
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guilometragem para revisées periodicas, providenciar revisées periodicas, trocar preus, executar pequenos repares mecdnicos, conferir dadps para %),
entrega de mercadorias e execucio de Servigos, efetuar prestagdo de contas, notificar autoridades em casos de emergéncia e situacoe: Ge:cs vecials,
informar aos responsaveis sobre problemas mecénicos no veiculo, acionar sinais luminosos e sonoros, informar a central de atendime.
composicdo da equipe de plantagdo (ambulincia), solicitar socorro mecdnico, portar identificagio individual ou funcional em local Visiv
ocorréncias durante a realiza¢do do trabalho, relatar atrasos, avisar extravios, furtos ou avaria de carga, prestar informagoes gerddis CITE!
passageiros, zelar pelo material transportado, agir com ética, manter-se atualizado, zelar pela seguranga dos ocupantes do veiculo, trabalhar e

equipe, cumprir hordrios e escalas de trabalho, respeitar lets de transito, dirigiv defensivamente, manter-se calmo, demonsirar nogées basicas de

mecéinica de veiculos, efetuar calculos matemdticos bdsicos ¢ executar demais atividades correlatas ao cargo.

FUNDAMENTAL COMPLETO

EMPREGO: MOTORISTA CATEGORIA “D”

Requisitos: Ensino Fundamental Completo

Atribuicoes: Transporte de cargas em veiculos especiais, transportar liguidos em caminhio lanque, transportar produtos minerais em cacamba,
transportar concrelo; transporiar carga excedente em veiculo especifica, coletar mercadorias e entrega-las, transportar maguinas pesadas,
selecionar veiculos por carga, inspecionar o veiculo com relagdo aos componentes necessdrios ao seu funcionamento adequado tais como. dgua,
dleo, pneus, ete’ Dominar nogées basicas de mecanica e de primeiros socorros, trajar-se adequadamente, Inspecionar as ferramentas obrigatérias,
identificar ruidos estranhos do veiculo, verificar o funcionamento das paries elétricas e latarias, realizar manutengio preventiva, isolar aéreas de
descarga com cones, operar equipamentos de incéndio, sinalizar local de acidente. controlar descarga de concreto, conferir bens e acessérios
disponiveis no interior do veiculos, montar relatorio de sinistros e executar demais atividades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Requisitos: Concluido 0 4° Ano do Ensino Fundamental

Atribuicdes: Acender as luzes dos locais de trabalho e areas de circulagio antes do inicio do expediente, desligando-as apos o encerramento das
atividades. Executar limpezas em geral nos locais de trabalho ¢ areas de circulagio, varrendo, lavando, encerande, lustrando assoalhos, aspirando
carpetes, limpando vidros e parede, espanando ¢ polindomaveis. Fazer retogues na limpeza durante o dia, esvaziando liveiras e cinzeiros, limpando
mesas de trabalho e opiso, quando necessdrio, mantendo a higiene de dependéncias e dreas de circulagdo. Realizar a limpeza de banheiros, lavando
paredes, portas e janelas, limpando e desinfetanda pias e sanitdrios. Coletar, acondicionar ¢ destinar o lixo, inclusive das unidades de saiide (livo
hospitalay, sevinga, agulhas, etc). Lavar ¢ passar lengois, walhas, wtilizadas nas unidades de satide (ambulatorio médico e odontolégico). Utilizar ¢
conservar o material de limpeza, mantendo-os guardados em locais seguros e adequados, evitando a utilizagio indevida dos mesmos. Repor nos
banheiros toalhas, papel higiénico ¢ sabdo liquido. Zelar pelo fechamento de portas e janelas em casos de mudancas climdticas (temporais,
ventanias), evitando acidentes, ¢ executar demais atividades correlatas,

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: CARPINTEIRO

Requisitos: Concluido 4° Ano do Ensino Fundamental

duribuicées: planejar trabalho de carpintaria, analisar o trabalho, estabelecer cronograma, especificar materiais ¢

equipamentos, quantificar materiais previstos, estimar tempo de servigo, avaliar custos, apresentar orgamento, isolar drea com tapume, conferir
medidas do terreno, construi ambientes previstos (depdsitos, banheiros, almoxarifado), analisar projeto, observando marcagées, dimensies
materiais, tirar nivel do terreno para definir gabarito, insialar gabavito de madeira para alocagdo, locar eixos da construgdo (pilares e parede),
conferir esquadro, fazer gabarilo de Jormas, travar formas utilizando méio Jrancesa metdlica regulavel, colocar apoio ¢ fixadores de camadas

superiores, estabelecer planos de corte de pegas de madeira, cortas pecas para férmas e demais servigos, bater painéis de forma usando pregos
(fixar). montar fGrmas com painéis de madeira no local, confeccionar formas de escadas, confeceionar méo Jrancesa de madeira para travamento,
distribui painéis de laje sobre escoramento, analisar fimgdo e altura do andaime, montar escoramentos para grandes alturas, fazer
contraventamento de escoras, emendar escoras, escorar paredes de tineis e valas, montar portal, assentar portas e guarnicoes, efetuar operacioes
de encaixe para telhado de madeira, montar tesouras, tergas, caibros e ripas, fixar pontaletes; e executar demais ati vidades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGQ: PEDREIRO

Requisitos: Concuido 4° ano do Ensino Fundamental

Atribuicées: Interpretar as ordens de servigo, especificar os materiais a serem utilizados na obra, calcular os materiais a serem wtilizados na obra,
oredr o servico, providenciar a liberagio do local de trabalho, selecionar as ferramenias ¢ equipamentos, selectonar os equipamentos de seguranca,
providenciar o local para deposito de materiaiy e fervamentas, disponibilizar os materiais para a obra, construir o gabarito para a locacio da obra,
marcar a obra a ser realizada, cavar o local paras as sapatas, providenciar as formas paras as fundagées, preparar o concreto, aplicar o concreto
nas fundagées, confeccionar o arranque do pilar e a cinta de fundagdo, esquadrejar as alvenarias, preparar a argamassa para o assentamento,
aprumar as alvenarias, nivelar as alvenarias, alinhar as alvenarias, assentar os tijolos, blocos e elementos vazados, concretar os pilares e pilaretes,
assentar as vergas nos vaos, chumbar os tacos e tarugos para Jixagdo das aduelas, aplicar o concreto nas cintas de amarragdo sobre as alvenarias,
montar as lajes pré-moldadas, concretar as lajes, aplicar o chapisco em tetos e paredes, preparar a argamassa para o revestimento, marcar os
pontos de nivel e pontos de massa, aplicar o eshogo para regularizar a superficie, assentar acabamentos(soleiras, peitoris) em portas e janelas,
preparar argamassa para o contrapiso, coordenar trabalhos com outros membros da equipe, trabalhar em dreas de risco, trabathar em grandes
alturas, obedecer normas de seguranca, zelar pela qualidade do trabalho, manter-se atualizado quando as normas de técnicas e de seguranga, ¢
executar demais atividades correlatas.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

EMPREGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Requisitos: Concluido 4° ano do Ensino Fundamental

Atribuicées: Remove solo ¢ material orgdnico "bota fora", drenam solos ¢ executam construcio de aterros, conferir niveis de oleos, combustiveis e
dagua enfim funcionamento completo do maguindrio sob sua responsabilidade, verifica as condigdes do material rodante, drena dgua do reservatirio

(ar e combustivel), verifica o funcionamento do sistema hidraulico ¢ elétrico, identifica pontas de lubrificacdio, completa o volume de graxa nas
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articulagses, verificar as condi¢des dos acessorios do maguindrio, resfricr maquina, relutar ocorréncias de servigo, verificar tipo di
cacamba, verificar marcacdo da topografia, instalar manithas e canaletas para drenagem, abrir valus para montagem de colchio dy

0 solo conforme cota de projeto, compactar capa de pavimentacio com rolo compressor. aplicar capa de pavimentacdo e executar den
correlatas a fungio.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
EMPREGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
Requisitos: Concluido 4° ano do Ensino Fundamenta]
Atribuicies: Remove solo ¢ material orgdnico "bota Jora", drenam solos ¢ executam construgdo de aterros, conferir niveis de oleos, combustiveis ¢
dagua enfim fincionamento completo do maquindrio sob sug responsabilidade, verifica as condigées do material rodante, drena dgua do reservatorio
(ar e combustivel), verifica o funcionamento do sistema hidraulico e eléwico, identifica pontos de lubrificagdo, completa o volume de graxa nas
articulagoes, verificar as condicoes dos acessérios do magquindrio, resfiiar mdquina, relatar ocorréncias de servigo, verificar tipo de solo, carregar
cacamba, verificar marcagdo da topografia, instalar manilhas e canaletas para drenagem, abrir valas para montagem de colchdao drenante, nivelar
o solo conforme cota de projeto, compactar capa de pavimentagdo com rolo compressor, aplicar capa de pavimentagdo e executar demais atividades
correlatas a fungio.

CONCLUIDO 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
“MPREGO: SERVENTE DE OBRAS
Requisites: Concluido 4° Ano do Ensino Fundamental

dtribuicdes: Fxecuta as atividades, monitorq o cumprimento das normas de seguranca do trabalho, controla residuos ¢ desperdicios, auxilia na

manutengdo de maquinas e equipamentos. analisa produtos ¢ ordens de servigos, controla o recebimento de material a ser utilizado no trabalho o
ser executado sob sua responsabilidade. atentar para detalhes e executar demais atividades correlatas.

ANEXO 11 - DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

CONCURSO PUBLICO N° 001/2022

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Lingua Portuguesa: Anilisc e interpretagdo de texto (compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagao; elementos de coesdo; inferéncias: estrutura e organizagio do lexto ¢ dos paragrafos). Som e fonema: Encontros vocilicos e
consonantais; Digrafos; Divisio silibica: Ortografia Oficial; Acentuagio grafica. Classes de palavras e seus empregos. Sintaxe da oracio ¢ do
periodo; Tipos de Subordinagio e Coordenagdo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia Verbal ¢ Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase,
Sentido Conotativo e Denotativo: Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Logico e Matematica: Conceitos basicos de raciocinio [6gico: proposicdes; valores logicos das proposigdes; sentengas abertas; numero
de linhas da tabela verdade: conectivos: proposicdes simples; proposigdes compostas. Tautologia. Operagio com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugio de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentagao, diagramas logicos, cquagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razio, proporgdo, sequéneias numéricas, analise
combinatoria, estatistica descritiva, dreas e volumes,

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia ¢ Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural, esportiva,
politica, tecnolégica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente e ecologia, com suas vineulagdes historico-geograficas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional;

CONHECIMENTOS ESPECIFICO NIVEL SUPERIOR

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL,

Conhecimento Especifico: Materiais de construgio civil: Classificagio, propriedades gerais ¢ normalizagiio, Materiais ceramicos, Ago para concreto
armado ¢ protendido. Polimeros. Agregados. Aglomerantes ndo-hidraulicos (acreos) ¢ hidraulicos. Concreto. Argamassas. Tecnologias das
construgoes. Terraplanagens, Canteiros de obras. Locagdes de obras. Sistemas de formas para as fundagdes e elementos da superestrutura (pilares,
vigas e lajes). Fundagdes superficiais e profundas. Lajes. Telhados com telhas cerdmicas, telhas de fibrocimento e telhas metilicas. Isolantes
térmicos para lajes e alvenaria, Impermeabilizagdes, Sistemas hidraulicos prediais. Projetos de instalacdes prediais hidraulicas, sanitarias e de aguas
pluviais. Materiais e equipamentos. Instalagdes de prevengio e combate a0 incéndio. Instalagdes de esgoto sanitario e de dguas pluviais. Instalagoes
prediais elétricas e baixa tensdo Informdticas (programas de softwares bésicos para uso em escritério ¢ AutoCAD). Probabilidade ¢ estatistica,
Céleulos de probabilidade. Varidveis aleatorias ¢ suas distribuigdes. Medidas caracteristicas de uma distribui¢dao de probabilidade. Modelos
probabilisticos. Anilises estitica ¢ dindmica de observagoes. Nogoes de testes de hipdteses. Compras na Administragio Publica. Licitagdes e
contratos. Principios basicos da licitagio. Definigdes do objeto a ser licitado, Planejamentos das compras. Controles ¢ cronogramas. Conhecimento e
procedimentos de construgiio de estradas de rodagem, vias puablicas, obras de abastecimento de agua, drenagem, irrigagdo e saneamento urbano e
rural, processos de aprovagao de projetos, qualidade e seguranga de obras, vistorias, pericias, avaliagdes, arbitramentos ¢ laudos técnicos, normas ¢
documentagiio técnica, processos licitatorios de obras ¢ servigos de engenharia, infracio a normas e posturas municipais, desmembramentos,
loteamentos, abertura de ruas; nogdes de estruturas, saneamento e meio ambiente (redes de esgoto, estagdo de tratamento de esgoto, lagoas de
estabilizagio, abastecimento de dgua, limpeza urbana - acondicionamento, coleta, transporte, destinagdo final do lixo), poluigdo do meio ambiente,
arquitetura e urbanismo, geologia e geotéenica, materiais de construgao, técnicas de construgio, organizagdo de canteiro de obras, solos.
Planejamento, Orgamentagio e Controle de Projetos e Obras. Patologia na Construgdo Civil. Acessibilidade (NBR 9050/2015). Legislagio Federal:
Constituigdo Federal - Arts, 182 ¢ 183 disposigdes constitucionais para protegdo ao meio ambiente (art. 225): disposigaes constitucionais para
construgio ¢ adaptagio dos logradouros publicos, edificios publicos ¢ adequago de transporte coletivo adequado a pessoa com deficiéncia (art. 227,
parigrafo 20 e art, 244); Lei Federal 10.257. de 10/07/2001 - Estatuto das Cidades. Lei Federal 0.706/1979. Legislagio Profissional: Lei Federal
5.194/66. Codigo de Etica Profissional — Resolugio Confea — 1002,

CARGO: PROFESSOR
Conhecimento Especificy; Psicologia da Educacdo. Historia da Educagdio. Filosofia ¢ sociologia da educagdo. Plano Nacional de Educagiio. Lei n°
12.796, de 04.04.2013 - Altera a Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, ECA - Estatuto
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da Crianga e do Adolescente. Lej n° 8069/90. Pensamento Pedagégico Brasileiro. Projeto Politico Pedagogico. Didatica Geral e Pratica f
Planejamento escolar, Pedagogia ¢ autonomia. Organizagdo ¢ gestdo da escola, Escola ¢ cidadania, Alfabetizagdo ¢ letramento. Bas
Comum Curricular (BNCC). Referencial Curricular do Parand. Gestao Educacional LDB, Diretrizes Nacionais Curriculares para a Educad
¢ Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagio Basica de 2013,
CARGO:; ASSISTENTE SOCIAL

Conhecimento Especifico: Conhecimento e procedimentos de pesquisa para identificagdo das demandas ¢ reconhecimento das situagdes de vida dag
populagdes. Seguridade Social no Brasil. Servicos, Programas, Beneficios e Projetos da Politica de Assisténcia Social. Movimentos Sociais,
Participagdo Social e Controle Social. Trabalho Social com Familias em Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS e Centro de
Referéncia Especializado em Assisténcia Sacial — CREAS, Acolhimento Familiar ¢ Institucional. Dire¢io e coordenagio de CRAS, CREAS.
Elaboragio, monitoramento ¢ avaliagio do Plano de Assisténcia Social. Lei Organica da Assisténcia Social. Politica Nacional de Assisténcia Social.
Normas Operacionais Bisicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Redes de protegio social. Desenvolvimento local (concepgio de
territorio, participagio no poder local, planejamento participativo, plano diretor, questoes sociais urbanas ¢ rurais). Familia (novas modalidades e
metodologias de abordagem). Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso, Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, Lei que regulamenta a
profissdo. Codigo de Ltica Profissional Projeto Etico-Politico, Dimensoes teoricas-metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa do Trabalho do/a
Assistente Social; ECA-Estatuto da Crianga e do Adolescente, politicas da educagio.

CARGO: FARMACEUTICO

Conhecimento Especifico: 1. Legislagdo farmacéutica, ética profissional, gestdo da farmacia hospitalar, sistema de distribuigdo de medicamentos:
coletivo, individualizado ¢ dose unitaria. 2. Farmacotéenica de produtos niio estéreis: andlise de formulagdes; manipulacio de formulas magistrais ¢
oficinas; estabilidade de formulagdes extemporineas: unitarizagio de medicamentos solidos ¢ liquidos; controle de qualidade. 3. Farmacotécnica de
produtos estéreis: reconstituigdo, diluigdo e estabilidade de medicamentos injetdveis; unitarizagio e fracionamento para dispensagio por dose
unitaria; preparo de solugdes para nutri¢io parenteral ¢ outras formulagdes de grande volume: controle microbiologico, controle de qualidade;
manipulagio de quimioterdpicos antineoplésicos; validagio de processos. caleulos em farmidcia, gestio de estoque; aquisigdo, armazenamento e
controle de produtos farmacéuticos; sistema informatizados de controle de estoque; farmacodinimica: vias de administragio de medicamentos;
mecanismos de agiio dos farmacos; interacio medicamentosa; fatores que interferem na agado dos farmacos; efeitos colaterais e reagoes adversas;
alergia, tolerancia e intoxicagdo: utilizagdo de medicamentos em populagdes especiais: neonatos, criangas, gestantes, idosos; utilizagdo de
medicamentos em condigdes especiais: insuficiéncia renal, hepitica, cardio vascular ¢ respiratoria. 4. Farmacocinética: conceitos gerais; parimetros
farmacocinéticos; metabolismo de medicamentos: margem terapéutica: posologia; fatores que alteram a farmacocinética: monitorizagio de firmacos
na pratica clinica; metodologia de monitorizagio. 5. Farmacia clinica e atengio farmacéutica: conceitos; uso racional de medicamentos: controle e
seguimento de paciente; problemas relacionados ao medicamento; monitorizagio da farmacoterapia; firmaco cpidemiologia: farmacovigilincia ¢
estudos de utilizagio de medicamentos, 6. Firmaco economia: conceitos gerais; andlise custos-beneficio, custo-utilidade e custo minimizagio. 7.
Selegdo de medicamentos: conceilos; padronizagio de medicamentos. Leis Orginicas na Satde — Lei 8.080/90 ¢ Lei 8. 142/90, Normativas do SUS,
Artigos 196 ¢ 198 da Constituigdo Federal, PNAB (Politica Nacional da Aten¢do Bésica de 2017), Codigo de ética e legislagio profissional.
CARGO: DENTISTA 20H

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranga, Epidemiologia das doengas bucais no Brasil. indices epidemioldgicos especiticos
em satde bucal. Satde Pablica: organizagdo dos Servigos de Satde no Brasil - SUS- legislagdo, principios, diretrizes, estrutura ¢ caracteristicas,
Indicadores de satde, sistema de notificagio e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria. Biogénese das dentigdes. Diagnéstico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Maleriais restauradores: amalgama, resinas
compostas, sislemas adesivos, cimentos de iondmero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagio em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequacio do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de cdrie, prevengio, tratamento, prevaléncia ¢ incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagnastico da atividade de
caric. Inter-relagio dentistica — periodontia, Controle quimico e mecanico do biofilme dentario. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico,
prevengdo e tratamento nio cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia. Odontopediatria: promogao de satnde
bucal em bebés e criangas, educagdo em sande, cariologia, uso de fluorctos ¢ outros métodos preventivos (sclantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (téenicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua ¢ permanente: urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia e
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatorios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas, Anestesiologia: indicagoes e
contra-indicagoes dos anestésicos locais em Odontologia, téenicas de anestesia, doses.

CARGO: DENTISTA 400

Conhecimento Especifico: Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil. indices cpidemiologicos especificos
em saude bucal. Saade Publica: organizagio dos Servigos de Saude no Brasil - SUS: legislagdo, principios, diretrizes, estrutura e caracteristicas.
Indicadores de saude, sistema de notificagio e de vigilincia cpidemiologica e sanitdria. Biogénese das dentigdes. Diagnostico ¢ plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames complementares. Materiais restauradores: amdlgama, resinas
compostas, sistemas adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-pulpar. Métodos preventivos: educagio em
saude, tratamento restaurador atraumatico, adequagiio do meio, selanies, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia. Cariologia:
caracteristicas clinicas das lesdes de carie. prevengio, tratamento, prevaléneia e incidéncia, microrganismos cariogénicos, diagndstico da atividade de
crie, Inter-relagio dentistica — periodontia. Controle quimico e mecinico do biofilme dentério. Periodontia: gengivite e periodontite — diagnéstico,
prevengio e tratamento nio cirlrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia, Odontopediatria: promogio de saide
bucal em bebés ¢ criancas, educagio em saude, cariologia, uso de fluoretos ¢ outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais dentarios em
Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall, Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na
dentadura decidua ¢ permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes com necessidades especiais. Farmacologia ¢
terapéutica em Odontologia: analgésicos, anti-inflamatérios, antimicrobianos, sedativos, interagdes medicamentosas, Anestesiologia: indicagdes e
contra-indicagdes dos anestésicos locais em Odontologia, técnicas de anestesia, doses.

CARGO: ENFERMEIRO

Conhecimento Especifico: Modelos de Atengdo a Satde. Prevengiio e Promogdo a Saade. Estratégia Satde da Familia. A enfermagem ¢ o cuidado
na saude da familia. Processo satde doenga das familias ¢ do coletivo. SIAB como instrumento de trabalho da Estratégia de Saide da Familia: a
especificagdo do enfermeiro. A visita domiciliar no contexto de Saude da Familia. Fases do plangjamento, organizagio ¢ controle do servigo de
enfermagem. Planejamento estratégico como instrumento de gestao e assisténeia. Promociio da sa(de e seguranga no trabalho. Saide da Crianca;
Agles de enfermagem na promogio da Satde infantil, Parametros de crescimento e desenvolvimento infantil nas diferentes faixas etarias. SISVAN,
RN de risco e de criangas de baixo peso. Condutas de enfermagem em pediatria. Aleitamento materno. Transtornos comuns da infincia. Assisténcia
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de enfermagem a crianga com diarreia aguda ¢ desidratagio. Transtornos mais comuns na infincia. Saide da Mulher: Sistematizagio
de enfermagem no pré-natal. Distirbios ginecoldgicos da puberdade até o climatério. Sexualidade da mulher ¢ autocuidado. Satde da¥lulher no i
curso da vida. Temas relacionados i saude do Adulto ¢ do Idoso: Educagio para o autocuidado. Cuidados de Enfermagem no ate § ento das
necessidades basicas do cliente /paciente. Agdes que visam i prevengio, tratamento e controle de doengas infecto contagiosas ¢ \ronicas.
Necessidades nutricionais nos diferentes periodos da vida, Tratamento de feridas. O processo de envelhecimento nos aspectos fisiologicod, sotiad
patologicos. Temas relacionados & Vigilancia epidemioldgica: A prevengdo ¢ o controle das doengas transmissiveis no PSE. Atuagdo da eqin
Vigilincia epidemiolégica, Perfil epidemiologico da comunidade, Aspectos gerais das imunizagdes. Temas relacionados 4 Satde Mental: Saude
Mental no PSF. Reconhecer as categorias de transtornos mentais e de comportamento. Histéria das Politicas de Saude no Brasil. Satide Coletiva
(Publica). Atengdo Bésica - Estratégia Saude da Familia; Sistema de Informacio em Sande. Nogdes bésicas de plantio hospitalar, PNAR (Politica
Nacional da Atengdo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagiio profissional.

CARGO: FONOAUDIOLOGO
Conhecimento Especifico: Audiologia: Desenvolvimento do Sistema Auditivo. Potenciais Evocados Auditivos. Emisses otoacusticas. Triagem
auditiva nenonatal. Exames audiométricos. Processamento Auditivo. Audiologia Educacional. Linguagem: Anatomia ¢ Fisiologia da Linguagem,
Aquisigdo e Desenvolvimento da Linguagem. Etiologia. Avaliagdo. Classificagio, Diagnostico. Abordagens Terapéuticas. Distarbios Especificos de
linguagem. Alteragdes do desenvolvimento da Linguagem. Distirbios de Aprendizagem ¢ Dislexia, Alteragdes da Linguagem de Origem
Neurologica. Gagueira na Crianga e no Adulto. Motricidade Orofacial: Degluti¢io, Mastigagio. Atuagao Fonoaudiolégica em Neonatologia nas
fungdes Orofaciais, nas Disfungdes da Articulagio Temporomandibular, nas Alteragdes de Fala, na Fissura Labiopalatal, na Disfagia Orofaringea
Neurogénica ¢ Mecinica. Voz: Avaliagdo. Classificacio, Diagnéstico Clinico. Alteragdes Vocais, Orientaglio e Higiene Vocal. Saude Piblica: Satde
Escolar. Lei n® 8.112/90.

CARGO: MEDICO VETERINARIO

Conhecimento Especifico: Diagnostico clinico ¢ tratamento de patologias em animais de produgdo. companhia, silvestres ¢ exoticos, Controle e
fiscalizagdo sanitaria de patologias com potencial zoonotico. Controle e elaboragdo de programa de imunizagio de animais de produgao, companhia,
silvestres e exdticos, Combate de vetores ¢ transmissdes de zoonoses. Controle, elaboragio de pareceres de informe técnicos veterinarios para
toxinfecgdo, envenenamento alimentar e por animais pegonhentos. Controle epidemiolagico e de investigacio epidemioldgica. Controle de qualidade
de alimentos de origem animal, Inspecio de produtos de origem animal. Controle de qualidade de produtos e insumos utilizados na alimentagio
animal. Epidemiologia e Saide. Inspegdo industrial e sanitdria de produtos de origem animal. Higiene, fiscalizagdo, vigilancia sanitaria ¢ seguranga
de alimentos, Microbiologia de alimentos ¢ toxinfecgdes, Controle higiénico-sanitirio de alimentos, Conservagio dos alimentos, Ciéncia, higicne ¢
tecnologia de carnes, pescados ¢ produtos derivados. Imunologia veterindria, Clinica Veterindria, Patologias ¢ Zoonoses, Procedimentos veterinarios,
diagndstico ¢ tratamento, Anestesiologia veterinria, Farmacologia veterinria. Terapéutica Veteriniria, Reprodugdo dos Animais e Inseminagio
Artificial. Nutrigdo animal, alimentos e alimentagdo. Anatomia e Fisiologia Veterindria. Microbiologia Veterinaria, Parasitologia Veterinaria,
Medicina Veterindria Preventiva. Cirurgia Veterinaria. Produgao e manejo animal. Processo Administrativo Sanitario. Codigo de Ftica Profissional.
Legislagio.

CARGO: FISIOTERAPEUTA

Conhecimento Especifico; Fundamentos de Fisioterapia, Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e patolégicos das alteragdes musculoesqueléticas,
neurologicas, cardiorrespiratérias, angioldgicas ¢ pedidtricas: conhecimento dos principios da cinesiologia; Exame clinico, fisico, semiologia,
cxames complementares e plano de trabalho em fisioterapia; Fisioterapia geral: efeitos fisiologicos, indicagdes e contraindicagdes de termo terapia,
crioterapia, hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, cinesioterapia motora e respiratoria, eletroterapia, manipulagdo vertebral; Fisioterapia em
traumatologia, ortopedia ¢ reumatologia; Fisioterapia em neurologia; Fisioterapia em ginecologia ¢ obstetricia: Fisioterapia em pediatria, geriatria ¢
Neonatologia; Fisioterapia cardiovascular: Amputagio: indicagdes e tipos de protese ¢ Orteses; mastectomias: Fisioterapia em pneumologia;
msuficiéncia respiratoria aguda e cronica: mfecgio do sistema respiratorio; Fisioterapia na saonde do trabalhador: conceito de ergonomia, doengas
relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho; Assisténcia fisioterapéutica domiciliar: Riscos ocupacionais na fisioterapia e
sua prevengio, Codigo de ética e legislagiio profissional. . Lei 8080/90, Lei 8142/90 ¢ Normas Operacionais Basicas do SUS). Satde Coletiva
(Publica). Atengio Bésica - Estratégia Saide da Familia ¢ NASF: PNAR (Politiea Nacional da Atengio Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagio
profissional.

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias, Recrutamento e Selegdo. Psicologia do desenvolvimento, Histéria das Politicas de Satde no Brasil.
Sistema Unico de Saade (Legislagdo SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Satde Coletiva (Publica). Reforma
Psiquidtrica; Satude Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituigdes ¢ Organizacional, Teorias ¢ técnicas
psicoterdpicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagio e tendéncias tedricas. Processo psicodiagnéstico. Psicoterapia breve. Cddigo de
ctica profissional do psicologo e resolugdes. Modos de funcionamento normal ¢ patolégico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente, politicas da educagio, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: ADVOGADO

Conhecimento Especifico; |, Lej Orgéinica do Municipio 2. Estatuto dos Servidores Municipais 3. Lei Complementar n® 113/2005 (Lei Orginica do
Tribunal de Contas do Estado do Parand). Direito Administrativo: |. Coneeito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas
Juridicas, A constitucionalizagio do Direito Administrativo. 2. A Administragio Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da
Separagio dos Poderes, o Poder Executivo e a funcio administrativa, Administragao Pablica ¢ Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes
de Direito Privado ¢ de Direito Publico na Administracio Publica. 3. Principios de Direito Administrativo: importincia, natureza e regime, A
supremacia ¢ a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos ¢ explicitos. 4. O ato administrativo; conceito, objeto e
conteado. Fatos da administragio, fatos administrativos ¢ atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e pressupostos.
Classificagdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos, Validade e eficicia dos atos administrativos, Atributos dos atos
administrativos. A teoria dos motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro. 5, Discricionariedade administrativa:
conceito, justificagio e controle Judicial, Legalidade ¢ mérito do ato administrativo, Atos vinculados e atos discriciondrios. 6, Extingdo do ato
administrativo. Vicios do ato administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulagio e convalidagiio. A revogagio do ato administrativo. 7. Processo
administrativo: principios constitucionais. A dinimica da fungio administrativa, Processo e proecedimento. Modalidades do processo. Processo
administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario). 8, Contrato administrativo. O contrato privado ¢ o contrato administrativo:
distingdes, semelhangas ¢ peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais ¢ materiais do contrato administrative. As clausulas exorbitantes:
razao de ser e caracteristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econémico-financeiro. A execueido e o inadimplemento
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-
contratual. Rescisio ¢ extingdo do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consdrcios e convénios. O @b
gestdo: conceito e natureza juridica. 9. Licitagdes. Fases do procedimento licitatério. Tipos de Licitagdo. Principios da Licitagdo. Mod: .
Licitagdo. Inexigibilidade ¢ Dispensa de Licitagdo. 10. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo:
semelhangas e peculiaridades, Natureza juridica. Caracteristicas formais ¢ materiais do contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: r
ser e caracleristicas. A mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execugio e o inadimplemento contratual”
Rescisio ¢ extingdio do contrato administrativo. Modalidades dos contratos administrativos. Consércios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e
natureza juridica. 11. Servigo publico: conceito e classificaciio. Elementos formal e material da defini¢do. As normas constitucionais relativas ao
servigo publico. Competéncia para a prestagdo de servicos publicos. Classificagdo dos servigos publicos. Delegagio, concessdo, permissio ¢
autorizagiio. As leis de concessdo ¢ as parcerias publico-privadas, 12. O poder de policia administrativo: evolugio ¢ atualidade do conceito. Razdo,
fundamentos ¢ meios de atuagdo. Caracteristicas ¢ limites. Policia administrativa ¢ policia judiciaria. 13, Espécies de limitagdes administrativas a
autonomia e 4 propriedade privadas. Tombamento ¢ servidao. 14, Desapropriagio. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento € 0 processo
desapropriatorio. A declaragio da utilidade publica, a imissdo provisoria ¢ a justa indenizagio. A chamada desapropriagdo indireta. A retrocessio.
15. As sangdes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle (administrativo ¢ judicial). 16. Administragio Publica direta ¢
indireta. Centralizacdo, descentralizagiio ¢ desconcentragdo: conceilos, modalidades, distingdes e finalidades. Estrutura orgénica do Estado,
Administracio direta e poder hierdrquico. 17. Administragao indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de constituigdo.
Autarquias: regime juridico, conceito ¢ especies. Fundagdes: regime juridico, conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito ¢
espécies. Agéneias cxecutivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais ¢ o terceiro setor. 18, Servidores publicos. Agentes
pablicos: classificagdo e espécies de vinculos com o Estado. Cargo, emprego ¢ fungdo piblica. Regime constitucional do servidor piblico: acesso,
ingresso, remuneragdo e subsidios, dircito de greve ¢ associaglo sindical, acumulagiio de cargos, aposentadoria, estabilidade, dircitos e deveres. Lei
de Responsabilidade Fiscal ¢ limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor pablico (politica, administrativa, civil e penal). 19.
Bens phblicos. Definiglo e classificagio. Bens de dominio pablico e bens dominicais. A transferéncia de bens puablicos: a alienagdo ¢ o uso de bem
publico por particular. Bens pablicos em espécie. 20. Responsabilidade do Estado. A reparagdo do dano e a responsabilidade pessoal do agente
ptblico. 21. Controle da Administragio Pablica (interno e externo). O controle administrativo (conceito, limites e recursos administrativos). O
controle legislativo (conceito, limites, o controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites, recursos
administrativos ¢ judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracio Pablica em Juizo. 22, Meios de controle judicial da Administragio
Publica: habeas data, mandado de injuncdio, mandado de seguranga (individual ¢ coletivo), aglio popular e agdo civil publica. 23. Improbidade
administrativa: evolugio, conceito e meios de controle. A Lei de Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo;
processo judicial ¢ a instincia competente. Direito Constitucional: 1. Constituigio: Conceito ¢ Classificagao; contetdo da Constituigdo; normas
constitucionais materiais e formais: supremacia da Constituigio. 2. Estado Democritico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais: principio
da Reptblica. 3. Aplicabilidade das normas constitucionais: classificagdo quanto & eficacia; normas programaticas. 4. Controle de
constitucionalidade: sistemas de controle: o sistema brasileiro; exercicio do controle: efeitos da declaragio de inconstitucionalidade; efeitos da
declaragio de constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissdo. 5. Poder Constituinte: conceito: legitimidade e limites; poder originario ¢
poder derivado; poder constituinte estadual, 6. Poder Legislativo: organizagdo, funcionamento ¢ competéncias; Congresso Nacional; processo
legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito ¢ controle jurisdicional; imunidades parlamentares; or¢amento ¢ fiscalizagio orgamentdria;
Tribunais de Contas. 7. Poder Judicidrio: a fungiio jurisdicional; organizagiio do Poder Judiciario; Supremo Tribunal Federal; Stimula Vinculante:
Conselho Nacional de Justiga; Justiga dos Estados. 8. Poder Exccutivo: principios constitucionais da Administragao Piblica; presidencialismo ¢
parlamentarismo; organizagio ¢ estrutura do Poder Executivo; elei¢io e mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipéteses e
conscquéneias; responsabilidade do Chefe do Executivo: Fstado de sitio ¢ Estado de defesa; Medida Provisoria: natureza, efeitos, contetdo e limites;
competéncia politica, executiva e regulamentar. 9. Estrutura federativa brasileira; conceito e caracteristicas da federago; repartigio ¢ classificagdo
das competéncias na Constituigio de 1988; Unido (natureza da unidade federativa; competéncias; organizagio), Estados (competéneias, organizagdo
e autonomia), Municipios (competéncias, organizagio e autonomia) e Distrito Federal (natureza, competéncias, organizagiio e autonomia). 0s
“consorcios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e suas alteracdes); intervengdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervengao, competéncia
interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites ¢ controle). 10. Dircitos ¢ garantias fundamentais: declaragio dos direitos e sua formagao
histérica: natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de garantias; classificagdo dos direitos fundamentais; 11.
Direitos individuais: destinatarios: classificagdo; direito & vida; direito a privacidade; dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa
fisica, pensamento, agdo profissional); propriedade (conceito ¢ natureza constitucional, propriedades especiais, limitagdes ao direito de propriedade,
fungdo social da propriedade); 12. Direitos sociais: conceito e classificagio; direitos dos trabalhadores (individuais e coletivos); direito a educagio e
4 cultura: direito ambiental; direitos das criangas ¢ dos idosos; direito 4 saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicagio social; 13, Direitos politicos: nacionalidade (conceito ¢ natureza, direitos dos estrangeiros); cidadania (direito a voto ¢ elegibilidade);
plebiscito e referendo (conceitos e distingdes); direitos politicos negativos (conceito ¢ significado; perda, suspensio ¢ reaguisi¢ao dos direitos
politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizagao partidaria; 14. Acdes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos ¢
coletivos: acdes constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranga individual e coletivo; mandado de injungdo, agdo
civil publica, acdo popular, agio direta de constitucionalidade, agdo direta de inconstitucionalidade, arguigio de descumprimento de preceito
fundamental).15. Administragio Puablica. 16. Servidores Publicos. 17. Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/2000). Direito
Civil: 1. Lei de Introdugio as Normas do Direito Brasileiro. 2. Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de
personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia ¢ novas tecnologias. Teorias da desconsideragio da personalidade
juridica. Do domicilio. 3. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moveis e imoveis. Fungiveis e consumiveis. Divisiveis. Singulares
¢ coletivos. Bens reciprocamente considerados, Principais ¢ acessorios. Benfeitorias e sua classificagio. Bens publicos. Distingdo dos particulares. 4.
Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negocio juridico. Prova. Negocios juridicos: conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de
validade; classificacBes. Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretagdo dos atos ¢ negdcios juridicos. Defeitos dos atos ¢ negocios juridicos. Erro
substancial. Dolo. Coacio. Estado de perigo. Lesfio. Fraude contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negocio nulo. Condigdes de nulidade.
Simulagio. Negocio anulavel. Condigdes de anulabilidade. Convalidaciio. Requisitos. Prova dos fatos juridicos. Interesse publico ¢ estrutura do
negocio juridico. A fungio negocial nas relagdes juridicas contemporineas. 5. Dos atos juridicos licitos ¢ dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de
configuragio do ato ilicito. Excludentes do ato ilicito. 6. Prescriciio ¢ decadéncia. Regime juridico do Codigo Civil. Disposigoes gerais. Prescrigdo.
Excegdo, renancia, oportunidade de alegagio, reconhecimento ex officio e iniciativa do interessado. Interrupgao ¢ suspensdo da preserigio. Fato com
origem criminal. Termo legal da prescrigdo. Solidariedade. Aproveitamento da preserigao. Condigdes. Prazos de prescriio. Decadéncia. Legal ¢
convencional. Rentincia. Prazos de decadéncia. Das Obrigagdes. Modalidades. Obrigagdes de dar. Obrigagdes de fazer e ndo fazer. Obrigacoes
alternativas, divisiveis ¢ indivisiveis. Obrigagoes solidarias. Solidariedade ativa ¢ passiva. Transmissio das obrigagoes. Adimplemento,
inadimplemento ¢ extingdo das obrigagdes. Mora 7. Contratos em geral Normas gerais. Extingdo do contrato. Tendéncias atuais do direito
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contratual. Autonomia da vontade Intervengio do Estado e a fungio social do contrato. Contrato e propriedade. 8. Formagdo

ndo solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear. Gestdo de negocios. Distingdes ¢ semelhangas
regime juridico-contratual entre ‘civil law” e ‘common law’. 10. Contratos em espécie (tipicos): Compra ¢ venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatorio. Doagdo. Locagio de coisas. Fianga, Empréstimo. Comodato. Mituo. Prestagio de servigo. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissao.
Agéncia e Distribuigdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituigdo de renda. Transagdo. Contratos atipicos. Contratos agrarios. Parceria ¢
arrendamento. 11. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa. 12, Da
responsabilidade civil ¢ da obrigagdo de indenizar. Do novo direito de danos e os reflexos na imputagiio e no nexo causal. Direito Processual Civil:
1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé, eficiéncia e colaboragdo processual. Direito processual ¢
Constituicio. Acesso a Justica. Lesdo e ameaga a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequagdo, tempestividade e eficiéncia da tutela
jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duragio razoavel do processo. Meios adequados de resolugdo de conflitos. Conciliagao ¢
mediagio. Arbitragem. Aplicagio das normas processuais. 2. Jurisdi¢do e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperagio internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de suscitagio. Modificagdo da competéncia. Prevengio.
Prorrogacio. Perpetuagio. 3. Agdo: conceito, natureza juridica, teorias, condigdes, identificagdo e Classificacdo. Processo: conceito, natureza
juridica, teorias. Pressupostos processuais. 4. Sujeitos do processo. Partes ¢ capacidade processual. Deveres processuais ¢ responsabilidade.
Litigancia de ma-fé ¢ atos atentatorios & dignidade da justiga. Despesas processuais, honorarios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justiga.
Sucessio ¢ substituicio. Curador especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e limitagdo. Intervengio de terceiros: espécies,
caracteristicas. Assisténcia simples e litisconsorcial. Denunciagdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideragdio da personalidade
juridica. Amicus Curiae. Impedimento e suspeigio. Auxiliares da Justiga. Ministério Pablico, Advocacia Publica. Defensoria Publica. 5. Atos
processuais: conceito, classificagio, forma. Negocio juridico processual ¢ convengdo processual. Calendario processual. Pratica de atos processuais
no processo eletronico. Atos das partes. Preclusio temporal, logica e consumativa. Tempo, lugar e comunicagio dos atos processuais. Prazos.
Citagdes e intimagdes. Teoria da aparéncia. Citagiio real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais. Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade.
Vicios processuais sandveis e insandveis. Distribuigio e registro. Valor da causa. 6. Tutelas provisarias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela.
Tutelas de urgéncia. Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos, procedimentalizagdo. Estabiliza¢do da tutela
antecipada requerida em caréter antecedente. Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitoria ¢ tutela de remogdo do
ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagio. Distribuigio do tempo do processo. 7. Procedimento comum. Formagio,
suspensdo ¢ extingdo do Processo. Elementos da demanda, Peligdo inicial: requisitos, alteragdo, aditamento, emenda, inépeia e indeferimento.
Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratagio. Teoria da aparéncia. Audiéncia de conciliagio ou de mediagdo. 8. Resposta: conceito,
espécies. Contestagio. Reconvengdio. Revelia. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extingdo do processo.
Julgamento antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Sancamento ¢ organizagdo do processo. 9. Provas: conceito e
disposi¢oes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e indireta, PresungOes e maximas de experiéncia. Onus ¢ dever probatorio.
Distribuigio estdtica e distribui¢io dindmica. Inversio. Prova ilicita. Provas tipicas e atipicas. Produgdo da prova e produgdo antecipada da prova.
Audiéncia de instrugio ¢ julgamento. 10. Sentenga: conceito, disposigoes gerais, classificagdo ¢ elementos. Coisa julgada: conceito; espécies: limites;
eficicias negativa, positiva e preclusiva; relativizagio. Liquidagio de sentenga. 11. Cumprimento de Sentenga: disposigoes gerais. Cumprimento de
sentenga que reconhega a exigibilidade de obrigagio: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos, provisorios ou definitives; (¢) de pagar
quantia certa pela Fazenda Piblica: (d) de fazer, de ndo fazer ¢ de entregar coisa. Cumprimento de sentenga provisorio ¢ definitivo. 12.
Procedimentos especiais do CPC/15: agio de consignagdo em pagamento, agdo de exigir contas, agdes possessorias, embargos de terceiro, 0posicio,
habilitagdo, agdo monitdria, restauragdo de autos, mandado de seguranga, agdo popular, agao civil pablica e agdo de improbidade administrativa. 13.
Processo de execugio: disposi¢des gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execucao.
Execucio para entrega de coisa. Execucio das obrigagdes de fazer ¢ ndo fazer. Execuglio por quantia certa. Execugdo contra a fazenda publica.
Embargos & execugdo. Suspensio ¢ extingdo do processo de execugdo. 14. Recursos: conceito, natureza juridica, classificagiio, normas fundamentais,
efeitos. Juizo de admissibilidade ¢ juizo de mérito, Recursos em espécie: apelagio, agravo de instrumento, embargos de declaragio, agravo interno,
recurso ordindrio, recurso especial, recurso extraordindrio. Repercussdo geral em recurso extraordindrio. Recursos extraordindrio ¢ especial
repetitivos ¢ seu julgamento. Agravo em recurso especial e em recurso extraordindrio. Embargos de divergéncia. Direito do Trabalho: 1. Dos
principios e fontes do Direito do Trabalho. 2. Dos dircitos constitucionais dos trabalhadores — direitos sociais. 3. Da relagio de trabalho e da relagdo
de emprego: requisitos e distingo; relagdes de trabalho lato sensu: trabalho autonomo, trabalho eventual, trabalho temporario, trabalho terceirizado e
trabalho avulso. 4. Dos sujeitos do contrato de trabalho stricto sensu: do empregado ¢ do empregador: conceito e caracterizagio; dos poderes do
empregador no contrato de trabalho. 5. Do contrato individual de trabalho: conceito, classificagio e caracteristicas. 6. Da alteragdo do contrato de
trabalho: alteracdio unilateral e bilateral; o jus variandi. 7. Da suspensdo e interrupgdo do contrato de trabalho: caracterizagio e distingdo. 8. Da
rescisio do contrato de trabalho: das justas causas; da despedida indireta; da dispensa arbitraria; da culpa reciproca; da indenizagio. 9. Do aviso
prévio. 10, Da duragio do trabalho; da jornada de trabalho; dos periodos de descanso: do intervalo para repouso ¢ alimentagdo; do descanso semanal
remunerado: do trabalho noturno e do trabalho extraordinario. 1. Do salario-minimo: irredutibilidade ¢ garantia. 12. Das férias: do direito a férias ¢
da sua duragiio; da concessdo e da época das férias; da remuncragiio ¢ do abono de férias. 13. Do salario e da remuneragdo: conceito e distingdes:
composi¢do do salario; modalidades de salario; formas e meios de pagamento do saldrio; 13° salario. 14. Da prescri¢do e decadéncia. 15. Da
seguranga ¢ medicina no trabalho: das atividades insalubres ou perigosas. Da protegio ao trabalho do menor. 16. Da protegdo ao trabalho da mulher:
da estabilidade da gestante; da licenga-maternidade. 17. Do Direito Coletivo do Trabalho: das convengdes ¢ acordos coletivos de trabalho. 18. Das
comissdes de Conciliagio Prévia. Nogdes de Direito Processual do Trabalho: 1. Da Justica do Trabalho: organizagio ¢ competéncia. 2. Das Varas
do Trabalho, dos Tribunais Regionais do Trabalho ¢ do Tribunal Superior do Trabalho: jurisdigio e competéncia. 3. Dos servigos auxiliares da
Justica do Trabalho: das secretarias das Varas do Trabalho; dos distribuidores. 4. Do processo judiciario do trabalho: principios gerais do processo
trabalhista (aplicagdo subsidiaria do CPC). 5. Dos atos, lermos e prazos processuais. 6. Da distribuigdo. 7. Das custas ¢ emolumentos. 8. Das partes ¢
procuradores: do jus postulandi; da substituigdo e representagdo processuais; da assisténcia judiciaria; dos honorarios de advogado. 9. Das excegoes.
10. Das audiéncias: de conciliagio, de instrugdo ¢ de julgamento; da notificagio das partes; do arquivamento do processo, da revelia e confissdo. 11.
Das provas. 12. Dos dissidios individuais: da forma de reclamagio ¢ notificagio; da legitimidade para ajuizar. 13. Do procedimento ordinario ¢
sumarissimo. 14. Da sentenca ¢ da coisa julgada; da liquidagdo da sentenga: por céleulo, por artigos ¢ por arbitramento. 15. Da execugio: da citagiio;
do depésito da condenagio e da nomeagio de bens; do mandado ¢ penhora; dos bens penhoraveis e impenhoraveis; da impenhorabilidade do bem de
familia (Lei n° 8.009/90 ¢ alteracbes posteriores). 16. Dos embargos & execugao. 17. Da praga e leildo; da arrematagio; da remigdo; das custas na
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execugdo. 18, Dos recursos no Processo do Trabalho. Informatizagdo do Processo Judicial (Lei n® 11.419/2006). Nogdes de Direito Tri
Sistema Tributrio Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. Repartigoes de competéncia. Discriminagdo constituciona
tributarias. 2. Tributos. Conceito; defini¢do e caracteristicas; determinagiio da natureza juridica especifica do tributo; denominagao e destir

contribuicdo de melhoria; contribuigdes sociais; prego publico; tarifa; peddgio. 4. Competéncia tributaria. Conceilo, espécies e caracteristics:
Competéncia tributria ¢ capacidade tributdria ativa. Limitagdes da competéneia tributaria, 5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades
genéricas; imunidades especificas; outras imunidades, 6. Normas perais de direito tributario. Fontes do direito tributdrio. Vigéncia, aplicagdo,
interpretagdo ¢ integragdo da legislagdo tributaria. 7. Norma juridica tributaria. Conceito. Classificagdo. A regra-matriz de incidéncia tributdria:
estrutura logica; critérios da hipatese e da consequéncia. 8 O “fato gerador” da obrigagio tributdria. Classificacoes dos “fatos geradores™. Efeitos do
“fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cédigo Tributario Nacional. 9. Obrigagio tributiria. Obrigagiio tributdria ¢ deveres instrumentais ou
farmais. A obrigagio tributaria no ambito do Cadigo Tributdrio Nacional. Sujeito ativo ¢ sujeito passivo da obrigagio tributéria. Solidariedade
tributaria. Capacidade tributaria ¢ domicilio tributario. 10, Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de tereeiros
e responsabilidade por infragdes. A substitui¢do tributdria. 11. Constitui¢ao do crédito tributdrio. Langamento tributario: conceito; natureza juridica:
atributos; alterabilidade; modalidades; revisio. 12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratoria; depésito do montante integral;
reclamagdes ¢ recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranga; medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agao
judicial; parcelamento. 13. Extingdo do crédito tributario. Pagamento; consignagio em pagamento; repetigio do indébito tributrio; pagamento
antecipado e homologagio do langamento; dagio em pagamento; compensagio; transagio; remissdo; decadéncia; prescrigdo; conversao de depésito
em renda; decisio administrativa irreformavel; decisdo judicial passada em julgado. Causas extintivas ndio previstas no Codigo Tributério Nacional.
14. Exclusiio do crédito tributario. Isengdo ¢ anistia. 15. Infragdes ¢ sangdes tributdrias. Ilicitos administrativos tributdrios. Sangdes tributérias. 16.
Garantias e privilégios do crédito tributdrio. Preferéncias. 17. Administragio tributdria. Fiscalizagdo; divida ativa; cerliddes negativas. 18. Processo
administrativo tributdrio. Processo judicial tributdrio: execugio fiscal; agio cautelar fiscal; agdo declaratoria: agao anulatoria de langamento; agdo de
consignagio em pagamento; agio de repeti¢do de indébito tributirio; mandado de seguranga, 19. Impostos de competéncia dos Estados. 20. Impostos
de competéncia dos Municipios.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 20H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva & saiide. O exame de saiide preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo ¢ abuso do alcool. Principios de terapia farmacolagica. Radiologia do coraglio. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma bronquica. Pncumonias comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite ¢ piclonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distiirbios
sastrintestinais funcionais: sindrome do c6lon irritavel. Dispepsia sem dlcera e dor toricica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia,
Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estomago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais, Cirrose hepatica. Doenga da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia ¢ leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia ¢ esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento ¢ trombose. Prevengdo de cincer. Mareadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avahagio
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertircoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota ¢ metabolismo do dcido drico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe ¢ resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos.
Interpretagiio dos distirbios hidroeletroliticos e dcido-bdsicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 ¢ Normas Operacionais Basicas do SUS). Satde Coletiva
(Pablica). Alenciio Bésica - Estratégia Satde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Bisica de 2017). Codigo de ética e legislagio
profissional,

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL 40H

Conhecimento Especifico: Principios da assisténcia preventiva a saiide. O exame de saude preventivo. Cuidados com a dieta. A atividade fisica. O
tabagismo ¢ abusa do dlcool. Principios de terapia farmacoldgica. Radiologia do coraglo. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia
cardiaca. Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial sistémica, Abordagem clinica da cardiopatia isquémica.
Asma brénquica. Pneumonias comunitarias. Céleulos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite ¢ piclonefrite. Gastrite. Ulcera péptica. Distarbios
gastrintestinais funcionais: sindrome do colon irritavel. Dispepsia sem ulcera e dor tordcica ndo-cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia,
Doenca intestinal inflamatoria. Neoplasias do estémago e do intestino grosso. Pancreatite. Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenga da vesicula
biliar e dos ductos biliares. Abordagem das anemias. Leucopenia ¢ leucocitose. Abordagem do paciente com linfadenopatia ¢ esplenomegalia.
Abordagem do paciente com sangramento ¢ trombose. Prevengdo de cincer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliagao
nutricional. Obesidade. Dislipidemia, Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de
insetos. Alergia medicamentosa. Reagoes adversas as drogas ¢ aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota ¢ metabolismo do acido trico. O ombro
doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril. Tuberculose.
Doengas sexualmente transmissiveis. Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida.Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites agudas.
Principios da prevengdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da antibioticoterapia.Sincope ¢ cefaléias. Acidentes com animais peg¢onhentos.
Interpretagio dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Lei 8080/90, Lei 8142/90 e Normas Operacionais Basicas do SUS). Saude Coletiva
(Pablica). Atengdio Bésica - Estratégia SaGde da Familia; PNAB (Politica Nacional da Atengdo Bésica de 2017). Codigo de ética e legislagio
profissional.

CARGO: MEDICO PEDIATRA

Conhecimento Especifico: Atengio Priméria d Satde. Saude Coletiva (Pablica). Atengao Basica - Estratégia Satide da Familia; Principios ¢ Pratica
da Medicina de Familia ¢ Comunidade. PNAB (Politica Nacional da Atengiio Basica de 2017). Cadigo de ética ¢ legislagdo profissional. Politica
Nacional de Promogio de Satde. Procedimentos de urgéncia ¢ emergéncia. Anatomia. Farmacologia. Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal
¢ infantil, Crescimento e desenvolvimento: desnutrigio, obesidade e distarbios do desenvolvimento neuro-psicomotor, Imunizagdes: ativa ¢ passiva,
Alimentacdo do recém-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do lactente e da crianga: Distirbios cardio-circulatorios:
Cardiopatias congénitas, Choque, Crise Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimagdo cardiorrespitoria. Distirbios respiratorios: Afecgdes de vias
aéreas superiores, Bronquite, bronquiolite, Estado de mal asmatico, Insuficiéncia respiratoria aguda, Pneumopatias agudas ¢ derrames pleurais.
Distirbios metabolicos ¢ endécrinos: Acidose ¢ alcalose metabolicas, Desidratagio aguda, Diabetes mellitus, Hipotireoidismo e hipertireoidismo,
Insuficiéncia supra-renal. Distirbios neurologicos: Comu, Distirbios motores de instalagiio aguda, Estado de mal convulsivo. Distarbios do aparelho
urindrio ¢ renal: Glomerulopatias, Infecgdes do trato urindrio, Insuficiéncia renal aguda e erénica, Sindrome hemolitico-urémica, Sindrome nefrotica.

Distirbios onco-hematolégicos: Anemias carenciais e hemoliticas, Hemorragia digestiva, Leucemias e tumares solidos. Sindromes hemorragicas.
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Patologia do figado e das vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doengas Infecto-contagiosas: AIDS, Diarré¢ias agud
infecciosas comuns da infincia. Estafilococeias e estreptococcias. Infecgdo hospitalar. Meningoencegalites virais e flingicas. Sepse ¢ n
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etivlogia bacteriana. Tuberculose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersdo. Intoxicagdes exdgenas agudas. Violéncia o,
Primeiros Socorros no Paciente Politraumatizado. Acidentes por animais pegonhentos. Meningites virais e bacterianas. ’5/}.“'

CARGO: PSICOLOGO

Conhecimento Especifico: Psicopatologias. Recrutamento e Selegiio. Psicologia do desenvolvimento. Histéria das Politicas de Satide no Brasil.
Sistema Unico de Saude (Legislagio SUS). Conceitos fundamentais sobre o Sistema Unico de Saude (SUS). Saide Coletiva (Publica). Reforma
Psiquitrica; Satde Mental Coletiva; Grupos (terapéuticos, operativos, de apoio); Psicologia das Instituigdes e Organizacional. Teorias ¢ técnicas
psicoterapicas. Diferentes escolas, diferentes campos de atuagio ¢ tendéncias tedricas. Processo psicodiagndstico. Psicoterapia breve. Codigo de
ética profissional do psicologo e resolugdes. Modos de funcionamento normal e patologico do psiquismo humano; ECA-Estatuto da Crianga e do
Adolescente, politicas da educagdo, Normas Operacionais Basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS).

CARGO: TOPOGRAFO

Conhecimento Especifico: Conceitos: plano topografico, aplicages da topografia, distingdo entre Topografia ¢ Geodésia, Datum. Formas da Terra:
superficie topografica, elipsoide, geoide. Unidades de Medida: angular, linear ¢ superficial. Escalas — conversoes. Orientagoes. Coordenadas
topograficas. Medigdo Angular: métodos e erros. Medigio Linear: métodos e erros. Levantamento Planimétrico: Irradiagdo, poligonagio ¢
intersecio. Levantamento Altimétrico: nivelamento, gecométrico ¢ trigonométrico. Representagio do Relevo: curvas de nivel, perfil topogratico.
Caleulo de Area. Caleulo de Volume. Sistema de Posicionamento GPS: principais métodos e erros. Instrumentos Topogrificos: teodolito, nivel,
estacio-total, distanciometro, planimetro, receptores GPS. Fotografia Aérea: caracteristicas, deformagdes, escala, estercoscopia.

CARGO: TECNICO DE CONTROLE

Conhecimento Especifico: Principios da Administragao Pablica. Lei de Diretrizes Orgamentarias ¢ Lei Orgamentaria Anual. Finangas Piblicas na
Constituigio de 1988. Controle da Administragiio Publica: conceito, tipos ¢ formas de controle: controle interno ¢ externo. Auditoria: Auditoria ¢
Fiscalizagio; Tipos, formas e abrangéncia de auditoria aplicada na drea publica; Papéis de Trabalho ¢ Amostragem; Nota, Relatorio, Registro das
Constatagdes, Certificado e Parecer. Controle Interno: Definigdo, objetivos, componentes ¢ limitagoes de eletividade; Fungoes da controladoria numa
organizagio; Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestdo publica; Ambiente de Controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos humanos e registros; Avaliagio de Riscos: estabelecimento de
metas e riscos; Atividades de Controle: tipos de atividade de controle, integragdio com avaliagio de riscos e controles sobre sistemas de informagoes;
Relatorio da gestdo fiscal. Lei n. 12.846/2013. Lei n. 12.527/2011. Lei Federal n. 4.320/1964: Titulo VIII -Do Controle da Execugdo Orgamentdria.
Capitulo I -Disposi¢des Gerais. Capitulo 11 =Do Controle Interno. Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico: Procedimentos Contébeis Orgamentario;
Procedimentos Contabeis Patrimoniais; Procedimentos Contabeis Especificos. Lei 8666/93. Lei 10.520/02. Lei 123/06. Lei 8.429/92. Jurisprudéncias
do Tribunal de Contras da Unido(TCU). Atividades de monitoramento, informagiio, comunicagdo. Atos administrativos: conceilo, requisitos,
clementos, pressupostos e classificagiio; vinculagdo e discricionariedade; revogagio ¢ invalidagio. Licitagio: conceito, finalidades, principios ¢
objeto; obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e vedagio; modalidades; procedimento, revogagio e anulagao; sangoes penais; normas gerais de
licitagio. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades ¢ interpretagiio; formalizagdo; execugdo; inexecugdo, revisdo ¢ rescisdo. Lei
Complementar n. 101/2000 e alteragdes. Gestdo patrimonial: Transparéneia, controle e fiscalizagdo: Instrumentos de transparéncia e prestagio de
contas;

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL TECNICO

Lingua Portuguesa: Analise ¢ interpretagio de texto (compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor:
argumentagio: elementos de coesdo: inferéncias; estrutura e organizagio do texto e dos paragrafos). Som e fonema; Encontros vocalicos ¢
consonantais; Digrafos; Divisao silibica; Ortografia Oficial; Acentuagdo grafica. Classes de palavras ¢ seus empregos. Sintaxe da oragdo ¢ do
periodo; Tipos de Subordinagao ¢ Coordenagao; Concordincia nominal ¢ verbal; Regéneia Verbal ¢ Nomunal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo ¢ Denotativo; Relagdes de homonimia e paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico e Matemitica: Conceitos bisicos de raciocinio logico: proposigdes; valores logicos das proposi¢des; sentengas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigies simples; proposigoes compostas. Tautologia. Operagio com conjuntos. Célculos com
porcentagens. Resolugdo de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentagdo, diagramas logicos, equagdes ¢ fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), raziio, proporgio, sequéncias numéricas, analise
combinatoria, estatistica deseritiva, dreas e volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Historia, Cultura, Geografia ¢ Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural, esportiva,
politica, tecnologica, relagdes exteriores, seguranga, meio ambiente ¢ ecologia, com suas vinculagoes histérico-geograficas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Conhecimento Especifico: Processo Satde-doenga. Promogdo de Satde: conceitos e estratégias. Educagio para Saude: conceitos e técnicas,
Conceitos de prevengio e controle de doengas bucais para individuos, familia ¢ comunidade. Anatomia ¢ fisiologia do corpo humano. Principais
problemas de satde da populagio ¢ meios de intervengio. Método epidemiologico / indicadores de saGde. Doengas transmissiveis ¢ ndo
transmissiveis: conceitos ¢ prevengdo. Biosseguranga em Odontologia. Biottica e ética profissional. Organizagio do ambiente de trabalho.
Equipamentos e Instrumentais: nomenclatura, utilizagdo, cuidados. Conservagio ¢ Manuten¢io de equipamentos odontologicos. Processos de
limpeza, desinfecgdo e esterilizagio de instrumentais, equipamentos ¢ ambientes odontologicos. Ergonomia: espago fisico, postura, posigdo de
trabalho. Higiene Bucal: técnicas de escovagdo supervisionada, cuidados com aparclhos protéticos. Indices epidemiolégicos utilizados em
Odontologia. Preenchimento ¢ controle de fichas clinicas, registros em Odontologia, Manejo de pacientes na clinica odontoldgica. Materiais
odontoldgicos: nomenclatura, utilizagio. manipulagio, armazenamento e controle de estoque. Utilizagio racional de fluoretos em Odontologia. Placa
bacteriana: identificagdo, indices, fisiologia, patogenia, meios quimicos ¢ mecanicos utilizados para o seu controle. Principais problemas que afetam
a satde bucal: cérie, doenga periodontal, ma oclusio, lesdes de tecidos moles — congeito, etiologia, evolugio, transmissibilidade, medidas de
promogio de saide ¢ prevengdo da ocorréncia das patologias. Radiologia odontologica: cuidados, técnicas de revelagio. Programa Saide da Familia:
atribuigdes especificas, filosofia, objetivos, métodos de trabalho. PNAB (Politica Nacional da Atengiio Basica de 2017). SUS,

CARGO: TECNICO AGRICOLA

Conhecimento Especifico: Solo: constituiio, principais propriedades fisicas ¢ quimicas, importincia da matéria orgénica, agua e solo. Fertilidade ¢
adubagiio: elementos essenciais as plantas, sintomas de deficiéncia ¢ excesso dos principais nutrientes nas plantas, corretivos fertilizantes (finalidade,
emprego, identificagdo dos principais tipos, calculos de misturas). Conservagio do solo: erosio (efeitos nocivos e contrale), demarcagdo de curvas de
nivel. Irrigagiio e drenagem: identificagio dos principais tipos de irrigagiio e empregos, importancia ¢ emprego da drenagem. Sementes: qualidade de
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uma boa semente, cuidados com o armazenamento, testes de germinagio e amostragem importantes para a determinagio da qualidade.
viveiros: técnicas de construgdo de canteiros, fumigagio de leitos, produgdo de mudas (semeadura, repicagem, raleamento ¢ transplantip
de mudas em copinhos de papel e bolsas plisticas, técnicas de propagagio vegetativa, enxertia (identificagdo de tipos ¢ usos). Pomary
instalagdo e cuidados com uma horta e pomar, classificagiio de pomares ¢ hortas, poda de plantas [rutiferas. Paisagismo. Identificagdo e ¢
principais ervas daninhas, principais tratos culturais em plantas ornamentais. Fitoteenia: identificagdo e uso dos principais equipame
ferramentas destinados aos cuidados com as plantas nas hortas, pomares ¢ paisagismo. Defensivos agricolas: identificagio e nogoes sobre grau de
toxidade, técnicas de aplicago (cuidados, ¢poca, intervalo e equipamentos de aplicagio e protegdo. Tecnologia da produgdo (nogdes gerais),
hortaligas e fruticultura. Zootecnia especial (nogdes gerais sobre manejo), apicultura, avicultura (galinhas ¢ codornas), suinocultura. Engenharia
rural: determinagdo de areas ¢ volumes. Célculo de area. Bovino de corte (cruzamento industrial, vacinagdo, principais doengas ¢ controle, sistema
de criagio ¢ ragas); Bovino de leite (cruzamento, vacinagiio, vias de aplicagdo de vacina, sistema de criagio, doengas, inseminagdo artificial e ragas).

CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM

Conhecimento Especifico: Atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (UPA): Cuidados de enfermagem em emergéncias cardiovasculares:
Parada cardiaca, choque hipovolémico, sincope, isquemia, infarto do miocardio, insuficiéncia cardiaca congestiva, hipertensio e arritmias. Cuidados
de enfermagem em emergéncias respiratorias: insuficiéncia respiratoria aguda, obstrugdo das vias aéreas superiores, pneumotorax, embolia
pulmonar, asma e doenga pulmonar obstrutiva cronica. Cuidados de enfermagem em emergéncias metabolicas: emergéncias diabéticas,
desequilibrios e 4cido- basicos, insolagdo, hipotermia e desequilibrios hidroeletroliticos. Cuidados de enfermagem em emergéncias ginecologicas ¢
obstétricas: sangramento vaginal; gravidez ectopica, sangramento no terceiro trimestre, doenga hipertensiva da gravidez; violéncia sexual. Cuidados
de enfermagem em emergéncias psiquidtricas: paciente suicida, paciente violento e paciente depressivo. Cuidados de enfermagem em emergencias
pediatricas: crises convulsivas, crises asmaticas, obstrugiio das vias aéreas superiores e parada cardiaca. Cuidados de enfermagem em emergéncias no
trauma: traumatismo multiplo, traumatismo craniano, lesio da coluna espinhal, traumatismo toracico, traumatismo intra-abdominal, queimaduras,
ferimentos. Esquema vacinagdo e rede de frios. Técnicas de enfermagem: injegdo, curativo, nebulizagio, pungdio venosa, aferigio de sinais vitais;
Central de materiais; Seguranga do paciente; orientagdes e procedimentos na coleta de material para exames, oxigeno terapia. Portaria n® 2.436/17
(PNAB/2017); Infecgdes sexualmente transmissiveis.

CONHECIMENTOS COMUNS A0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

Lingua Portuguesa: Anilise ¢ interpretagio de texto (compreensio geral do texto; ponto de vista ou ideia central defendida pelo autor;
argumentagio; clementos de coesdo; inferéncias; estrutura ¢ organizagio do texto e dos pardgrafos). Som e fonema; Encontros vocdlicos e
consonantais; Digrafos; Divisdo silabica; Ortografia Oficial; Acentuaglo grafica. Classes de palavras e seus empregos, Sintaxe da oragdo ¢ do
periodo; Tipos de Subordinagio e Coordenagio; Concordincia nominal ¢ verbal; Regéncia Verbal e Nominal; Emprego de sinal indicativo de crase.
Sentido Conotativo ¢ Denotativo; Relagdes de homonimia ¢ paronimia. Tipologia textual.

Raciocinio Légico ¢ Matematica: Conceitos basicos de raciocinio logico: proposigdes; valores logicos das proposigdes; sentengas abertas; nimero
de linhas da tabela verdade; conectivos; proposigoes simples; proposicdes compostas. Tautologia. Operagio com conjuntos. Caleulos com
porcentagens. Resolugio de situagdes-problema. As questdes desta prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas, logicas de
argumentagio, diagramas l0gicos, equagdes e fungdes matematicas (1° grau, 2° grau, exponencial), razio, proporgio, sequéncias numéricas, analise
combinatoria, estatistica descritiva, reas ¢ volumes.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre Histéria, Cultura, Geografia e Turismo, bem como, a vida econdmica, social, cultural, esportiva,
politica, tecnolégica, relagdes exteriores, scguranga, meio ambiente ¢ ecologia, com suas vinculagdes histérico-geogréficas em nivel municipal,
estadual, nacional e internacional.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS

Conhecimento Especifico: Taxas, Tributos, Impostos, Emolumentos, Fato Gerador; Isengdo dos contribuintes; Prescrigio ¢ decadéncia;
Responsabilidade tributaria; Lei 8666/93; Contribuigio de Melhoria, Imposto sobre a transmissio de bens imoveis, Simples Nacional Lei
Complementar n° 123/2006; Denuncia Espontinea. Crédito Tributario. Constitui¢io do Credito Tributdrio, Extingiio do Credito Tributario, Divida
Ativa, ISS da Construgio Civil Lei n® 177/2014; Hierarquia, Cédigo de Postura Municipal; Cédigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario
Municipal; Constituigio Federal; Conhecimentos Basicos de Auditoria; Nogdes basicas de informatica; Nogdes bisicas de atendimento ao publico:
Lei 689-2018, Codigo Tributario Municipal.

CARGO: FISCAL SANITARISTA

Conhecimento Especifico: Agua: principais caracteristicas da dgua potavel. Tratamento piblico ¢ doméstico. Importincia sanitdria dos sistemas de
abastecimento de dgua. Doengas de veiculagdo hidrica. Esgoto: Importancia sanitdria do sistema de coleta de esgoto. Selegdes individuais para
destino dos dejetos. Doengas relacionadas com os dejetos. Lixo: importancia sanitéria da remogio ¢ destinacdo do lixo. Remogdo do lixo. Destino
final. Acondicionamento e tratamento doméstico do lixo. Poluicdo ambiental da dgua, do ar ¢ do solo. Defesas do organismo. Conceito ¢ tipos de
imunidade. Conhecimento dos produtos utilizados para tratamento objetivando preparo de solugdes. Conhecimento de reagentes utilizados.
Conhecimentos basicos para preparagio de solugdes quimicas em geral. Conhecimento das fases de tratamento de dgua. Conhecimentos bésicos
inerentes ds atividades da fungdo. Conhecimento sobre Agdes e Atribuigdes do Inspetor Sanitdrio; Conhecimento sobre Processo Administrativo
(Infracdo. intimagdo, termo de ciéncia, interdigdo, ete.; Codigo Sanitario Estadual; Nogdes de atendimento ao publico e gerenciamento de conflitos;
Conhecimento sobre Agdes e Atribuigdes da Vigilincia Sanitaria.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Conhecimento Especifico: Etica na Administragio Publica. Codige de ética do Servidor Publico. Nogdes de Direito Administrativo: Atos
Administrativos (conceitos, atributos, elementos ou requisitos, classificagio, extingdo); Contratos Administrativos. Licitagdo publica. Gestdo de
Contratos na Administragio Publica. Atendimento ao pablico na administragdo publica. Servidores publicos. Exceléncia em Servigos Publicos.
Correspondéncia comercial (recepgio e emissio). Redagdo Oficial: Caracteristicas ¢ normas da Correspondéncia Oficial (formas de cortesia, formas
¢ expressdes de tratamento, vocativos, emprego dos pronomes de tratamento ¢ endereamento); O Padrdo Oficio: Caracteristicas e definigdes dos
Atos Oficiais (alvard, ata, certidio, circular, comunicado, decreto, edital, memorando, oficio, portaria e requerimento). Nogdes de Arquivologia:
Definigao e fungao dos arquivos; Principios de Arquivologia; Ciclo vital arquivistico; Organizagdo e administragiio de arquivos; Fases da gestdo de
documentos; Métodos de arquivamento; Classificagio dos documentos. Comunicagio interpessoal. Trabalho em equipe. Recebimento e
armazenamento de materiais. Conhecimentos basicos de informatica,

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Lingua Portuguesa: Compreensao ¢ interpretagao de 1eatos; tpos ¢ generos textuais; Aventuagio gréfica, ortografia; Conjugagio de verbos usuais:
Regéneia: Concordincia Verbal ¢ Nominal; Antonimos e Sinonimos; (Classes de Palavras variaveis ¢ invariaveis e suas fingdes no texto; Estrutura ¢
Processos de Formagiio de Palavras, Significagio das Palavras: Divisdo sildbica: identificacdo do nimero de silabas; Fonética ¢ Fonologia.
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Raciocinio Logico ¢ Matematica: Resolugio de situagdes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras
Raciocinio logico-matematico: proposigdes, conectivos, equivaléncia e implicagio logica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal e estadual. Historia
sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisdo, msica, teatro, futebol, esportes olimpicos e ndo olir
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conhecimento Especifico: Nogdes basicas sobre saude, sancamento, Glica e relagdes inter-pessoais. Satde fisica, mental ¢ social. Higiene na
prevengdo das doengas. Necessidades nutricionais. Amamentacio. Principais doengas na comunidade (diarreia, desnutrigio, vermes, doengas
respiratorias). Doengas Sexualmente Transmissiveis. Prevencio de Hipertensdo e Diabetes. Medidas preventivas em Odontologia; Planejamento
Familiar (métodos contraceptivos). Programa Sadde da Familia (ESF) — objetivos, métodos de trabalho, expectativas. PNAB (Politica Nacional da
Atencio Basica de 2017). Cadigo de ética e legislagio profissional. SUS. Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: AGENTE DE DENGUE

Conhecimento Especifico: Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiologica; Dengue Instrugdes para Pessoal de Combate ao Vetor; Manual de
Normas Técnicas — 2001 — Ministério da Saide; Fundagio Nacional de Saide - 3* Edigio Revisada.

CARGO: CUIDADOR

Conhecimento Especifico: Desenvolvimento da crianga, do adolescente ¢ do jovem. O espago social, familia, escola. Formas de violéncia contra a

familia. Abuso sexual contra criangas ¢ adolescentes. Gravidez Precoce. Trabalho Infantil. Caracteristicas especiais dos maus tratos. Trabalhando
com grupos. Mediagio de conflitos. Trabalho com familias: familias em situagio de vulnerabilidade social, exclusdo social, as familias
contemporineas ¢ 0s novos arranjos familiares, multifamiliar, violéncia ¢ abuso na familia, Envolvimento com diferengas: sindrome de down,
autismo. TDAH, alienagio parental, transtornos mentais. Atendimento em abrigos. Alcool, tabagismo, outras drogas ¢ redugdo de danos. Ftica
profissional. Vivéncia de rua. Convivéncia familiar e comunitaria: poder familiar, colocagio em familia substituta, medidas protetivas. Lei no
§.842/94 - Politica Nacional do Tdoso: Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional; Lei no 8.842/94 - Politica Nacional do
Tdoso; Orientagdes Técnicas para o Servigo de Acolhimento Institucional: Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuigbes do cargo.
CARGO: MECANICO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugiio. Nogdes basicas de higicne:
pessoal, ambiental, de utensilios ¢ equipamentos. Nogoes de seguran¢a do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengiio;
Normas de seguranga, conceito de protegio e equipamentos de protegiio. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugiio do
servigo de mecinico.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA B

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bésicos inerentes ao Codigo de Trinsito Brasileiro; Resolugoes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Trénsito: Diregio defensiva; Nogdes gerais de circulagio ¢ conduta; Nogoes de
meednica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo ¢ Limpeza de veiculos; Habilidade na condugéo de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA C

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes a0 Codigo de Tréansito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos orgdos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdio defensiva; Nogdes gerais de circulagdo e conduta; Nogoes de
mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengdo ¢ Limpeza de veiculos: Habilidade na condugio de Veiculo.

CARGO: MOTORISTA CATEGORIA D

Conhecimento Especifico: Conhecimentos bisicos inerentes ao Codigo de Trinsito Brasileiro; Resolugoes, Deliberagdes., Portarias e demais Leis
expedidas pelos orgios componentes do Sistema Nacional de Transito: Direcio defensiva; Noges gerais de circulaglo ¢ conduta; Nogodes de
mecanica de autos; Nogdes de primeiros socorros; Manutengio e Limpeza de veiculos; Habilidade na condugdo de Veiculo.

CONHECIMENTOS COMUNS AOS CARGOS DE NIVEL 4° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

Lingua Portuguesa: Compreensio ¢ interpretagio de textos; tipos ¢ géneros textuais; Acentuagdo grafica, ortografia; Conjugagio de verbos usuais;
Regéncia; Concordancia Verbal ¢ Nominal; Antonimos e Sinonimos; Classes de Palavras variaveis e invariaveis e suas fungdes no texto; Estrutura ¢
Processos de Formagiio de Palavras, Significagdo das Palavras; Divisio silabica: identificagdo do nimero de silabas; Fonética e Fonologia.
Raciocinio Légico e Matemidtica: Resolugio de situagbes problemas, conjuntos, porcentagens, sequéncias (com nimeros, com figuras, de palavras).
Raciocinio logico-matematico: proposigdes, coneclivos, equivaléncia ¢ implieagio lagica, argumentos validos.

Conhecimentos Gerais: Nogdes gerais sobre historia, geografia, economia, turismo, sociedade, politica municipal e estadual. Historia ¢ atualidades
sobre esporte, cultura e sociedade brasileira: artes, cinema, jornais, revistas, televisio, misica, teatro, futebol, esportes olimpicos ¢ ndo olimpicos.
CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Conhecimento Especifico: Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas Maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizagdo do local de trabalho; Produtos de limpeza, sua utilidade ¢ aplicagdo; Instrumentos ¢ materiais utilizados na realizagdo de limpezas cm
geral; Servigos de limpeza de: moveis, paredes, janelas, portas, vidros, espelhos, persianas, equipamentos, escadas, pisos, passadeiras, tapetes ¢
utensilios: Coleta de lixo e tipos de recipientes: Higiene pessoal e com todo o material mantido sobre a sua responsabilidade; Nogdes de seguranga
no trabalho.

CARGO: CARPINTEIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos ¢ materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugio. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental. de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengio; Normas de
seguranga, conceito de protecio ¢ cquipamentos de protegio. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugio do servigo de carpinteiro.
CARGO: PEDREIRO

Conhecimento Especifico: Equipamentos e materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execugdo. Nogdes basicas de higiene: pessoal,
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengio; Normas de
seguranga, conceito de protegiio ¢ equipamentos de protegio. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do servigo de pedreiro.
CARGO: OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e demais Leis
expedidas pelos Orgios componentes do Sistema Nacional de Trinsito; Atividades correlatadas ao cargo de operador de retroescavadeira.
Manutencio e Limpeza do veiculo; Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

Conhecimento Especifico: Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Trinsito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagdes, Portarias ¢ demais Leis
expedidas pelos 6érgios componentes do Sistema Nacional de Trinsito: Atividades correlatadas ao cargo de operador de rolo compactador.
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Manutengiio ¢ Limpeza do veiculo: Nogdes de primeiros socorros.

CARGO: SERVENTE DE OBRAS
Conhecimento Especifico: Equipamentos ¢

materiais utilizados na atividade. Diferentes processos de execucdo. Nogdes basicas de hig 19, |
ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes de seguranga do trabalho: acidentes do trabalho, conceitos, causas e prevengio; s 'l
seguranga, conceito de protegdo e equipamentos de prote¢io. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugio do servigo de servente de
obras.

Publicado por:
Marcos Antonio de Lima
Céadigo Identificador:3B91D708

35/35



