7

% Santa Maria do Oeste

CNPJ: 95.684.544/0001-26

-

Projeto de Lei n? 03/2024.

SUMULA: AUTORIZA O PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL A REALIZAR PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO E CONTRATAR POR TEMPO
DETERMINADO, POR EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, NOS TERMOS DO ART. 37, IX DA
CONSTITUICAO DA REPUBLICA, BEM COMO DE
ACORDO COM A LEI ORGANICA MUNICIPAL E DA
OUTRAS PROVIDENC!AS.

O Prefeito de Santa Maria do Oeste, Estado dc Parana, OSCAR DELGADO, no uso de suas
atribuicdes que Ihe sdo conferidas por lei, apresenta para apreciacdo da colenda Camara de

Vereadores o seguinte Projeto de Lei:

Art. 12 - [ autorizado o Poder Executivo Municipal, nos termos do art. 27, IX
da Constituicio da Republica de 1988, a realizar processo seletivo simplificade
visando a contratacdo tempordria de professores/educadores para atuar no ensino

fundamental, educacio infantil e atendente de creche para o ano letivo de 2024

Art. 22 O Edital vai estabelecer asinstrugdes destinadas a realizagdo de Processo

Seletivo Simplificado — PSS, visando a contratagdes temporaria para o ano letivo de 2024;

Art. 32 Faz parte do presente Projeto de Lei o Edital do Processo

Seletivo com ©s critérios, fases e vagas disponiveis;

%



Art. 42 - As referidas contratacoes serdo regidas pelas normas da CLT,

no que couber,
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Santa Maria do Oeste-PR, em 17 de janeiro de 2024.

i

=
g

{ 1
Oscar Delgado

Prefeito Municipal



Justificativa

O presente projeto de Lei visa autorizagdo legislativa para a contratacdo temporaria de
professores/educadores para atuar no ensino fundamental, educagdo infantil e atendente de

creche para o ano letivo de 2024.

Desde o ano de de 2021 o quadro de professores efetivos do Municipio vem tendo
grandes alteracdes, professores afastados de suas funges por motivos de licenca, restrigdes
médicas, licengas meédicas e aposentadorias.

Se propoe o presente projeto a melhorar o atendimento dos alunos/educandos,
aumentando a quantidade e a diversidade dos professores/educadores nas escolas da rede
Municipal.

Assim, considerando o disposto no Inc. IX do Art. 37 da Constituicdo Federal, Art. 20 da
Lei Municipal 320/2011 que permite a contrata¢do por tempo determinado para atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico submetemos para essa respeitavél
casa de leis o presente projeto.

0 esbogo do edital que acompanha o projeto estabelece os criterios para acesso as vagas
bem como todo as orientactes para o processo seletivo.

Importante salientar que as datas, bem como o cronograma da contratagao nao foram

especificados no edital por depender do tempo necessario para o processo Legislativo.

Santa Maria do Oeste-Pr, 17 de janeiro de 2024.

Oscar Delgado

Prefeito Municipal
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
002/2024

1. DOS FATOS E DOS DISPOSITIVOS LEGAIS

A Procuradoria Juridica do Municipio encaminha expediente ao
Departamento de Contabilidade solicitando estimativa de impacto orcamentario-financeiro,
objetivando a contratacdo temporaria de professores da educagdo infantil e ensino
fundamental | e atendentes de creche, através de Processo Seletivo Simplificado, para o ano
letivo de 2024.

Necessdrio a elaboragdo de estimativa de impacto orgamentario-
financeiro para atender o dispositivo da lei complementar 101/00 que determina:

Art. 16. A criagdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo
governamental que acarrete aumento da despesa serd acompanhado
de:

! - estimativa do impacto or¢amentdrio-financeiro no exercicio

em que deva entrar em vigor e nos dois subsequentes.

.
@

2. DOS CUSTOS DAS CONTRATAGCOES PRETENDIDAS

A tabela a seguir enumera cargos, remuneracgdo, vagas e custo mensal
das contratagGes almejadas através do Processo Seletivo Simplificado, a saber:

TABELA 1

Carga Saldriox | Prov.132 | Prov.1/3 Custo
Cargo Vagas | Salério FGTS 8% | INSS 21%
Horaria Salario Férias Mensal
Vagas

Professor 40 9 |3.654,56|32.891,04 | 2.740,92 913,64 2.631,28 | 6.907,12 | 46.084,00

Atendente

40 7 1.412,00 | 9.884,00 823,67 274,56 790,72 2.075,64 | 13.848,58
de Creche
TOTAL 16 |5.066,56 | 42.775,04 | 3.564,59 1.188,20 3.422,00 | 8.982,76 | 59.932,58

1

Dados expostos demonstram que as contratagdes pretendidas geram
um custo mensal de RS 59.932,58 (cinquenta e nove mil novecentos e trinta e dois reais e
cinquenta e oito centavos), ja incluidos os encargos e as provisdes de férias e décimo terceiro
salario.
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Municipio de Santa Maria do Oeste
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CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franca Pereira, n® 10 - CEP. 85.230-000- Fone: (042) 99841-0499

3. ASITUACAO ATUAL

Ultimo relatério da Despesa com Pessoal referente a0 Més de
Novembro de 2023 - 12/2022 a 11/2023 (Fonte: Sistema de Informacées Municipais —
Acompanhamento Mensal (Sim-AM) Tribunal de Contas do Estado do Parand), demonstra que
© Municipio vem comprometendo 47,93% de sua receita corrente liquida com Despesas com
Pessoal. Assim, referido relatério esta assim demonstrado:

TABELA 2 - Situacéio Atual

Novembro/2023
Despesa Total com Pessoal 22.803.761,50
Receita Corrente Liquida 47.573.217,91
% da Despesa Total 47,93%
Limite Maximo - 54% 25.689.537,67
Limite Prudencial — 51,3% 24.405.060,79
Limite de Alerta - 48,6% 23.120.583,90

A previsdo é de que o Processo Seletivo seja realizado até o final de
Janeiro de 2024 e que, as contratacbes ocorram a partir de fevereiro do corrente ano, assim,
para o ano de 2024, definido pela lei como o ano em que entre em vigor a despesa, 0s custos a
serem adicionados as despesas de pessoal correspondem a 11 meses, isto é, o valor RS
59.932,58 (cinquenta e nove mil novecentos e trinta e dois reais e cinquenta e oito centavos)
resultado da TABELA 1, multiplicados por onze, cujo montante é de R$ 659.258,38 (seiscentos
e cinquenta e nove mil duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e oito centavos),

3.1 DA CUMULATIVIDADE DAS DESPESAS COM PESSOAL

O calculo para 2024 é feito adicionando a despesa oriunda do Processo
Seletivo para 2024, conforme demonstrado e calculado anteriormente, no montante de RS
659.258,38 (seiscentos e cinquenta e nove mil duzentos e cinquenta e oito reais e trinta e
oito centavos). A nova posicdo estd demonstrada na Tabela a seguir:

TABELA 3
Despesa Total com Pessoal — Tabela 2 22.803.761,50
Acréscimo Despesa Contratacéio PSS - 11 meses 659.258,38
Despesa Total com Pessoal | 23.463.019,8?
-
2

e Rk
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Rua Jose de Franga Pereira, n? 10 - CEP.: 85.230-000- Fone: (042) 99841-049%

Receita Corrente Liquida — Tabela 2 il o  47.573.217,91
% da Despesa Total ' 49,32
Limite Méaximo — 54% 25.689.537,67
Limite Prudencial — 51,3% 24.405.060,79
Limite de Alerta — 48,6% ©23.120.583,90

4. EXERCICIOS SEGUINTES 2025 E 2026

Ja se tem definido o valor mensal dos acréscimos resultante das
contratacGes pretendidas através do Processo Seletivo. O Célculo do valor anual obtém-se
multiplicando o resultado obtido na TABELA 1 por 12 (meses). Assim, o custo estimado para
2025 das contratagdes pretendidas sera de RS 59.932,58 x 12 = RS 719.190,96 (setecentos e
dezenove mil cento e noventa reais e noventa e seis centavos). Portanto, o custo anual é de
R$ 719.190,96 (setecentos e dezenove mil cento e noventa reais e noventa e seis centavos).

v
v
4.1 METODOLOGIA DA PROJECAO DAS DESPESAS COM PESSOAL E RCL

Para projecdo da Receita Corrente Liquida e das despesas com pessoal
para os exercicios financeiros de 2025 e 2026, utilizou-se a evolucdo dos trés dltimos
exercicios, que trouxe o seguinte resultado:

TABELA 4
DESPESA
EXERCICIO RCL EVOLUCAO EVOLUCAO
PESSOAL
2019 29.650.968,25 15.366.857,87
2020 31.908.786,29 7,61% 16.080.923,51 4,65%
2021 36.710.494,67 15,05% 15.829.107,90 -1,57%
2022 43.854.695,85 19,46% 20.086.721,17 26,89%
SOMA 42,12% SOMA 29,97%
MEDIA
MEDIA ARITMETICA 14,04% 9,99%
ARITMETICA
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Por medida de precaugdo, aplicamos 50% do indice da média
aritmética de evolugdo dos (ltimos trés exercicios, calculados na Tabela 4, e, para o exercicio

de 2025, o quadro devera apresentar os seguintes valores:

TABELA
2025
Despesa Total com Pessoal (TABELA 3) 23.463.019,88
Aplicacdo de 50% do indice da Tabela 4 (4,99%) 1.170.804,6
14

Despesa Total com Pessoal

24.633.824,57

Receita Corrente Liquida (TABELA 3)

47.573.217,91

Aplicacdo de 50% do indice da Tabela 4 (7,02)% 3.339.639,90
Perda FPM 2024 (10%) - Coef. 0,8 para 0,6 -537.604,85
Receita Corrente Liquida 50.375.252,96

% da Despesa Total 48,90% IQ:
TABELA 6

2026

Despesa Total com Pessoal (TABELA 4) 24.633.824,57
Aplicacdo de 50% do indice da Tabela 4 (4,99%) 1.229.227,85
Despesa Total com Pessoal 25.863.0?2,42

Receita Corrente Liquida (TABELA 5)

50.375.252,96

Aplicacdo de 50% do indice da Tabela 4 (7,02)%

3.536.342,76

Perda FPM 2025 (20%)- Coef. 0,8 para 0,6 -1.075.209,69
Receita Corrente Liquida 52.836.386,02
% da Despesa Total 48,95%

4



Municipio de Santa Maria do Oeste

ESTADO DO PARANA
CNPJ: 95.684.544/0001-26
Rua Jose de Franga Pereira, n® 10 - CEP.- 85.230-000- Fone: (042) 99841-0499

OBSERVACOES IMPORTANTES

Esses cidlculos sdo apenas projecbes, que dependem tanto do
comportamento da Receita Corrente Liquida quanto das Despesas Com Pessoal para se
efetivarem dentro das condicdes e percentuais aqui estabelecidos.

O céleculo das Despesas com Pessoal efetuadas de conformidade com
Modelo definido na 92 Edicdo do Manual dos Demonstrativos Fiscais, da Secretaria do Tesouro
Nacional, é realizado sempre para um periodo de 12 meses, o chamado exercicio moével, que é
0 més de referéncia e os onze anteriores. Este calculo serve apenas para acompanhamento do
comportamento do percentual ao longo dos meses, no entanto, o que vale mesmo de forma
definitiva sdo os Demonstrativos do RGF publicados semestralmente.

Qualquer alteragdo na folha, para mais ou para menos, somente se
consolidara quando decorridos 12 meses da sua implementacao.

CONCLUSAO

Os calculos demonstram que as despesas com pessoal ndo entrardo no
limite prudencial, pois ndo ultrapassam o percentual de 51,30%.

E o Parecer.

Santa Maria do Oeste, 18 de janeiro de 2024.

Digitally signed by MARCIA
MARCIA RENATA  genara ROSA:03693418993 ’

ROSA:0369341 8993 Date: 2024.01.19 09:10:20
-03'00

Marcia Renata Rosa
Contadora do Municipio
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EDITAL N° 001/2024
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n.° 001/2024

O Prefeito Municipal de Santa Maria do Oeste, no uso das atribuicdes legais e conforme o art 3,
inciso 1X da Constituicao Federal, Lei Municipal xx - Estatuto do Servidor, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugoes destinadas a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado — PSS, visando a contratagao temporaria de professores/educadores para atuar no
ensino fundamental, educagdo infantil e atendente de creche para o ano letivo de 2024.

Considerando a URGENTE NECESSIDADE do Poder Executivo do Municipio de Santa Maria do
Oeste/PR, em manter atendimento a educacao Publica do Municipio; Considerando o disposto no
Inc. IX do Art. 37 da Constituicao Federal, Art. 20 da Lel Municipal 320/2011 e a Lei Municipal n°
03/2017, que permite a contratacao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico:

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, e se efetivara mediante aplicagao
de Prova de Titulos e Comprovagéo de Experiéncia Profissional.

12 O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para os cargos de
Professores da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental | e Atendentes de Creche;

1.3 O Processo Seletivo Simplificado destina-se ao preenchimento de vagas que venham a
ocorrerem dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simpiincado
referente aos cargos descrito no item 1.2 e sempre que houver necessidade de contratagcao
temporaria.

1.4 O candidato que for convocado para suprir vaga temporaria € por ocasiao da extingao da
vaga sera exonerado. Podera serreadmitido na mesma classificagdo caso nova vaga venha a
surgir, desde que haja demanda para suprir sua carga horaria.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado tera validade até o final do Ano Letivo de 2024 conforme
calendario escolar e podendo ser prorrogado para o Ano Letivo seguinte (2025).

1.6 O cargo. o numero de vagas, a carga horaria semanal e a remuneragaoc docargo a ser
preenchido pelo presente ProcessoSeletivo Simplificado, estdo indicados no Anexo i, as
atribuicdes e escolaridade minima exigidas para o cargo estao indicadas no Anexo lli.

1.7 Os candidatos classificados serao contratados para o preenchimento das vagas temporarias
que virem a surgir, dentro do prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado



1.8 Os candidatos classificados no presente Processo SeletivoSimplificado terdo sua relagao
de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT.

1.9 Os candidatos classificados, aceitando sua contratacao, terd exercicio em Unidade Escolar,
sendo encaminhado para atuagaoconforme a necessidade e demanda determinada pela Secretaria
Municipal de Educagéo.

1.10 Os contratados serdo avaliados periodicamente, pela Secretaria Municipal de Educacao,
sendo que, em caso de ndo atendimento das atribuicées especificadas neste Edital, ou falta
de desempenho profissional adequado, pratica de atos indisciplinares, constatados pela Secretaria
Municipal de Educacao, tera seu contrato rescindido nos termos da legislagao vigente, devendo ser
substituido pelo candidato seguinte constante da lista de aprovacao do presente processo seletivo

2- DAS CONDIGCOES PARA INSCRICAO

Podera se inscrever o candidato que comprovar:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, a que foi deferida a igualdade nas condi¢oes previstas no
paragrafo 1° do artigo 12 da Constituicdo Federal;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Estar em dia com as obrigacées militares, se do sexo masculino;

Ter 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao;

Possuir habilitagao exigida para o cargo de professor;
Possuir habilitagao exigida para o cargo de Atendente de Creche;

Atender as condigoes exigidas e se submeter as normas expressas neste Edital;
O candidato ndo podera ter sido demitido por justa causa ou por improbidade no servico publico,
atestado por declaragao assinada pelo candidato - modelo de declaracao anexo IV,

O candidato devera comprovar todos os requisitos exigidos para o cargo no ato da inscrigao,

O candidato devera gozar de boa saude fisica e mental, mediantea apresentacao de exame
admissional.

3- DAS INSCRICOES

3.1 O periodo das inscricdes sera a partir do descrito na tabela abaixo:

| Data de inscrigao | Periodo da manha | " Periodo da tarde
definir apos aprovagdo do \ 00 00
projeto

3.1.1 O Procedimento de inscricao no Processo Seletivo Simplificado previsto neste Edital dar-se-
a de forma manuscrita e entregue nas dependéncias da Secretaria Municipal de Educacao, situado
na Rua 11 de Julho n® 1275, Centro.

3.1.2 O candidato devera apresentar a Ficha de Inscrigdo com o cabegalho preenchido no ato de
sua inscricdo, sendo de inteira responsabilidade do mesmo a veracidade das informagoes
prestadas (modelo de ficha anexo V).



3.2 A Secretaria Municipal da Educacao disponibilizara 2 (dois) ou mais funcionarios para
receber e protocolar as inscrigbes no endereco e horario citado no item 3.1, 3.1.1e312
deste edital.

3.3 A inscricao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitacao das normas € condicoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento

3.3.1 O inteiro teor do Edital estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Santa Maria do
Oeste/PR http /iwww. hitps //www santamariadooeste.pr.gov.br/ bem como afixado no murai de
publicagbes da Secretaria Municipal de Educagao, no mural de publicagoes do Pago Municipal e
publicado no 6rgao Oficial do Municipio, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato
aobtencéo desse documento e conhecimento das regras estabelecidas.

3.3.2 Cada candidato podera concorrer para uma vaga de 40 horas pra atuagao na Educagao
Infantil e nas séries iniciais do Ensino Fundamental ou para Atendente de Creche; Sendo possivel
se inscrever para os dois cargos, no entanto precisara fazer inscricoes distintas,

3.4 Uma vez a inscrigao efetuada, nao serao aceitos pedidos de alteracao quanto a identificacao
do candidato, quanto ao cargo enem alteracao da condicao de candidato de ampla concorréncia
para acondigado de pessoa com cota especial

3.5 A Secretaria Municipal de Educagao ou qualquer outro 6rgao municipal nao se responsabilizam
pelo preenchimento da ficha de inscricao, fotocopias ou qualquer outro documento. sendo de inteira
responsabilidade do candidato a entrega dos mesmos. devidamente preenchido e na devida
ordem prevista neste documento no ato da inscrigao.

3.6 E de inteira responsabilidade do candidato a veracidade e clareza de todas as informagoes

cadastradas no formulario de inscrigao. (0 preenchimento parcial, incorreto ou rasurado podera
invalidar a inscrigao).

3.7 No dia da inscri¢do e entrega de Titulos e documentacao o candidato recebera o comprovante
de sua inscri¢ao e dos documentos apresentados. (Anexo 1X) mudar

3.8 Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4- DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA E PESSOAS
AFRODESCENDENTES

4.1 A pessoa com deficiéncia & assegurado o direito de se inscrever neste Processo Selefivo
Simplificado, desde que as atribuicdes do cargo pretendido nao sejam incompativels com a
deficiéncia de que sao portadoras, e a elas serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas
existentes e das que vierem a surgir apos a publicacao deste Edital e durante o prazo de validade
do Processo Seletivo Simplificado para o cargo, de acordo com a Lei Federal 13.147/2015.

4.1.1 Caso a aplicagao de que se trata o item anterior resulte em numero fracionado, este devera
ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, respeitando o percentual Maximo de 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas no certame.

4:2 Consideram-se pessoa com deficiéncia o candidato que se enquadrar nas categorias
discriminadas no Decreto Federal n.° 3.298de 1999, com a redagao dada pelo Decreto Federal n.°
5296 de 2004.e observado o disposto na Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989



4.3 Ao se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, os candidatos com deficiéncia, devem
observar a compatibilidade das atribuicdes do cargo ao qual pretende concorrer com a
deficiéncia da qual € portador.

4.3.1 O candidato com deficiéncia, no preenchimento da ficha de inscrigao devera informar:
« Que é deficiente e o tipo de deficiéncia, especificando-a;

- Manifestar expressamente se tem interesse em concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia.

4.3.2 O candidato com deficiéncia devera apresentar a comissao, o Laudo Médico original ou cépia
autenticada expedido no prazo de 1 ano da data da sua inscrigéo, atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doenga — CID.

4.3.2.1 O Laudo Médico deve conter todas as informacoes necessariasque permitam caracterizar
a deficiéncia nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/1989
e alteragdes combinado com o enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica STJ

4.3.3 Sera aceita entrega de documentos por terceiros somente atraves de procuragao registrada

em cartério, obedecendo aos prazos estabelecidos por este edital, ndo se responsabilizando pelo
extravio ou atraso dos documentos enviados através de terceiros.

4.3.4 Para o atendimento ao pedido de atendimento especial previstona alinea b do subitem 4.3.1,
sera observada a viabilidade e a possibilidade técnica pela Secretaria Municipal de Educacao.

4.4 Os documentos indicados nos itens 4.3.2 deste Edital terdo validade somente para este
Processo Seletivo Simplificado e néo serao devolvidos.

4.5 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa condigao e
ndo preencher os dados previstos no subitem 4.3.1, perdera o direito as vagas reservadas aos

candidatosdesse grupo, passando a integrar apenas o grupo de candidatos que pleiteiam as vagas
destinadas a ampla concorréncia;

4.6 O candidato que for admitido na condigdo de pessoa comdeficiéncia nao podera
agir ou utilizar essa condicao para pleitearou justificar mudanga de fungao, remogao, reopgao de
vaga, redugdo de carga horaria ou alteragéo de jornada de trabalho, limitagao de atribuicoes e
assisténcia de terceiros no ambiente de trabalho e para o desempenho das atribuicbes do cargo
para o qual se inscreveu.

4.7 Na inexisténcia de candidatos inscritos, aprovados ou habilitados para as vagas destinadas a

pessoas com deficiéncia, as vagas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados e
habilitados, observada a ordem geral de classificagao.

4.8 Os candidatos com deficiéncia, se classificados, figurarao na lista geral de classificacao e terao
seus nomes publicados em separado

4.9 Ficara reservado o percentual de 10% das contratagbes, que venham a surgir durante o ano,
aos candidatos que se autodeclararem pessoa Afrodescendentes (preta com caracteristicas

fenotipicas negroides), na forma da Lei n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003. E Lei Municipal n®
614/2022, de 04 de outubro de 2022



4.9.1 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o ltem 4.9, o candidato devera apresentar, no
ato da inscri¢ao, a autodeclaragao de pessoa Afrodescendentes.

4.9.2 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas
neste Edital.

4.9.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato a opgao e o preenchimento do formulario de
autodeclaracao para concorrer as vagas reservadas as pessoas Afrodescendentes.

4.9.4 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes devera apresentar Autodeclaracdo de
Pessoa Afrodescendentes nos termos do Anexo Xl e estara sujeito a averiguacao da veracidade
da autodeclaragdo, que sera realizada pela Comissao Permanente de Realizagao e
Acompanhamentodo Processo Seletivo para o Cargo de Professor para contratagao, e respondera
por qualquer falsidade de autodeclaragao.

4.9.5 Na hipétese de declaragao falsa, o candidato sera eliminadodo processo seletivo e, se
houver sido contratado, ficara sujeito ao encerramento do contrato, apdés processo
administrativo em quelhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

4.9.6 O candidato que no ato da inscrigdo n&o escolher a op¢éo de concorrer as vagas reservadas

para pessoas Afrodescendentes, deixara de concorrer a essas vagas e nao podera fazé-lo
posteriormente.

4.9.7 O candidato inscrito como pessoa Afrodescendentes que obtiver classificacdo dentro dos
critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista especifica e também na listagem de ampla
concorréncia.

5- DEFERIMENTO DAS INSCRICOES

5.1 Sera divulgado na data de xxxx, a relacao dos candidatos que tiveram suas inscricées deferidas
e indeferidas, através de publicacéo no site da Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste/PR,
6rgéo Oficial, no Mural de Editais do Pago Municipal, bem como em lista a disposi¢cao no Mural de
Editais da Secretaria Municipal de Educagao.

5.2 Na publicagdo de deferimento das inscrigdes constara a listagem dos candidatos as vagas para
ampla concorréncia e as vagas para portadores de deficiéncias e Afrodescendentes.

5.3 Quanto ao indeferimento de inscrigdes, cabera pedido de recursos em efeito  suspensivo,

protocolado no dia xxx o do corrente ano das 08:00 horas as 11:30 horas na Secretaria
Municipal de Educagao.

5.4 Os recursos deverdo ser protocolados junto @ Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado que decidira sobre opedido de reconsideracao e divulgara o resultado no
site da Prefeitura de Municipio de Santa Maria do Oeste/PR, no Mural de Editais do Pago Municipal

e no 6rgao Oficial, bem como em lista a disposi¢ao no Mural de Editais da Secretaria Municipal de
Educacgao

6- HOMOLOGAGAO DO RESULTADO DAS INSCRIGOES

6.1 Sera divulgada no dia xxxxx a relagéo dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas
bem como sua classificagio final. A relagdo aqui mencionada sera publicada no site da Prefeitura



Municipal de Santa Maria do Oeste/PR, no Mural de Editais do Pago Municipal e no érgdo Oficial e
bem como em listaa disposicao no Mural de Editais da Secretaria Municipal de Educagao.

7. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO

7.1 A prova de titulos e de experiéncia docerie sefa avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100 (cem)
pontos, de acordo com 0s Itens abaixo e Anexo VI

7.1.1 TITULACAO (maximo de 100 pontos)

a) TABELA | — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargo de Professor.

ltens obrigatérios: PONTUAGAO MAXIMA 60 PONTOS

ltem | Titulo Pontuagao Quantidade | Pontuagao | Pontos |
Maxima obtidos
01 Licenciatura em 60 01 60
Pedagogia
02 Magistério ou 40 01 40
Formacao de
| ‘ Docentes com outra |
§ | licenciatura [ - | )
| 03 Académicos de 10 pontos por 03 30

Licenciatura Plena | ano concluido |
em Pedagogia
Académicos de
Licenciatura Plena ‘
em outras areas com
Magistério ou ’
Formacao de
Docentes

Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional- PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS

Item | Formagao | Pontuacao | Quantidade | Pontuagao | Pontos ‘
l*_j e , 17 . Maxima | obtidos |
01 | Poés-graduagéo lato 05 03 15

sensu em nivel de
especializagao na
. | areadaeducagao | — =
02 | QOutra licenciatura nao | 05 01 05
utilizada como '
requisito obrigatdrio

01 | Tempo de servigo na | 02 pontos por 20 20
fungao docente ano (entre o
periodo
31/12/2013 a
31/12/2023) =




7.1.1.1 Constitui pré-requisito minimo especifico a apresentacdo de declaragao expedida pela
Instituicao de Ensino do académico em Pedagogia ou académico em LP (com magisterio/Formacao
de docentes)

7.1.1.2 O candidato no ato da inscrigao devera obrigatoriamente apresentar o Certificado/Certidao

de conclusao da graduagdo. Quandoacadémico, devera apresentar declaragao de escolaridade ja
cursada.

7.1.1.3 Sendo apresentada Declaragdo de Conclus@o, a mesma devera ser em papel timbrado,
contendo nome do curso concluido, periodo derealizagdo do curso, datada e assinada pelo
representante legal da instituigao.

7.1.2 EXPERIENCIA PROFISSIONAL PARA CARGO DE PROFESSOR (maximo de 20 pontos)

7.1.2.1 Serao atribuidos 2,0 (um) ponto a cada ano de efetivo exercicio no magistério da rede
municipal, estadual ou particular de ensino comprovado por meio de copia da Carteira Profissional
de Trabalho, declaragido ou certiddo datada, constando o cargo (docente) em papel timbrado
devidamenteassinado pelo representante do Recursos Humanos,

7.1.2.2 Na comprovagao da experiéncia profissional serao aceitas:

- Declaragao, Certidao, Portaria, Contrato de Trabalho ou Dossié Histérico-Funcional: Original
e copia de documento oficial emitido por Instituigdo Publica, com carimbo do responsavel
pelo setor de pessoal (Recursos Humanos) para tempo de servigo prestado a Instituicao de
Ensino da Rede Publica de Ensino.

» Copia do registro em carteira de trabalho, apresentada juntamente com a original, na qual
conste a prestagao de servigos como professor.

- Nao sera considerado como experiéncia profissional o estagio curricular obrigatério e nem
estagio remunerado.

« O tempo de servico constante na inscricdo de candidatos do sexo feminino com idade acima
de 50 anos, e de candidatos do sexo masculino com idade acima de 55 anos, somente sera
validado mediante apresentacao do relatorio de pesquisa por nome PESNOM, emitido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social- INSS, sendo que se positivo, o tempo utilizado para
aposentadoria para a data de inicio do beneficio (D.I.B) constantes do documento, nao sera
admitida para pontuagao nesse Processo Seletivo Simplificado.

« Otempo de servigo em estagios, atividades voluntarias e em cargos comissionados nao sera
aceito e nao devera ser informado.

« O tempo de servigo deve ser computado somente entre o periodo 01/07/2013 a 31/07/2023.
Nao serao computados fragdao de meses de trabalho, apenas anoscompletos, considerado
ano letivo 10 meses.

7.1.2.3 A concluséo de curso devera ocorrer até o ato da inscricao do presente Processo Seletivo
sendo desconsiderada aquela que ocorrer apds a inscricao

7.1.2.4 Os titulos referentes a cursos de especializacaoc em nivelde Pds-Graduagao ‘LATO
SENSU" deverao constar a carga horariaminima de 360 horas exigida ou acompanhar
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declaragdo, ou atestadoda instituicdo que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se
fizerem omitir.

7.1.2.5 N&o serao aceitos titulos e comprovante de experiéncia profissional encaminhados via fax
ou correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido.

7.1.2.6 N3o serdo considerados titulos e comprovantes de experiéncia profissional protocolados
em data posterior a preestabelecida.

7.1.2.7 Juntamente com a ficha informativa de titulos deve ser apresentada uma copia de cada
certificado declarado. A cépiaapresentada nao sera devolvida em hipotese alguma

7.1.2.8 A avaliagao dos titulos sera feita pela Comissao Organizadora.

7.1.2.9 Nao sera aceito como experiéncia profissional o tempo de servigo que ja foi computado para
aposentadoria.

8- DO DESEMPATE

8.1 Para professores:

Havendo igualdade de pontuagdo na soma dos itens de escolaridade, tempo de servico e
aperfeicoamento profissional, o desempate entre os candidatos sera:

1 - Tempo de Servigo

2 - Idades (dia, més e ano).
3 - Quantidade de filhos;

4 - Sorteio pela comissao

9- CARGO DE ATENDENTES DE CRECHE

TABELA Il — A ser utilizada para analise dos titulos dos candidatos ao cargoe de Atendente de
Creche:

Item Titulo Pontuagao Pontos
e | N . | y i obtidos
01 Ensino fundamental 60
completo (ltem
obrigatério)

02 Ensino Médio 70

: completo 'S
03 | Académico de ensino 90

superior em qualquer |

| area, Com formacao
minima de um ano
| concluido.
03 Ensino superior em 100
|  qualquer area 1 [

Desempate para o cargo de Atendentes de Creche:

Havendo igualdade de pontuag¢édo na soma dos itens de escolaridade, aperfeicoamento profissional,
o desempate entre os candidatos sera:

1- Maior formacao académica;

2 - Idades (dia, més e ano).



3 - Quantidade de filhos;
4 - Sorteio pela comissao

10- DA CLASSIFICAGAO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 Depois de transcorridos 0s prazos e decididos 0s recursos que, porventura interpostos, sera
publicado um novo resultado final do Processo Seletivo Simplificado, com a relagao dos nomes e
notas dos candidatos, caso houver mudanca.

10.2 0 resultado final do Processo Seletivo Simplificado serapublicado no Orgéo Oficial de
Santa Maria do Oeste/PR, no site da Prefeitura do Municipio e em local visivel da Secretaria
Municipal de Educacao no dia [l

10.3 O Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagao
junto com o resultado e classificag4o final, e sera publicado por meio de Orgéo Oficial do Municipio,
no site da Prefeitura e na Secretaria Municipal de Educacéo.

11- DA VALIDADE

11.1 O Processo Seletivo Simplificado tera validade no ano letivo de 2024 e podera ser
prorrogado para o Ano Letivo de 2025.

11.2 No caso de prorrogacao do referido Processo Seletivo para oano letivo de 2025, os
candidatos ja contratados serao reconvocadospara a nova distribuicao de acordo com as vagas
existentes no ato, portanto o local de exercicio em 2024 nao serve como estabilidade.

12- DA INSCRICAO

121 Para a inscrigdo dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado serdo exigidos os
documentos abaixo descritos eapresentados na Secretaria Municipal de Educagao deste municipio,
situada na Rua 11 de Julho n® 1275 no dia xxxxx;

12.2 Original e fotocdpia de sua certiddo de nascimento e/ou de casamento;

12.3 Original e fotocopia do seu titulo de eleitor, com comprovantede votacdo na ultima eleicao.
dos dois turnos, ou comprovante de quitacao com a justica eleitoral;

12.4 Original e fotocopia do seu certificado de reservista no caso de ser do sexo masculino
12.5 Original e fotocopia do seu PIS ou PASEP, caso seja cadastrado;

12.6 Original e fotocopia do seu comprovante de residéncia (contade agua, luz ou telefone),
atualizado;

12.7 Original e fotocopia dos documentos dos filhos até 16 anos e 11 meses; (certiddo de
nascimento).

12.8 O candidato deve apresentar o formulario de avaliagdo médica constante no Anexo X do
presente edital devidamente preenchido e assinado;

12.9 Identificada, a qualquer tempo, irregularidade nos documentos apresentados, o candidato
responsavel sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado;



12.10 Antecedentes Criminais (Policia Civil), ou Certidao Negativa;(FORUM)

12.11 Original e fotocépias do RG e CPF;

12.12 Fotocopias, de sua documentagéo comprobatdria de escolaridade exigida, conforme fungao
publica para a qual se inscreveu, deacordo com o exigido neste Edital:

12.13 Auto declaragéo de pessoa Afrodescendentes, preenchida e devidamente assinada; (Anexo
Xl).

12.14 A inexatidao de Declaragdes ou dados e a irregularidade na documentacéo, verificadas em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, importara na eliminacdo automatica do
candidato, sem prejuizo das cominagoes legais.

12.15 Os documentos xerocados devem ser UMA copia que devera ser entregue no ato da inscricao
e no caso de contratacao o candidato devera dispor de um segundo envelope de igual teor para o
Recursos Humanos,

Envelope 01 (documentos exigidos); No ato da inscrigéo.
Envelope 02 (documentos exigidos); No ato da contratacao

13- DA CONVOCAGAO

A convocagao dos candidatos classificados para a distribuigido das vagas sera feita pela
Secretaria Municipal de Educagdo estaraem edital no dia [Jll obedecendo a ordem de

classificagdoonde o candidato tera a opg&o de escolher a sua lotagéo frente as vagas apresentadas
ou podera ser direcionado pela Secretaria de Educacéo.

13.1 A data da apresentacédo do candidato classificado sera em data, horario e local descrito no
Edital de Convocacao,

13.2 Apoés todos os tramites legais, o candidato sera encaminhado aoDepartamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal para efetivar sua contratagao.

* O nao comparecimento do candidato na data e horario estipulada pela Comissdo da
Secretaria Municipal de Educagéo, para a distribuico das vagas, apos a convocagao oficial,
fara com que o mesmo perca a colocagao original de classificacao sendo remetido
automaticamente para o fim da respectiva lista de classificados.

* O candidato remetido para o fim da lista podera, se houver necessidade por parte da
Secretaria Municipal de Educacao, ser reconvocado, apés todos os demais classificados da
respectiva listaterem sido convocados. Para contratagao dos candidatos em fim de lista sera
utilizada a ordem de classificagao original.

+ Comparecendo o candidato, o mesmo tera que declarar formalmente sua aceitagao ao cargo
ofertado, sob pena de ser considerado desistente e automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado caso nao o faca

* Nodia da distribuicao das vagas, o candidato convocado que for chamado para assumir uma
vaga e que estiver ausente, sera remetido para final de lista do Processo Seletivo.
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* No caso de o candidato nao aceitar a vaga e local disponivel devera preencher o termo de
desisténcia ou final de lista do PSS conforme Anexo VII.

13.3 S6 sera permitido o remanejamento caso haja solicitagdo da Secretaria de Educacéo.
14- DA ELIMINAGAO
+ O candidato que tenha sofrido rescisao de contrato de trabalho como penalidade em

decorréncia de sindicancia ou tenha sofrido penalidade de demissdo em processo administrativo
disciplinar nos ultimos cinco anos, nao sera convocado

15- DA CONTRATAGCAO

15.1 O candidato que ocupar vaga no presente Processo Seletivo Simplificado, devera
apresentar-se no Departamento de RecursosHumanos (RH), situado das dependéncias da
Prefeitura Municipal naRua José de Franga Pereira n® 10.

15.2 Uma via das copias dos documentos apresentados no ato da inscrigao.

15.3 Tratando-se de uma selegao simplificada, ndo tem validade de Concurso Publico, sendo
assim, os contratos decorrentes desta selegao, terao vigéncia até o término do Ano Letivo de
2024 com possibilidade de ser prorrogado, de acordo com Calendario Escolar.

16- DAS DISPOSICOES FINAIS
16.1 O Processo Seletivo Simplificado afigura-se de iniciativa da Prefeitura do Municipio de Santa
Maria do Oeste/PR conjuntamente com a Secretaria Municipal de Educacdo, sendo que a

classificagaodo candidato implica mera expectativa de direito que sé seconcretizara quando se der
sua convocagao e contratagao.

16.2 Nao serdo admitidos servidores com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em  empregos/cargos/fungdesnesta ou em outra reparticao/instituicao publica,
exceto nos casos de acumulo legal, de acordo com a Constituicado Federal.

16.3 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os Atos,
Editais e Comunicados referentes aeste Processo Seletivo Simplificado, bem como de eventuais
aditamentos e instrugdes especificas para a realizagéo do certame.

16.4 Caso venha a surgir alteragdes como datas ou redagoes serao publicadas as retificacoes;

16.5 Este Processo Seletivo Simplificado objetiva, suprir vagas temporarias de Professor e
Atendente de Creche;

16.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado. por ato da Comissdao Organizadora, o
candidato que

+ Ter utilizado qualquer meio para burlar o Processo Seletivo Simplificado;
* Emitir documentos e ou declaragdes (falsa ou inexata);

+ Deixar de apresentar quaisquer documentos comprobatérios dos requisitos exigidos.
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16.7 Fica facultado a Administragao Municipal o direito de promoveras contratacdes a medida das
necessidades emergenciais de servigos

16.8 A inscricao do candidato implicara no conhecimento das presentes instrucoes e compromisso
tacito de aceitar as condigbes do Processo Seletivo Simplificado, tais como se acham
estabelecidas no presente Edital e seus anexos.

16.9 O Processo Seletivo Simplificado obedecera aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

16.10 Os casos omissos serao analisados e resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado, ja nomeada através de Decreto pelo Excelentissimo Senhor Prefeito.

17- DO ORGAO DE PUBLICAGAO
17.4 Para a publicagdo dos documentos referente ao presente edital serdo utilizados o Site

Oficial do Municipio no enderego eletrénico do Municipio e ainda atraves de editais fixados nos
murais da Prefeitura Municipal e Secretaria Municipal de Educagao.

Santa Maria do Qeste, xxxxx de 2024

Oscar Delgado
Prefeito Municipal

Nilcéia Aparecida Vieira Fernandes
Secretaria Municipal de Educacgao

Maria lvone Lubacheski Machado
Presidente da Comissdo PSS



ANEXO | DO EDITAL N.° 001/2024

CRONOGRAMA

ETAPA DATAS
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo.
Periodo das Inscricdes e entrega de titulos e
documentos.
Divulgagdo do Edital
deferidas e indeferidas.

- E| E| %

Data para protocolar recurso referente  ao
indeferimento de inscricoes das 8h as 11h30.

Divulgagao do Edital da classificacao final. XXX
Convocacao dos candidatos classificados para a XXX

distribuicao das vagas sera feita pela Secretaria
Municipal de Educagao por meio de edital

Observagao: O presente cronograma podera sofrer alteragoes nas datas mencionadas, de
acordo com os interesses da Municipalidade, sendo qualquer alteragao devidamente publicada no
Orgéao Oficial doMunicipio de Santa Maria do Oeste, e no site da Prefeitura do Municipio.
Observagéo: As datas do cronograma nao foram especificadas, depende do tempo
necessario para findar o processo legislativo.
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ANEXO |l DO EDITAL N.° 001/2024

Quadro demonstrativo dos cargos, vagas estimadas, carga horéaria e remuneragao.

Jornada
VVagas Cargo | Semanal | Remuneracao
Vagas para 10% Professor 40 h
Pessoas
Afrodescendentes | 1 ,
Vagas para 5% Professor| 40h R$ 3.654 56
pessoas com
Deficiéncias
Vagas (incluidas
as vagas de 9 vagas Professor
Afrodescendentes) + Cadastros 40 h
Reservas.
Atendente de 7 + Cadastros |Atendente| 40h 1.412,00
creche ) Reservas. de creche

Observacao: Os candidatos serdo chamados de acordo com as necessidades de vagas para

a funcéo de docente que vierem a surgir.

ANEXO Il DO EDITAL N.° EDITAL N.° 001/2024
ATRIBUICOES DO CARGO

- Cargo de Professor

PROFESSOR
Prestar trabalho docente na Rede Municipal de Ensino designada pela Secretaria
Municipal de Educacgao.

Exercer a docéncia na rede municipal de ensino, mediando os conteudos
pertinentes de forma integrada, proporcionando ao aluno condigdes de exercer
sua cidadania,

Exercer atividades pedagégicas que dao diretamente suporte as atividades de
ensino; Planejar,  coordenar,  avaliar, reformular 0  processo

ensino/aprendizagem, propondo estratégias metodologicas compativeis com os

programas a serem operacionalizados; Colaborar com a formagao técnica e \
humana dos alunos;Planejar e ministrar aulas; Elaborar e aplicar avaliacées;

| Fazer os registros diarios no Livro Registro de Classe Online- RCO, relatorios e

outros documentos solicitados pela instituicdo e pela Secretaria Municipal de

Educagao,

| Participar de reunioes e formagdes continuadas; Desenvolver atividades com a

comunidade escolar, sempre que solicitado pela instituigdo e Secretaria

Municipal de Educacéo; E demais fungdes estabelecidas no Regimento Escolar

e Projeto Politico Pedagégico (PPP) da Instituicao.
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Escolaridade: Magistério ou Formagao de Docentes; Graduagao em Pedagogia;

Graduacdo em Licenciatura Plena (LP) em outras areas da educacao com
‘ magistério ou Formagao de Docentes. Académicos do curso de Pedagogia, ou
de outra Licenciatura acompanhada do curso de Formacao de Docentes ou
| magisterio

ATENDENTE DE CRECHE

Atendente de creche
Cuidar da aparéncia e higiene pessoal das criangas;

Contribuir ajudando os professores nas atividades pedagogicas;

Cumprir com os horarios das atividades dos Cmeis;

Ajudar o educando no banho, alimentagao, andar € nas atividades fisiologicas;
Estar atento as acoes do Cmei;

Participar das atividades desenvolvidas pelo Cmei;

Escolaridade:




ANEXO IV DO EDITAL N.° 001/2024

DECLARAGAO
Eu, , abaixo assinado(a), brasileiro(a),
(estado civil) , portador(a) de RG n.°
SSP/ e CPF n° , em atendimento ao item 2 a deste Edital,

declaro para o fimespecifico de contratagao pelo Processo Seletivo Simplificado pela Secretaria
Municipal de Educacdo de Santa Maria do Oeste/PR. quendo fui, demitido por justa causa, ou
em decorréncia de Processo Administrativo do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal,
da Administragao Direta ou Indireta, e que nao me encontrorespondendo a nenhum processo dessa
natureza.

Configurando-se a ndo veracidade da declaragéo prestada, como crimede falsidade ideolégica, sob
minha responsabilidade.

Santa Maria do Oeste - PR, de de 2024.

Assinatura do(a)Candidato (a)
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ANEXO V DO EDITAL N° 001/2024
Ficha de inscricao para cargo de Professor

Dados de Identificagao

Nome: -

Sexo: F()M() Nascimento:. / / Estado civil:
RG _CPF

Natural de: Telefone para contato:
Enderego: Numero:
Bairro: Cidade:

Estado: CEP:

E-mail

Itens obrigatorios: PONTUAGCAO MAXIMA 60 PONTOS

Item Titulo Pontuagao Quantidade [ Pontuagdo | Pontos
. Maxima obtidos
01 Licenciatura em 60 01 | 60

;r Pedagogia = L | R | S
02 Magistério ou 40 01 40

Formacao de
Docentes com outra
| | licenciatura [ ) '
03 | Académicos de 10 pontos por 03 30
Licenciatura Plena ano concluido
em Pedagogia ,
Académicos de
Licenciatura Plena
em outras areas com
Magistério ou
Formacgao de
__ Docentes L) .

Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional- PONTUAGAO MAXIMA 40 PONTOS

Item | Formacao Pontuagao | Quantidade Pontuacao Pontos
, ' Maxima obtidos
01 | Pés-graduacéo lato 05 03 15

sensu em nivel de
especializagao na
area da educacao

02 | Outra licenciatura nao 05 01 05
utilizada como
requisito obrigatorio

01 | Tempo de servicona | 02 pontos por 20 20
fungéo docente ano (entre o
periodo




’ ’ 31/12/2013 a
31/12/2023)

TOTAL DE PONTOS OBTIDOS:

ANEXO V DO EDITAL N° 001/2024

Ficha de inscrigao para o cargo de Atendente de Creche

Dados de Identificacao

Nome:

Sexo: F()M() Nascimento:_ / /  Estado civil:
RG: CPF:

Natural de: __Telefone para contato:

Endereco: e y Ndmero:




Bairro:
Estado:

E-mail

__ Cidade
CEP.

Itens obrigatérios: PONTUAGAO MAXIMA 100 PONTOS

Item Titulo Pontuagao Pontuagao Pontos
= Maxima do item obtidos
01 Ensino 60 60
Fundamental
~completo
02 Ensino Médio 70 70
03 Académico de 90 90
qualquer
graduacao,
minimo de um
. ano conciuido, |
04 Ensino Superior | 100 100
completoem |
qualquer area

Obs.: A coluna de pontuag&o obtida nao devera ser preenchida pelo candidato, a mesma é de

responsabilidade da comissao. Este documento ndo pode conter rasuras.

Santa Maria do Qeste.

de

Ficha de Pontuagao

Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VI DO EDITAL N.° 001/2024

de 2024.

PROFESSOR

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido doProcesso Seletivo

0 candidato que nao comprovar a escolaridade informada

Litem |

Titulo

Itens obrigatérios

| _Pontuagao | Quantidade | Pontuacdo Maxima do item

J
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o |
Magistério ou 10 01 10 '
Formagao de
Docentes J
02 Licenciatura em 40 01 40
Pedagogia 1
03 Magistério ou 30 01 30 ,
Formacao de ‘
Docentes com §
outra licenciatura 5
(nesse caso o item | |
‘ 01 néo poders ser
} contabilizado) | ,
04 | Académicos de 05 pontos 03 15
Licenciatura Plena por ano
__em Pedagogia | concluido
Académicos de
Licenciatura Plena
em outras areas
com Magistério ou
Formagao de
J_ Docentes
Aperfeicoamento e Experiéncia Profissional
Iﬁeml Formacgao J Pontuagao | Quantidade | Pontuagao Maxima do item
01 | Pés-graduacao 05 02 | 10
lato sensu em
nivel de ‘
especializacao na |
| area da educacao |
02 | Outra licenciatura 10 01 10 '
nao utilizada como
requisito
obrigatério |
01 | Tempo de servico | 01 ponto por 10 10
na fungao docente ano
(entre o
periodo
01/01/2012 a |
31/12/2021)

Ficha de pontuacio dos Atendentes de Creche

Atendente de Creche

ESCOLARIDADE OBRIGATORIA: Sera excluido doProcesso Seletivo
0 candidato que nao comprovar a escolaridade informada.
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completo em
qualquer area

Item Titulo Pontuagdo | Pontuacdo | Pontos obtidos
Maxima do
, . item
01 Ensino 60 60
‘ _Fundamental — |
02 Ensino Médio 70 | 70 |
03 Académico de 90 90
qualquer
graduagao,
minimo de um
ano concluido;
04 | Ensino Superior 100 100
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ANEXO VIl DO EDITAL N.° 001/2024

TERMO DE DESISTENCIA DO PROCESS0 SELETIVO SIMPLIFICADO(PSS)

Eu, RG: abaixo
assinado(a), desisto, emcarater irrevogavel, da minha classificagdo do Processo de Seletivo
Simplificado — PSS regulamentado pelo Edital n.° 001/2024.

Santa Maria do Oeste, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIIl DO EDITAL N.° 001/2024

COMPROVANTE DE INSCRIGAO PSS E ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTOS PARA
PROFESSOR DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE EDITAL N° 001/2024

Inscrigdo n°

Certificamos que o (a) Sr (a)__ :
registrou sua inscrigdo como candidato (a) para o cargo de Professor conforme edital
001/2024.

1 - Relacao dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

( ) Copia do RG

( ) Copiado CPF

( ) Certidao de Nascimento ou Casamento

( ) Copia do Titulo de Eleitor.

( ) Copia do Comprovante de Residéncia.

( ) Diplomal/certidao de conclusao de magistério ou Formagao de Docentes.

( ) Diploma/certidao de conclusao de graduagao em Pedagogia.

() Diplomalcertiddo de conclusao de graduagao em Licenciatura Plena (LP) em outras areas da
educacao com magistério ou Formagao de Docentes.

( ) Diplomalcertidao de Poés Graduagao Lato Sensu em nivel de Especializagao na
area de Educagao. Quantidade ;

( ) Declaragéo de matricula em curso de Pedagogia emitida pela Instituicao de Ensino. Tempo

() Diploma de Outra licenciatura

( ) Declaracdo de matricula em curso de Licenciatura Plena em outras areas com Magistério ou
Formagao de Docentes.

( ) Certidao de tempo de servigo___

Declaro que i e aceito os termos do Edital 001/2024

Santa Maria do Oeste, de de 2024.

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento da Inscricao

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIl DO EDITAL N.° 001/2024

COMPROVANTE DE INSCRICAO PSS E ENTREGA DE TITULOS E DOCUMENTOS PARA
PROFESSOR DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DO OESTE EDITAL N° 001/2024

Inscrigao n°

Certificamos que o (a) Sr (a)___

registrou sua inscrigdo como candidato (a) para o cargo de Professor conforme edital
001/2024. '

1 - Relacao dos titulos e documentos entregues pelo candidato:

( ) Copia do RG.

() Copia do CPF.

() Certidao de Nascimento ou Casamento

() Copia do Titulo de Eleitor

() Copia do Comprovante de Residéncia.

() Diplomal/certiddo de conclusao de magistério ou Formagao de Docentes.

() Diploma/certidao de conclusio de graduagao em Pedagogia.

() Diplomalcertidao de conclusao de graduagao em Licenciatura Plena (LP) em outras areas da
educagdo com magistério ou Formacgao de Docentes.

( ) Diplomalcertiddo de Poés Graduagdo Lato Sensu em nivel de Especializagéo na
area de Educagéo. Quantidade :

() Declaragédo de matricula em curso de Pedagogia emitida pela Instituicdo de Ensino. Tempo

() Diploma de Outra licenciatura.
() Declaragao de matricula em curso de Licenciatura Plena em outras areas com Magistério ou
Formacao de Docentes.

() Certidao de tempo de servico

Declaro que Ii e aceito 0s termos do Edital 001/2024

Santa Maria do Oeste. de de 2024.

Assinatura do Responsavel
pelo recebimento da Inscricao

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IX DO EDITAL N.° 001/2024

ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Nome:
RG.__ UF:_ CPF: Datade
Nascimento: / / Sexo: Funcao pretendida’ ( ) Professor

PARECER DO MEDICO EXAMINADOR

Atesto que o candidato acima descrito foi submetido a Exame Médico e encontra-se:

( YAPTO para exercer a fungdo de .gozando de plena saude
fisica e mental

() INAPTO para exercer a funcao de

No caso de gestante, informar: A gestante encontra-se na___semana de gestagao.
Local: Data: / 12024

Médico Examinador

Assinatura e Carimbo/CRM
Para preenchimento do candidato na data de sua contratacao
Eu, . RGn°* _, declaro
que nesta data de inicio do meu contrato de trabalho pelo regime especial permanego em plenas
condigcdes de salde fisica e mental para desempenhar as atribuigoes da funcgéo para a qual estou
sendo contratado.
Santa Maria do Oeste, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO X DO EDITAL N.° 001/2024

TERMO DE DECLARACAO DE FINAL DE LISTA

Eu, . RG e CPF
, abaixo assinado(a), ao ser chamado paraassumir vaga
referente a convocagao do dia / / apos analisar todas as vagas possiveis no ato da

distribuicdo, declaro néo ter disponibilidade para assumi-la no momento e solicito o remanejamento
para o final de lista.

Santa Maria do Qeste. de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)

25



ANEXO XI DO EDITAL N.° 001/2024
AUTODECLARAGAO DE PESSOA AFRODESCENDENTES

Eu, abaixo assinado(a), de nacionalidade
nascido(a)em__/__/ no municipio de JUF__, filho(a) de
e Y Estado Civil . residente
,  municipio de . RG ‘n?
UF___ expedida em — /1, Orgdo Expedidor  _ ede CPFn°

CONVOCADO(A) pela lista de pessoa Afrodescendentes para comprovacao de titulos pelo
Processo Seletivo Simplificado da Secretaria de Estadoda Educagédo do Parana, declaro. sob as
penas da lei, que sou pessoapreta com caracteristica fenotipicas negroides. Estou ciente de
que, em caso de falsidade ideoldgica, ficarei sujeito(a) as sangoesprescritas no Cadigo Penal* e as
demais cominacées legais aplicaveis.

*Decreto-Lei n° 2.848, de 07 de dezembro de 1940 - Coédigo Penal -Falsidade
ideolégica Art. 299: omitir, em documento publico ou particular,declaraciao que dele devia
constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita,
com o fim de prejudicar direito, criar obrigagéo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente
relevante: Pena - reclusdo, de um a cinco anos, e multa, seo documento é publico, e reclusio
de um a trés anos, e multa, se o documento é particular.

Santa Maria do Oeste, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO XII DO EDITAL N.° 001/2024
DECLARAGAO DE QUE NAO E APOSENTADO POR INVALIDEZ/PENSIONISTA

Eu, RG CPF

Declaro, sob responsabilidade. para fins de posse em cargo seletivo simplificado. promovido pela
Prefeitura do Municipio de Santa Maria do Oeste-PR, que NAO sou aposentado por
invalidez/pensionista junto ao INSS ou regime Proprio de Previdéncia.

Santa Maria do Oeste, de de 2024.

Assinatura do(a) Candidato(a)
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